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AURKEZPENA

Lan-Arriskuaren Prebentziorako Legeak
kontuan hartzen du lan-jarduera guztietan gerta
daitezkeen arriskuak identifikatu, ebaluatu eta
kontrolatzeko prozesua.

Psikologia eta gizarte mailako arriskuak
nabarmen agertzen dira garatzeko pertsonen
arteko harremanak eskatzen dituzten lanbide
horietan. Izan ere, lanbide horietan harreman
horien kalitateak baldintzatzen du lanaren
emaitzak lortzea ala ez lortzea.

Irakaskuntzan ari diren pertsonek ondo
ezagutzen dute lan-giro ona izatea eta norbera
ondo egotea funtsezkoak direla, ikasleek ondo
ikasteko eta lanean pozik egoteko.

Hezkuntza Saileko Prebentzio
Zerbitzua, OMIE Fundazioarekin elkarlanean,
urte batzuetatik hona ari da topaketarako guneak
bultzatzen, irakasleen lanean sortzen diren
gatazkei buruz eztabaidatzeko eta ikuspegi
pertsonal eta esperientzia desberdinetatik
aztertuz.

HELBURUA

Topaketa-solasaldi honetan esperientzia horiek
bateratu nahi ditugu, baita beste berri batzuk
jasotzea ere, ikastetxeak bezalako lantokietan,
non kolektibo desberdinak: irakasleak, hezkuntza
bereziko laguntzaileak, gurasoak, ikasleak,...batu
eta elkarren arteko harremanak izaten dituzten,
sor daitezkeen gatazka anitzak hobeto ulertzeko
aukera emango digutenak.

NORENTZAT PRESTATUA

» Bizkaiko Irakaskuntza publikoko irakasleentzat

» Hezkuntza laguntzan adituak

PROGRAMA

9,15-9,45.- Aurkezpena. Manuel Lansac, Hezkuntza
Saileko Prebentzio Zerbitzuko Arduraduna eta Jose
Maria Ayerra, OMIE Fundazioakoa, sendagile-
psikiatra eta erakunde mailako aztertzailea

9,45-11:30.- Jardunaldiaren edukiekin erlazionaturik
dagoen filme bat proiektatzea

11:30-11:45.-Etena.

11:45-14:00.-Solasaldia. Jose Maria Ayerrak,
bideratuko du eztabaida. Solasaldi honetan parte
hartuko dute Begofia Etxeandia, Psikologian
Lizentziatua, Taldeanalista. OMIE Fundazioan irakasle
eta Luis Colomo: Antropologian Lizentziatua, Talde
Lanean aditua. OMIE Fundazioan irakasle.

Nahi dutenek izena eman dezakete jardunaldiaren
ondoren izango den bazkarira joateko.

PROGRAMA

9,15h-9,45.  Presentacién. Manuel Lansac,
Responsable del Servicio de Prevencion del
Departamento de Educaciéon y Jose Maria Ayerra,
de la Fundacion OMIE, médico-psiquiatra y analista
institucional

9,45-11,30.- Proyeccion de una pelicula en relaciéon
al contenido de la jornada

11,300-11,45.-Pausa

11,45-14h.-Coloquio. Sera conducido por Jose
Maria Ayerra. En este coloquio participaran, Begofia
Etxeandia, licenciada en psicologia, grupoanalista y
docente de la Fundacion OMIE y Luis Colomo,
licenciado en antropologia, experto grupal y docente
de la Fundacion OMIE.

Quienes lo deseen pueden apuntarse para la comida
que se celebrara posteriormente a la terminacion de
la jornada.

PRESENTACION

La Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales contempla la
identificaciéon, evaluacion y control de
todos los riesgos y en todas las esferas
de la actividad laboral.

Los riesgos de caracter psicosocial
aparecen de forma notoria en aquellas
profesiones que demandan de relaciones
interpersonales para su desarrollo y en las
que ademas la calidad de esta relacion
marca la consecucion de los resultados de
la tarea.

Las personas que trabajan en la
docencia saben de la importancia de un
buen clima de trabajo y del bienestar
personal para obtener buenos resultados
en el aprendizaje de los alumnos y lograr
satisfacciones a nivel laboral.

El Servicio de Prevencion del
Departamento de Educacion en
colaboracién con la Fundacion OMIE lleva
varios afios propiciando espacios de
encuentro donde debatir sobre los
conflictos que surgen en el desarrollo del
trabajo docente, analizandolo desde
diferentes perspectivas personales y
experienciales.

OBJETIVO

En este encuentro-coloquio pretendemos
poner en comun esas experiencias y
recoger otras nuevas que nos permitan
enriquecer la comprensién de los multiples
conflictos que pueden surgir en lugares de
trabajo que como los centros escolares
son punto de reunién e interrelacion de
diferentes colectivos: Profesores,
Técnicos especialistas en Apoyo
Educativo, Padres, Alumnos..

DIRIGIDO

»Docentes de centros de ensefanza
primaria y secundaria

»Técnicos especialistas en Apoyo
Educativo



