II. ERANSKINA

A TXOSTENA
NOIZ BETE BEHAR DA?
Ikastetxeak berdinen arteko tratu txarren esparruko jokabideren bat ikusten duen guztietan hasiko da protokoloa, bai eta ikasleren batek bere edo kideren baten kontrako balizko tratu txarren egoera bat dagoela adierazten duenean, edo ikasle baten familiak edo legezko tutoreek adierazten dutenean ere. 

Era berean, honako egoera hauetan hasiko da protokoloa:

· Polizia- edo epai-salaketa jarri dela edo Arartekoari kexua aurkeztu zaiola jakinez gero.

· Hezkuntzako Ikuskaritzak hala eskatzen badu.

Kanpoko salaketarik ez badago ikastetxeak ez du protokoloa hasi beharrik izango, datuetan eta frogetan oinarrituta uste badu jokabideak ez direla larriak, eta horiek konpondu ahal izango dituela 201/2008 Dekretuaren II. kapituluan jasotzen diren jokabide desegokiak konpontzeko neurrien bidez. Ikastetxeak mota horretako neurriren bat hartzen badu jokabide desegokiren bat dagoelako, I. Eranskinean idatzita geratuko da hori.

Beraz, zein dira protokoloa hasteko beharrik ezartzen ez duten jokabideak? Tratu txarrekin lotutako larritasun txikiko jokabideak, denbora laburrez agertu ohi direnak, irakasleen esku-hartzea eragiten dutenak, eta agertu ziren bezain bizkor desagertzen direnak. Ez dute ondorio iraunkorrik eragiten, mota larrieneko tratu txarretatik urrun daudelako.
Alabaina, jokabideek ondorio garrantzitsuak badituzte ikasleentzat, edo ezin badugu ziur jakin zer irismen izango duten, ikastetxeak aipatutako protokolo hori hasi beharko du nahitaez.

Hasiera batean protokoloa ez hastea erabakitzen bada ere, gerora erabaki hori aldatu ahal izango da egoerak okerrera egin duela adierazten badute datuek.
ZENBAT DENBORA DAUKAGU TXOSTENA HEZKUNTZAKO IKUSKARITZARA IGORTZEKO?
A TXOSTENA Hezkuntzako Ikuskaritzara igorri behar da 15 eskola-eguneko epean, gertakariak jakinarazi ziren unetik zenbatzen hasita.
A TXOSTENA
1.- IKASTETXEAREN DATUAK
	Ikastetxea
	

	Ikastetxearen kodea
	

	Herria
	


2. BILDUTAKO INFORMAZIOA

· Esku-hartzeko eskaeraren jatorria
	
	Adierazi X batekin

	Tutorearen behaketak
	

	Beste irakasle baten behaketak
	

	Orientatzailearen/Aholkulariaren behaketak
	

	Ikaslea
	

	Familia
	

	Berritzegunea
	

	Hezkuntzako Ikuskaritza
	

	Beste batzuk (zehaztu)
	
	


· Esku-hartzea eskatu zeneko data
	Urtea
	
	Hilabetea
	
	Eguna
	
	Ordua
	


· Ustezko biktimen eta erasotzaileen datuak
a) Ustezko biktima(k) (adierazi pertsona bakoitzeko):
	
	Lehena
	Bigarrena
	Hirugarrena

	Ustezko biktimaren edo biktimen izen-abizenen inizialak
	
	
	

	Ikaslea identifikatzeko kodea
	
	
	

	Sexua
	
	
	

	Adina
	
	
	

	Maila/Taldea
	
	
	


b) Ustezko erasotzaileak (adierazi pertsona bakoitzeko):
	
	Lehena
	Bigarrena
	Hirugarrena

	Izen-abizenen inizialak
	
	
	

	Ikaslea identifikatzeko kodea
	
	
	

	Sexua
	
	
	

	Adina
	
	
	

	Maila/Taldea
	
	
	


· Bildu diren datuak eta ebidentziak

· Balizko tratu txarren esparruko egoera bat jakinarazi bada, jakinarazpena jaso duen pertsona
	Izena
	

	Ikastetxean betetzen duen eginkizuna
	


· Ustezko tratu txarrak non gertatu diren
· Lekukoak, halakorik badago
· Ikastetxeak datu gehiago biltzeko erabili dituen prozedurak
3. INFORMAZIO GEHIGARRIA
	
	Adierazi X batekin

	Mediku-txostena dago
Ikastetxeak ba al dauka txostenaren kopiarik?
	

	
	

	Polizia- edo epai-salaketa jarri da, edo Fiskaltzaren aurreko salaketa
Ikastetxeak ba al dauka txostenaren kopiarik?
	

	
	

	Arartekoari kexa aurkeztu diote
Ikastetxeak ba al dauka kexaren kopiarik?
	

	
	


4. BILDUTAKO INFORMAZIOEN AZTERKETA
· Gertakarien deskribapena

5. BERDINEN ARTEKO TRATU TXARRIK BADAGOEN EDO EZ DAGOEN EZARTZEA

· Ba al dago botere-desorekarik?
· Ba al dago intentzionalitaterik/errepikapenik?
· Ba al dago babesgabetasunik/pertsonalizaziorik?
· Ba al dago diagnosi zehatzik tratu txarrak egon direla baieztatzen duenik, edo zaila da hori zehaztea?

· Tratu txarren mota eta larritasuna
	
	Ez
	Bai
	Zehatza
	Errepikatua

	1. Bazterketa eta marjinazio soziala
– Norbait bazter uztea (pasiboa).
– Ez uztea parte hartzen (aktiboa).
– Sexuagatik, arrazagatik, minusbaliotasunagatik eta abarrengatik diskriminatzea.
	
	
	
	

	2. Ahozko erasoa
– Norbait iraintzea (zuzena).
– Norbaiti buruz gaizki esaka aritzea (zeharkakoa).
– Goitizenak jartzea (mistoa).
	
	
	
	

	3. Zeharkako eraso fisikoak
– Norbaiti gauzak ezkutatzea.
– Norbaiti gauzak puskatzea.
– Norbaiti gauzak lapurtzea.
	
	
	
	

	4. Zuzeneko eraso fisikoak
– Norbait jotzea.
	
	
	
	

	5. Larderia/xantaia/mehatxua
– Norbait mehatxatzea beldurrarazteko.
– Gauzak egitera behartzea.
– Armekin mehatxatzea.
	
	
	
	

	6. Sexu-jazarpena edo –abusua eta/edo jesarpen sexista
– Sexualki jazartzea edo beldurtzea.
– Sexu-abusua gauzatzea.
– Inor modu sexistan beldurtzea, beheratzea, umiliatzea, mintzea edo zirikatzea.
	
	
	
	

	7.- Ziberjazarpena
– Telefono mugikorraren, e-mailaren, sare sozialen, txataren eta abarren bidez mezuak bidaltzea norbait mehatxatzeko, iraintzeko edo horri iseka egiteko.

– Grabazioak egitea mugikorrarekin egoera iraingarrietan edo intimitatea urratzen dutenetan (adibidez: sexing), eta gainerako mutilei eta/edo neskei helaraztea edo Interneten esekitzea.
	
	
	
	


· Azterketa globala egin ostean, honako hau ondorioztatu dugu:
	
	Adierazi X batekin

	BADAUDE TRATU TXARRAK
	

	EZ DAGO TRATU TXARRIK
	


6.- HEZKUNTZA-TRATAMENDUA EGOERAREN ARABERA 

· Hezkuntza-tratamendua, tratu txarrik ez dagoenerako

· Ikasle erasotua babesteko larrialdi-neurriak eta inplikatutako gainerako ikasleekin hartutako neurriak 

7.- FAMILIEI JAKINARAZTEA
...............................-(e)(a)n, 20...-ko ................-ren .....-(e)(a)n.
Zuzendaria
Izpta.:[image: image1.png]



� Izapideetan eta ikerketetan nahitaezko konfidentzialtasuna bermatu behar da, eta kontuan hartu behar da zuhurtasun osoz landu behar direla adingabeekin lotutako gai guztiak.


� Atal honetan deskribatuko dira irakasleek behatutako jokabideak, tratu txarren esparrukoak izan daitezkeenak, behin iturrietatik beharrezko informazioa bildu denean (protokoloko 3. PAUSOA). Beharrezkoa bada, auzia sorrarazi duen tratu txarren esparruko balizko egoeraren jakinarazpena deskribatuko da.





� Bildutako datuak eta ebidentziak aipatuko dira modu zehatzean eta objektiboan deskribapenean.


� Tratu txarrik badagoen edo ez dagoen zehazteko, sarreran azaldutako irizpideak jarraituko dira, eta kasu zehatz bakoitzeko ezaugarriak kontuan hartu behar dira horiek aplikatzerakoan.





� Behatutako edo salatutako gertakariak ikastetxeko berdinen arteko tratu txar ez direla uste bada.


� Atal honetan zehaztuko dira erasotua izan den ikaslearen berehalako segurtasuna bermatzeko neurriak, jarduera-protokoloan aipatutakoen arabera.
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