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"0 SUPERIOR

IMAGEN

Competencia General

Definir y obtener imagenes fijas o maviles, en cualquier
soporte y formato, por medios fotograficos,
cinematograficos o videograficos e iluminar espacios
escénicos, determinando y controlando la calidad
técnica formal y expresiva.
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ESTRUCTURA DEL TiTULO

El titulo de Técnico Superior en Imagen se divide en: Unidades de Competencia (funciones de trabajo reconocidas por
el sector), Ambitos de Competencia (conocimientos comunes a varias unidades de competencia) y Modulos Transversales

(comunes a uno o varios titulos).

AMBITOS DE COMPETENCIA

Gestion de la calidad del procesado y tratamiento
fotografico y cinematografico.

* Elaborar procedimientos de recepcion, almacenamiento y
conservacion de materiales en el procesado y tratamiento
fotoquimico de las imagenes y de control de calidad aplicables
a los procesados y tratamientos fotograficos y cinematograficos.

* Evaluar los resultados de los ensayos mas significativos que
se utilizan en los procesos de tratamiento y procesado fotografico
y cinematografico, de acuerdo a unos criterios de calidad y unas

especificaciones establecidos.

* Realizar la calibracion y operacion de los equipos, medios e
instrumentos empleados en el control de calidad, aplicando las
normas de calidad establecidas.

Medios fotograficos y audiovisuales.

* Analizar la luz, su comportamiento, describiendo su naturaleza,
fuentes, color y modificacion y los principios fisicos de los
sistemas opticos y relacionarlos con los objetivos y formatos de
captacion utilizados en los medios audiovisuales y fotograficos.

* Analizar materiales de registro de imagen y sonido,
identificando/describiendo sus fundamentos tecnologicos,
composicion, respuesta, tipos y formatos. Analizar los
fundamentos tecnoldgicos de los sistemas de captacion y
proyeccion de imagen por medios mecanicos y electronicos,
los tipos y formatos de las camaras, identificando/describiendo
su configuracion y prestaciones.

* Analizar los sistemas de emision, recepcion e impresion de
imagenes por procedimientos analégicos y/o digitales.

* Analizar los sistemas de captacion y registro de sonido,
identificando equipos y procedimientos y sus caracteristicas mas
relevantes.

UNIDADES DE COMPETENCIA Y REALIZACIONES
PROFESIONALES ASOCIADAS A LAS MISMAS
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Definir y obtener imagenes fotogréficas.

« Definir los aspectos técnicos y formales de proyectos fotograficos y
elaborar un plan de produccién que permita su adecuada realizacion
y se ajuste a la calidad y coste establecidos.

« Establecer y organizar los recursos humanos, técnicos y materiales,
atendiendo a los requerimientos de la imagen y al proceso definido,
gestionando su obtencion y elaborando la documentacion necesaria,
optimizando los recursos.

* Realizar los procesos de captacion y registro de imagenes fotogréficas,
dirigiendo la puesta en escena segtn la intencionalidad expresiva
definida y supervisando la calidad técnica y artistica durante la ejecucion.

« Controlar las caracteristicas del material procesado y efectuar su
seleccion, garantizando la obtencion del producto fotografico definido
con la calidad establecida.

Medios de produccion y/o tratamiento de la informacion:
Camaras fotograficas. Opticas. Accesorios. Elementos auxiliares.
Instrumentos de medida y control de la luz. Elementos y accesorios de
iluminacion y escenograficos. Soportes de captacién de imagen. Controles
remotos. Fuentes de luz artificial. Equipos y programas de digitalizacion
y tratamiento de imagenes.
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lluminar espacios escénicos.

* Definir la iluminacion a desarrollar, estableciendo los recursos técnicos,
las caracteristicas expresivas de la luz y los recursos humanos necesarios
para obtener el efecto definido, optimizando los recursos.

+ Coordinar y supervisar el montaje/desmontaje de los elementos de
iluminacion establecidos en el proyecto.

» Comprobar que la iluminacion se ajusta al ambiente luminico definido,
midiendo y ajustando los parametros técnicos necesarios.

Medios de produccion y/o tratamiento de la informacion:
Equipos informaticos. Fuentes de iluminacion de efectos. Proyectores
de luz y accesorios. Material de montaje. Filtros. Grupos electrogenos.
Fotémetros. Mesa de control de luz. Dimmers. Maquinaria de efectos
(humo..).




Medios y lenguajes de comunicacion visual.

* Analizar los medios de comunicacion, identificando su estructura
organizativa, funcional y productiva asi como sus origenes y
evolucion técnica y expresiva a lo largo de la historia.

* Analizar los procesos que permitan desarrollar una comunicacion
visual efectiva, relacionando el tipo de mensaje con los emisores
o medios y los receptores o audiencias.

* Analizar lenguajes visuales y sonoros y técnicas narrativas de
obras y programas audiovisuales.

* Analizar imagenes para identificar los elementos estructurales
y cédigos formales y expresivos que permiten configurar
mensajes visuales eficaces.

* Analizar el proceso de diseiio y desarrollo de obras y programas

audiovisuales y espectaculos, y la documentacion generada en
los mismos.

Filmar o grabar productos audiovisuales.

* Interpretar la informacion (guién técnico, instrucciones) identificando

las caracteristicas del producto a desarrollar.

EE Dispositivo de Reconocimiento de la Competencia

* Determinar los recursos materiales, técnicos y humanos necesarios
y las tareas a desarrollar para la captacion de las imagenes definidas
en el formato y soporte establecido, seglin proyecto.

* Coordinar y/o efectuar la instalacion y puesta a punto del equipo de
camara.

« Realizar la captacion y registros de las imagenes segtin el proyecto,
regulando los elementos técnicos y ajustdndose a los parametros
expresivos establecidos.

« Establecer las indicaciones técnicas para el procesado y/o tratamientos
y supervisar la calidad final de la imagen de acuerdo a los niveles fijados.

Medios de produccion y/o tratamiento de la informacion:
Camaras cinematograficas. Camaras de video. Opticas. Instrumentos
de medida y control de la luz. Elementos y accesorios de iluminacion.
Soportes de registro de imagen. Instrumentos de control remoto.
Adaptadores y cables.

Realizar la administracion, gestion y
comercializacion en una pequeiia empresa o
taller.

Tramites de constitucion de una pequeia empresa (formas juridicas
vigentes de empresa, contratos laborales). Gestion laboral, fiscal y
administrativa de una pequefia empresa (obligaciones mercantiles,
fiscales y laborales). Localizacion y comercializacion en una pequefia
empresa (ofertas de productos y/o servicios, técnicas de marketing,
creacion de una pequeia empresa).
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MODULOS TRANSVERSALES

Relaciones en el entorno de trabajo.
La comunicacién en las organizaciones. El mando intermedio
en la empresa (Mando y liderazgo. Toma de decisiones. P . .
L . . . mas informacion...
Motivacion en el trabajo). Reuniones de trabajo.
Formacion y orientacion laboral. En Cent’,’?s especi I_CICOS de
Seguridad y salud (Riesgos mas habituales, medidas de Formacicn Profesional
proteccion y prevencion, aplicar medidas sanitarias basicas). yenla WEB...
Marco Laboral (Bisqueda de empleo. Marco legal de trabajo).
Marco econémico (Identificar la estructura socioeconémica
del Estado, C APV, empresa, interpretar parametros relevantes
de la memoria econémica de una empresa).
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Calidad y mejora continua.
Calidad: caracterizacion y evolucion. Aseguramiento de la
calidad. Modelos de calidad.

Formacion en centro de trabajo.

Complementa la adquisicion de la competencia profesional
conseguida mediante la formacién. Los candidatos que
acrediten 1 ano de experiencia laboral relacionada con las
capacidades del Titulo Imagen seran declarados exentos.
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