HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
ETA IKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

RESOLUCION DE 9 DE MAYO DE 2011 DEL DIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, POR
LA QUE SE CONVOCAN PARA SU COBERTURA EN REGIMEN DE COMISION DE
SERVICIOS VARIOS PUESTOS DE LA INSPECCION DE EDUCACION Y POR LA QUE
SE HACE PUBLICA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE SUSTITUTOS/AS PARA
CUBRIR DE FORMA PROVISIONAL PUESTOS DE TRABAJO EN LA INSPECCION DE
EDUCACION.

La Orden de 18 de junio de 2002, por la que se determina la organizaciéon y funcionamiento de
la Inspeccién de Educacion (BOPV 2/7/2002) establece en su Disposiciéon Adicional Tercera que
las vacantes y sustituciones de la plantilla de la Inspecciéon de Educacion se cubriran de manera
provisional, en comisién de servicios, con funcionarios docentes que retinan los requisitos
establecidos para acceder al Cuerpo de Inspectores de Educacién, previamente seleccionados
por concurso de méritos y atendiendo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

La Comisién de servicios se encuentra configurada como una forma extraordinaria de
desempefio de puestos de trabajo. Estd regulada en el articulo 54 de la Ley 6/1989, de 6 de julio
de la Funcién Puablica Vasca, modificada por la Ley 16/1997, de 7 de noviembre, y, con caracter
supletorio, en el Decreto 190/2004, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
Provisién de puestos de trabajo del personal funcionario de las Administraciones Publicas,
modificado por Decreto 170/2006, de 12 de septiembre.

Son objeto de la presente Resolucion:

Primero. La necesidad de cubrir un puesto vacante en sustitucion del titular del mismo. El
puesto convocado figura en la Base Tercera A de la presente convocatoria.

Segundo. Ante la prevision de nuevas jubilaciones que se produzcan al inicio o durante el
proximo curso 2011/12, convocar varios puestos de trabajo en la Inspecciéon de Educacién para
ser cubiertos en comisiéon de servicios hasta la finalizacién del curso escolar 2012/13. Los
puestos convocados son los sefialados en la Base Tercera B de la presente convocatoria. La
comisién de servicios para estos puestos de trabajo quedard supeditada a la efectiva jubilacién
del titular del puesto convocado. Asimismo, el nimero de puestos convocados en la Base
Tercera B podra resultar minorado como consecuencia de la estimacién de recursos de alzada
presentados por los inspectores que hayan solicitado jubilacién voluntaria con efectos del 31 de
agosto de 2011.

Tercero. La constitucién de una lista de sustitutos/as para proveer de forma provisional las
nuevas vacantes o las sustituciones de los titulares de puestos de trabajo que se produzcan
durante los dos proximos cursos escolares (2011/12 y 2012/13). La constitucion y gestion de
dicha lista se regula en la Base Décima de la presente resolucion.

No obstante, para proveer de forma provisional las nuevas vacantes o sustituciones que se
produzcan durante el curso escolar 2011/12, seran llamados en primer lugar aquellos
sustitutos/as de la lista de sustituciones hecha publica por Resolucién de 15 de julio de 2010 del
Director de Gestion de Personal del Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacion.

Las comisiones de servicio de las personas que sean seleccionadas y que se incorporen a la
Inspeccién de Educacién tendrdn una duracién hasta la finalizacion del curso escolar 2012/13,
estando condicionada una posible prérroga a la evaluacién positiva de su actuacién inspectora.
No obstante, en el puesto vacante por sustitucién de su titular, la incorporacién del mismo
supondra la finalizacién de la comisién de servicios.

Todas las comisiones de servicio en cobertura de vacantes existentes en la Inspeccién de
Educacioén finalizaran con la resolucién del procedimiento selectivo para el acceso al Cuerpo de

Inspectores e Inspectoras de Educacion.
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Asimismo, finalizardn aquellas comisiones de servicios que puedan resultar afectadas por la
resolucién del concurso de traslados entre personal funcionario docente de los Cuerpos de
Inspectoras e Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa e Inspectoras e Inspectores
de Educacién. En estos casos, finalizaran las comisiones de servicios concedidas a quienes
menos tiempo hayan prestados servicios en la Inspeccién de Educacién.

Por ultimo, por motivos organizativos de la Inspeccién de Educacién una vez publicada la
resolucion definitiva de este proceso de provisién serdn inmediatamente convocados/as a una
reunién en lugar y hora que se determine ( previsiblemente a primeros de julio).

BASES
Primera. Procedimiento.

Mediante la presente Resolucion se inicia el procedimiento para proveer de forma provisional
en comisién de servicios puestos vacantes de trabajo de la Inspeccién de Educacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden de 18 de junio de 2002. Los puestos convocados son
los que figuran en la Base Tercera A y B de esta convocatoria.

Asimismo,. a través de este procedimiento se convoca la constitucién de una lista de
candidatos/as para cubrir de forma provisional los puestos vacantes de la Inspeccién de
Educacién que se produzcan en los cursos escolares 2011/12 y 2012/13. La constitucién, gestién
y duraciéon de esta lista de candidatos/as se determina en la Base Undécima de la presente
convocatoria.

Segunda. Podrian tomar parte en la presente convocatoria quienes retinan los siguientes
requisitos:

e Ser funcionario de carrera de alguno de los Cuerpos Docentes de la Ensefianza no
Universitaria de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco con, al menos, una antigtiedad
de seis afos en los mismos.

e Hallarse en servicio activo y acreditar una experiencia minima como docente de seis afios
en cualquiera de los centros y niveles que integran el sistema educativo publico.

e Estar en posesion, o haber abonado los derechos para la expedicion, del Titulo de Doctor,
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o el titulo de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

e Estar habilitado para ocupar puestos de perfil lingtiistico 2, de conformidad con las
disposiciones vigentes.

Tercera. Puestos convocados:
A. Puesto en sustitucién de su titular:

Territorio deVizcava

0 1 puesto de inspector/a con perfil lingtiistico 2 con fecha de preceptividad
vencida.

B. Los puestos que, por jubilacién de sus titulares, pueden quedar vacantes el préximo curso.
En estos puestos la comision de servicios quedara supeditada a la efectiva jubilacion del titular
del puesto de trabajo:

Territorio de Bizkaia

0 4 puestos de inspector/a, con perfil lingtiistico 2 con fecha de preceptividad
vencida.
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Territorio de Gipuzkoa (Sede de Donostia)

0 1 puesto de inspector/a, con perfil lingtiistico 2 con fecha de preceptividad
vencida.

Territorio de Gipuzkoa (Sede de Eibar)

0 2 puestos de inspector/a, con perfil lingtiistico 2 con fecha de preceptividad
vencida.

Cuarta. Prioridades.
Prioridades para el puesto convocado en la Base Tercera A:
Para el puesto 1 de Bizkaia (PL2 vencido):

Tener experiencia minima de dos cursos como docente en E. Infantil, E. Primaria,
Preescolar o EGB.

Prioridades para los puestos convocados en la Base Tercera B:
e Para el puesto 1 de Bizkaia (PL2 vencido):

Tener experiencia minima de dos cursos como docente en E. Infantil, E. Primaria,
Preescolar o EGB

e Para el puesto 2 de Bizkaia (PL2 vencido ):

Tener experiencia minima de dos cursos como docente en ciclos formativos de FP.
e Para el puesto 3 de Bizkaia (PL2 vencido):

Tener experiencia minima de dos cursos como docente en E. Infantil, E. Preescolar.
e Para el puesto 4 de Bizkaia (PL2 vencido):

Tener experiencia minima de dos cursos como docente en E. Infantil, E. Preescolar.
e Para el puesto 1 de Gipuzkoa-Donostia (PL2 vencido):

Tener experiencia minima de dos cursos como docente en E. Infantil, E. Primaria,
Preescolar o EGB.

e Para el puesto 1 de Gipuzkoa- Eibar (PL2 vencido) :

1°.- Experiencia minima de dos curso como docente en 3° o 4° de la ESO, Bachillerato, BUP
o COU.

2°.- Tener la especialidad docente de Inglés o Francés.
e Para el puesto 2 de Gipuzkoa- Eibar (PL2 vencido):

Tener experiencia minima de dos cursos como docente en E. Infantil, E. Primaria,
Preescolar o EGB.

Quinta. Documentaciéon

Quienes quieran tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar instancia dirigida
al Director de Gestién de Personal asi como la documentacién acreditativa de los requisitos y
prioridades exigidas, la memoria y méritos alegados conforme a las previsiones que se detallan
en el baremo anexo y notas a las presentes bases, en las Delegaciones Territoriales de
Educacién, o en cualquiera de los registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En la instancia deberan indicar el orden de preferencia de los puestos solicitados, enumerando

globalmente tanto el puesto de la Base A como los puestos de la Base Tercera B.
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No seran valorados los méritos no invocados en la solicitud, ni aquellos que figurando en la
misma no sean debidamente acreditados. Unicamente seran baremados aquellos méritos
perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Todas
las fotocopias que se remitan deberan ir acompafiadas de las diligencias de cotejo
correspondientes.

Sexta. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacién serd del 10 al 20 de mayo de 2011. El
plazo de presentacién de instancia, memoria y documentacién es improrrogable. No se
concederd plazo alguno para subsanacién de instancia, memoria ni documentacion.

Séptima. Comisién de seleccion

Para la valoraciéon de los méritos alegados por los concursantes se constituye una Comisiéon
integrada por los siguientes miembros:

e La Viceconsejera de Educacién, o persona en quien delegue, que actuara como Presidente.
e El Inspector General de Educacion.
e Un Inspector-a Central.

e Un Técnico-a de la Direccién de Gestién de Personal del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion, que, a su vez, actuard como Secretario/a.

Asimismo, la Comisién contard con la presencia con voz y sin voto de un Delegado/a de cada
Central Sindical con representacién suficiente en el sector.

Octava. Resolucion de comisiones de servicios.

La comisién de servicios sera resuelta por el Director de Gestién de Personal a propuesta de la
citada Comisién.

Una vez comprobado que los candidatos/as retinen los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, teniendo en cuenta las prioridades sefialadas en la Base Tercera de ésta, realizada
la baremaciéon de méritos y, si fuera preciso, la entrevista, se hara publica en los tablones de
anuncios en las Delegaciones Territoriales de Educacion y en la pagina Web del Departamento
la Resolucién Provisional de la convocatoria, abriéndose un plazo de tres dias habiles para
realizar reclamaciones. Para ser seleccionado es necesario obtener como minimo el 50% de la
puntuacién otorgable tanto en la memoria como en la entrevista.

Atendidas dichas reclamaciones, el Director de Gestién de Personal hara publica la Resolucién
de adjudicacién definitiva en régimen de comision de servicios mediante su publicacién en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educaciéon y en la pagina Web del
Departamento. Contra esta Resoluciéon podra interponerse recurso de alzada ante la
Viceconsejera de Administracion y Servicios en el plazo de un mes desde su publicacién.

Los candidatos/as a quienes se les adjudique provisionalmente algiin puesto de trabajo en
comisién de servicios podran renunciar a la misma, siempre que dicha renuncia se presente
antes de dictarse la resolucién de adjudicacion definitiva. En estos casos, el puesto de trabajo se
adjudicara al siguiente candidato/a, atendiendo a las prioridades y a la puntuacién obtenida en
el proceso de provision.

Novena. Situacion administrativa.

A los funcionarios/as de carrera seleccionados/as se les concederd una comisién de servicios
hasta la finalizacién del curso escolar 2012/13. La prérroga de las mismas estara condicionada a
la evaluacién positiva de su actuacién inspectora por el procedimiento que al efecto se
establezca.

Cuando la comisién de servicios se haya concedido para cubrir la sustitucion del titular del

Donostia - San Sebastian, 1 — 01010 VITORIA-GASTEIZ 4
tef. 945 01 83 86 — Fax 945 01 83 35/ 36 — e-mail educauei@ej-gv.es



HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
ETA IKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

puesto de trabajo, esta finalizard con la reincorporacion del titular del puesto de trabajo.

En todo caso, las comisiones de servicios finalizardn con la resolucién de la préxima
convocatoria de acceso al Cuerpo de Inspectores/as de Educaciéon de esta Comunidad
Auténoma.

Asimismo, finalizardn aquellas comisiones de servicios que se puedan ver afectadas por la
resolucién del concurso de traslados entre personal funcionario docente de los Cuerpos de
Inspectoras e Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa e Inspectoras e Inspectores
de Educacién. En estos casos, finalizardn las comisiones de servicios concedidas a quienes
menos tiempo hayan prestados servicios en la Inspeccién de Educacion.

Décima. Constitucion y Gestion de lista de sustitutos/as.

La finalidad de esta lista es disponer de posibles candidatos/as a otros puestos de la Inspeccién
de Educacién que puedan quedar vacantes durante los dos préximos cursos escolares o para
cubrir aquellas sustituciones de titulares de puestos de trabajo.

Con tal fin, se constituird una lista de sustitutos/as, con los candidatos/as que retdnan los
requisitos establecidos en la Base Segunda de la presente convocatoria y que superen la
puntuacién minima exigida en la memoria y en la entrevista.

Para proveer de forma provisional las nuevas vacantes o sustituciones que se produzcan
durante el curso escolar 2011/12, seran llamados en primer lugar aquellos sustitutos/as de la
lista de sustituciones hecha publica por Resoluciéon de 15 de julio de 2010 del Director de
Gestion de Personal del Departamento de Educacién, Universidades e Investigacion, conforme
a los criterios establecidos en la Base Undécima de la Resolucion de 20 de mayo de 2010.

Criterios de ordenacién de la lista de sustitutos/as que se constituya con la resolucién de la
presente convocatoria:

Se creard una tnica lista de sustitutos/as que se ordenara atendiendo a la puntuacién total
obtenida en el proceso de provision.

Cuando haya que cubrir una vacante o sustitucién sera llamado aquel candidato/a con mayor
puntuacién que se encuentre en la situaciéon de disponible y que posea la experiencia docente
y/o la especialidad docente correspondiente al titular del puesto de trabajo que deba cubrirse.
El Inspector General elaborard un informe al Director de Gestién de Personal especificando el
nombre del titular del puesto de trabajo a cubrir y caracteristicas del mismo.

Si no existiera candidato/a que retina esa/as condiciones, se acudira a la lista y se ofrecerd la
sustitucién al primero/a de la lista que se encuentre disponible. En caso de empate entre dos o
maés candidatos/as en el total de la puntuacién, éste se resolvera atendiendo, sucesivamente, a
la mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo, conforme al orden en que
aparecen en el mismo. Si persistiera el empate se atendera a la puntuacién obtenida en los
distintos subapartados por el orden en que aparecen en el baremo.

Funcionamiento de la lista de sustitutos/as:

La renuncia por quien fuera llamado/a a cubrir una vacante en el mismo territorio dénde presta
servicios, supondra la exclusion de la lista correspondiente. No obstante, aquellos
candidatos/as que integran la lista de sustitutos/as y presten servicios en el territorio de
Guiptizcoa, podran renunciar a aquellas vacantes de puesto de trabajo de Inspeccién con sede
en Eibar. En estos casos, la renuncia no supondra la exclusién de listas.

La renuncia por quien fuera llamado/a a cubrir una vacante en un territorio distinto a aquel en
el que presta servicios, no supondra la exclusion de la lista correspondiente.

La vigencia de esta lista de sustitutos/as es de dos cursos escolares, 2011/12 y 2012/13,
teniendo que realizarse una nueva convocatoria antes de la finalizacién del curso 2012/13 o

bien, con anterioridad, sino es posible la cobertura de las futuras vacantes existentes.
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Undécima. En lo no regulado en la presente resolucién en materia de procedimiento serd de
aplicacién supletoria la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

Duodécima.. Los datos de caracter personal aportados por las personas solicitantes formaran
parte de un fichero automatizado de datos personales cuyo objeto serd la gestion de esta
convocatoria. El responsable de este fichero es la Direccién de Gestién de Personal y ante ella
podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon (C/ Donostia-
San Sebastian 1, 01010 Vitoria-Gasteiz).

Las personas solicitantes consienten expresamente a que sus datos de caracter personal sean
tratados de la forma y objeto sefialado en esta convocatoria, asi como a su publicacién en la
pagina web del Departamento de Educacién, Universidades e Investigacion
(www hezkuntza.ejgv.euskadi.net) y en el tablén de anuncios de las Delegaciones Territoriales
del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacién, inicamente en relaciéon con los
tramites propios de la convocatoria.

Decimotercera.- Contra la presente Resoluciéon podra interponerse recurso de alzada ante la
Viceconsejera de Administracion y Servicios en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en las Delegaciones Territoriales de Educacién, segun lo
establecido en el articulo 114 y siguientes la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Vitoria-Gasteiz, a 9 de mayo de 2011.
EL DIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL

Juan Manuel ARAMENDI ARTEAGA
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ANEXO

BAREMO: MAXIMO 30 PUNTOS

DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

Conceptos Puntuacion Puntuacién
parcial maxima
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
1.1 Experiencia docente directa en cualquiera de los 0,04 puntos/mes 4
centros y niveles que integran el sistema educativo
publico, que supere los seis afios exigidos como
requisito
1.2 Servicios prestados como Inspector/a de Educaciéon 0,10 puntos/mes 3
1.3 Servicios prestados en los Servicios de Apoyo COP, 0,03 puntos/mes 2
CEIDA/INGURUGELA, BERRITZEGUNE, ISEI-IVEI
o IDC o en los servicios de apoyo de otra
Administracién Educativa.
1.4 Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la 0,01 puntos/mes 2
Administracién Educativa, de nivel 26 o superior.
2. CARGOS DIRECTIVOS 5
21 Desempefio del cargo de Director/a de un centro 0,06 puntos/mes 4
docente publico.
22 Desemperio del cargo de Director/a de los Servicios 0,04 puntos/mes 2
de Apoyo COP, CEIDA/INGURUGELA,
BERRITZEGUNE, ISEI-IVEI o IDC o en los servicios
de apoyo de otra administracion educativa.
2.3 Desempefio del cargo de Secretario/a o Jefe/a de 0,02 puntos/mes 2
estudios diurno o nocturno y de Director Adjunto
(Vicedirector) de un centro docente ptblico.
3. MERITOS ACADEMICOS 4
3.1 Por haber aprobado la dltima OPE de la Inspeccién de 2
Educacion de la CAPV.
3.2 Por tener adquirida la condicién de Catedratico/a 1
3.3 Por estar en posesion del titulo de Doctor/a 1
34 Por estar en posesion de otras titulaciones 0,50 puntos/ciclo 1
universitarias distintas de las alegadas como
requisito. No se tendrd en consideraciéon las
titulaciones universitarias o de grado medio o
diplomatura cuando las mismas hayan servido para
obtener la licenciatura.
3.5 Por acreditar un conocimiento de idioma extranjero 1,5
equivalente como minimo al C2. (con la excepcién del
puesto en que tiene caracter prioritario)
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3.6 Por acreditar un conocimiento de idioma extranjero 1
equivalente como minimo al C1. (con la excepcién del
puesto en que tiene caracter prioritario)
3.7 Por acreditar un conocimiento de idioma extranjero 0,5
equivalente como minimo al B2. (con la excepcion del
puesto en que tiene carécter prioritario)
4. FORMACION 2
41 Formacién relacionada con la evaluacién e 0,02 puntos/hora 1
investigacion educativa, con la organizacién escolar,
la supervision de los centros y los sistemas de gestién
de la calidad.
42 Formacion relacionada con las 4reas curriculares, las 0,01 puntos/hora 1
competencias bésicas y la didactica en general, con la
orientacion educativa, la atencion a la diversidad, la
tutoria, la convivencia o la resoluciéon de conflictos.
43 Formacion relacionada con las TIC. 0,01 puntos/hora 0,5
5. PONENCIAS Y PUBLICACIONES* ( ver nota de observaciones) 3
51 Por impartir ponencias o cursos de formacién del 0,10 puntos/hora 2
profesorado relacionadas con la organizacion,
evaluacién y supervision escolar.
5.2 Por publicaciones (con ISBN) relacionadas con la 2
organizacion, evaluacion y supervisién escolar.
6. MEMORIA Y ENTREVISTA 10
6.1 Memoria, con una extensién maxima de 10 folios, por Hasta 5 puntos 5
una cara, sobre el ejercicio de la funcién inspectora.
6.2 Entrevista. Hasta 5 puntos 5
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OBSERVACIONES

Primera: Observaciones generales

Cada candidato/a debe sefialar el puesto o puestos solicitados, indicando el orden de preferencia.

Para acreditar las titulaciones universitarias distintas de la alegada como requisito, sera preciso aportar las
fotocopias compulsadas del titulo y del expediente académico correspondiente al mismo.

Se debera remitir el original de las publicaciones presentadas.

En el apartado de Formacién solamente se valorardn los certificados oficiales y los homologados por el
Departamento de Educacion. No se baremaran los cursos inferiores a 10 horas

Se entendera por mes el periodo que comprenda 30 dias.

El apartado 5 del baremo “Ponencias y Publicaciones” no se computara a aquellos candidatos/as que hayan
efectuado las mismas en el ejercicio de las funciones propias de su puesto de trabajo.

Segunda: Memoria

Los aspectos que se valorardn en la memoria seran los siguientes:

Desarrollo de las funciones de la Inspeccién Educativa en relacion con el puesto solicitado (hasta 1 punto).
Las competencias de la Inspeccién de Educacion para el desarrollo de las funciones descritas (hasta 1 punto).

Los procedimientos habituales de intervencién de la Inspeccién de Educacion: las visitas y los informes (hasta 1
punto).

La inspeccién de educacién ante los derechos y deberes de los distintos sectores de la comunidad educativa (hasta
1 punto).

Contribucién de la Inspecciéon Educativa a la mejora de la equidad, calidad y eficacia de los centros educativos
(hasta 1 punto).

Tercera: Entrevista

Se convocara a la entrevista solamente a los candidatos/as que, cumpliendo los requisitos establecidos en la Base
segunda, alcancen la puntuacién minima exigida en la Memoria.

En la entrevista, que se basarad fundamentalmente en los aspectos que hay que desarrollar en la Memoria, se valorardn
las siguientes competencias de los candidatos-as:

Conocimiento de las funciones que hay que desempenar en el puesto de inspector/a de Educacién.
Responsabilidad y competencias profesionales.

Capacidad de enmarcar, analizar y dar respuesta ante situaciones problematicas concretas que se puedan plantear
en la Inspeccién de Educacién.

Cuarta: Seleccion

La seleccion para cada uno de los puestos convocados se hara teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

Para ser seleccionado/a es necesario obtener como minimo 2.5 puntos tanto en la memoria como en la entrevista.

En caso de empate entre dos o mds candidatos/as en el total de la puntuacion, éste se resolvera atendiendo,
sucesivamente, a la mayor puntuaciéon en cada uno de los apartados del baremo, conforme al orden en que
aparecen en el mismo. Si persistiera el empate se atendera a la puntuacién obtenida en los distintos subapartados
por el orden en que aparecen en el baremo.

La prioridad para cada puesto indica que el candidato/a que la tiene estard siempre por delante del que no la
tiene, independientemente de su baremo, aunque no podra ser seleccionado si no llega a la puntuacién minima
establecida en la memoria y en la entrevista.
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