RESOLUCION DE 19 DE SEPTIEMBRE DE 2011, DEL DIRECTOR DE GESTION DE
PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
POR LA QUE SE CONVOCAN PARA SU COBERTURA EN REGIMEN DE COMISION DE
SERVICIOS DIVERSOS PUESTOS DE BERRITZEGUNES, ASI COMO LA CREACION DE
LISTA DE SUSTITUCIONES.

Es objeto de la presente Resolucién la convocatoria, a propuesta de la Direccién de Innovacion
Educativa, de diversos puestos de trabajo en los Berritzegunes para su cobertura en régimen de
comision de servicios durante el curso 2011-2012, asi como la creacion de lista de sustituciones,
con arreglo a las siguientes BASES:

Primera.- Los puestos y las funciones convocadas son los que se citan en el Anexo | de esta
convocatoria.

Segunda.- Podran tomar parte en la presente convocatoria los/as funcionarios/as de carrera del
Cuerpo de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién
Profesional y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autbnoma del Pais
Vasco, asi como los contratados laborales de caracter indefinido, que se encuentren en situacion
de servicio activo que cumplan los requisitos que para cada puesto de trabajo exige la Relacion de
Puestos de Trabajo del Berritzegune (Decreto 41/2009, de 17 de febrero BOPV n° 40 de 26/11/09)
y en su defecto el Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario
docente no universitario, BOPV 31/X/07, (Decreto 182/2007 de 23 de octubre). Asimismo podran
participar los/as funcionarios/as interinos, si bien tendran prioridad los funcionarios/as de carrera,
asi como los contratados laborales de caracter indefinido.

Quedan excluidos de la presente convocatoria quienes hayan manifestado su intencién de
prorrogar la comisién de servicios concedida en anteriores cursos.

Una vez adjudicada la comisién de servicios no se podra renunciar a ella, hasta finalizar el curso
escolar objeto de la presente convocatoria.

Tercera.- Quienes quieran tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar instancia
dirigida al Director de Gestion de Personal, asi como la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos y méritos alegados conforme a las previsiones que se detallan en los Anexos
de las presentes bases.

Todas las fotocopias que se remitan deberdn ir acompafiadas de las diligencias de cotejo
extendidas por las Delegaciones Territoriales.

Los candidatos/as a puestos de trabajo en los Berritzegunes deberan redactar una memoria de un
maximo de diez folios por una cara a doble espacio sobre las funciones y trabajo a desempefar.

Sera necesario que los candidatos/as obtengan como minimo un 50% de la puntuacién otorgable,
tanto en la memoria como en la entrevista (Unicamente se convocara a la entrevista a aquellos
candidatos que superen el 50% de puntuacién de la memoria). Ademas, debera superarse el 40%
de la puntuacion del baremo.

Cuarta.- La instancia de participaciéon, conforme al modelo normalizado, debera presentarse en
las Delegaciones Territoriales de Educacion hasta el dia 24 de septiembre inclusive. El nimero de
peticiones que cada participante podra incluir en su solicitud no podrd exceder de 5, e irdn
ordenadas conforme a un criterio de preferencia, debiendo solicitarse cada plaza individualmente,



con denominacion del puesto o funciones, localidad de destino y, en el caso de las plazas de RPT,
expresion del cédigo.

Quinta.- Para la valoracion de los méritos alegados por los concursantes se constituira una
Comision integrada por los siguientes miembros:

- El Director de Innovacion Educativa, o persona en quien delegue, que actuara como presidente.
- Un/a técnico/a de la Direccion de Innovacién Educativa, que actuard como secretario/a.

- Un/a técnico/a de la Direccion de Gestion de Personal.

- Los/as Responsables Territoriales de Renovacion Pedagdgica.

- Asi mismo, la Comisién contara con la presencia de un/a Delegado/a de cada Central Sindical
con representacion suficiente en el sector, con voz pero sin voto.

La Comisidon podra contar con asesores técnicos para la valoracién de las memorias y la
realizacion de las entrevistas.

Sexta.- No seran valorados los méritos no invocados en la solicitud ni aquellos que figurando en la
misma no sean debidamente acreditados dentro de plazo.

Séptima.- En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién en cada uno de los apartados del
baremo, conforme al orden en el que aparecen en el mismo. De persistir el empate, se atendera a
la puntuacién obtenida en los distintos subapartados, por el orden, igualmente, en el que aparece
en el baremo.

En ambos casos, en cada apartado y subapartado, la puntuaciéon que se tome en consideracion
no podra exceder de la puntuacion maxima establecida.

Octava.- Las comisiones de servicio seran resueltas por el Director de Gestion de Personal a
propuesta de la citada Comision.

En el transcurso de los 10 dias siguientes a la publicacién de las listas se podran hacer las
renuncias que se consideren oportunas.

Novena.- Las comisiones de servicio concedidas mantendran su vigencia durante el curso escolar
2011-2012, salvo que durante el curso se produzca la reincorporacién del titular. Las comisiones
de servicios concedidas podran ser prorrogadas en sucesivos cursos escolares.

Décima.- Aquellas personas a las que les sean adjudicadas las comisiones de servicios decaeran
de las mismas en el caso de que sean nombrados funcionarios en practicas.

Undécima.- Los/as profesores/as seleccionados/as para los puestos del Anexo | en la presente
convocatoria percibiran las retribuciones correspondientes a la plaza desempefiada en comisién
de servicios y se sujetaran al horario y calendario que tenga fijado el Berritzegune.

Duodécima.- A través de este procedimiento se convoca la constitucion de una lista de
candidatos/as para cubrir de forma provisional los puestos vacantes que se produzcan en los
cursos escolares 2011/12 y 2012/13.

Con tal fin, se constituird una lista de sustitutos/as, con los candidatos/as que retnan los requisitos
establecidos en la Base Segunda de la presente convocatoria y que superen la puntuacién minima
exigida en la memoria y en la entrevista.



Criterios de ordenacion de la lista de sustitutos/as:

Con caracter general, la lista de sustitutos/as se ordenard atendiendo a la puntuacion total
obtenida en el proceso de selecciéon. En caso de empate entre dos o mas candidatos/as en el total
de la puntuacién, éste se resolverd atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacién en cada
uno de los apartados del baremo, conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persistiera
el empate se atenderd a la puntuaciéon obtenida en los distintos subapartados por el orden en que
aparecen en el baremo.

Funcionamiento de la lista de sustitutos/as:

La renuncia por quien fuera llamado/a a cubrir una vacante en el mismo territorio donde presta
servicios, supondrd la exclusion de la lista correspondiente.

La renuncia por quien fuera llamado/a a cubrir una vacante en un territorio distinto a aquel en el
gue presta servicios, no supondra la exclusién de la lista correspondiente.

La vigencia de esta lista de sustitutos/as es de dos cursos escolares, 2011/12 y 2012/13, teniendo
gue realizarse una nueva convocatoria antes de la finalizacion del curso 2012/13 o bien, con
anterioridad, si no es posible la cobertura de las futuras vacantes existentes.

Esta lista de sustitutos/as se aplicard una vez agotada la lista resultante de la Convocatoria
realizada mediante Resolucion de 12 de mayo de 2011.

Decimotercera Los datos de caracter personal aportados por las personas solicitantes formaran
parte de un fichero automatizado de datos personales cuyo objeto serd la gestibn de esta
convocatoria. El responsable de este fichero es la Direccion de Gestion de Personal y ante ella
podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién (C/ Donostia-San
Sebastian 1, 01010 Vitoria-Gasteiz).

Las personas solicitantes consienten expresamente que sus datos de cardcter personal sean
tratados de la forma y objeto sefialado en esta convocatoria, asi como a su publicaciéon en la
pagina web del Departamento de Educaciéon, Universidades e Investigacion
(www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net) y en el tablon de anuncios de las Delegaciones Territoriales del
Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion, Unicamente en relacién con los
trdmites propios de la convocatoria.

Decimocuarta-Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la
Viceconsejero de Administracion y Servicios en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en las Delegaciones Territoriales de Educacién, segun lo
establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Vitoria-Gasteiz, a 19 de septiembre de 2011

EL DIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
JUAN MANUEL ARAMENDI ARTEAGA



ANEXO |

PUESTOS VACANTES DE LA RPT DE LOS BERRITZEGUNES

BERRITZEGUNES

ALAVA:

BERRITZEGUNE: A01. Vitoria-Gasteiz

A01 ASESOR[A DE N.E.E.: Insercion social

AO01 ASESORIA DE N.E.E.: Desarrollo de capacidades de aprendizaje
BERRITZEGUNE: AQ2. Vitoria-Gasteiz

A02 ASESORIA DE N.E.E.: Accesibilidad y desarrollo de la comunicacién
BIZKAIA:

BERRITZEGU[\IE: BO1. Bilbao Abando
B01l. ASESORIA DE PROGRAMA: Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién

BERRITZEGUNE: B03. Sestao
B03 ASESORIA DE ETAPA: Primaria

BERRITZEGUNE: B09. Durango

B09 ASESORIA DE ETAPA: Primaria
GIPUZKOA:

BERRITZEGU,NE: GO01. Donostia

G01 ASESORIA DE ETAPA: Infantil-Primaria
G01 ASESORIA DE ETAPA: Infantil-Primaria

BERRITZEGUNE: G02. Irun
G02 ASESORIA DE N.E.E.: Accesibilidad y desarrollo de la comunicacion

BERRITZEGUNE: G03. Eibar
G03 ASESORIA DE N.E.E.: Accesibilidad y desarrollo de la comunicacion



ANEXO Il
BAREMO PARA LA COBERTURA DE DIVERSOS PUESTOS DE LA RPT DE LOS
BERRITZEGUNES

TOTAL MAXIMO 20 puntos

1.- Memoria: Maximo 4 puntos.
2.- Entrevista: Maximo 4 puntos.
3.- Experiencia: Maximo 4 puntos.

- Por experiencia de trabajo en servicios de apoyo a la ensefianza (COP, CEIDA, IDC...),
experiencia en equipos directivos de centros o puestos de la  Administracion educativa o por
experiencia en la coordinacion de grupos de formacién o innovacion fuera de los servicios de
apoyo: 0,25 puntos por afio. (Maximo 1 punto).

- Por participacion en experiencias relacionadas con el ambito del puesto que se solicita:0,25
puntos por afio. (M&ximo 1 punto).

- Por dinamizacion y coordinacion de proyectos relacionados con el ambito del puesto que
se solicita: 0,50 puntos por afio. (M&ximo 2 puntos).

4.- Formacion: Maximo 2 puntos.

Se valoraran los certificados oficiales y los homologados por el Departamento de Educacion
de méas de 10 horas (con numero expreso de horas o citados en la resolucion de las
equivalencias) que tengan relacion con el puesto o funciones que se solicitan.

Por cada 10 horas de formacion, 0,10 puntos. (Maximo 1 punto)
Se valorara (maximo 1 punto) el nivel de conocimiento de la lengua extranjera (inglés,
francés o alemén), acreditado con:
B2: 0,5 puntos.
C1: 0,75 puntos
C2: 1 punto

5. Por ponencias e imparticion de cursos: Maximo 2 puntos.

Se valoraran los certificados oficiales y los homologados por el Departamento de Educacién
(con namero expreso de horas impartidas en su caso) que tengan  relacién con el puesto o
funciones que se solicitan.

- Por cada 10 horas acreditadas de imparticion, 0,20 puntos.

- Por ponencia 0,20 puntos.

6. Publicaciones (con ISBN): Maximo 2 puntos.

Las publicaciones a valorar seran los correspondientes al ambito de trabajo del puesto que
se solicita. Se valoraran del siguiente modo:

— articulos: 0,25 puntos.

— libros, software o videos autor Gnico: 0,75 puntos.

— libros, software o videos de varios autores: 0,25 puntos.

7. Antigliedad en Administracién educativa: 0,15 puntos por afio. (Maximo 2 puntos).






