.
PLANTEAMIENT O GENERAL
DE LOS PROGRAMAS DE
INICIACION PROFESIONAL



1. LA INICIACION PROFESIONAL COMO GARANTIA SOCIAL
FRENTE A LA EXCLUSION

En distintos estudios europeos realizados con relacion al panorama educativo y
la transicion de la escuela al trabajo, se viene a concluir que los y las jovenes que
abandonan la escuela sin haber alcanzado las capacidades basicas estan expuesto:s
graves riesgos en el acceso al mercado de traba&jo gonsecuencia, a graves ties
gos de exclusion social. Por un lado, debido a la carencia de conocimientos necesa
rios para desenvolverse en una sociedad cambiapt wtro, debido a que en sis
temas educativos, como el nuestro, donde la obtencién de un titulo de final de
estudios es considerado como el requisito necesario para el acceso a la Formacior
Profesional reglada y los Bachilleratospor ende, a la mayor parte de los-em
pleos.

Estos estudios sefialan que para evitar o minimizar ese peligro de exclusion en el
contexto de la transicién de la escuela a la vida activa, entre otros, son esenciales ga
rantizar unos niveles adecuados en materia de lectura, escritura y calculo.

Asimismo, elLibro blanco sobe la educacién y la formacidsefiala que, en el
mundo moderno, el conocimiento en sentido amplio puede definirse como una
acumulacién de conocimientos basicos, conocimientos técnicos y aptitudes socia
les.

— Los conocimientos basicasnstituyen la base sobre la que se construye-la ap
titud individual para el empleo. Corresponden a la etapa de la educacion obli
gatoria y es la formacion por excelencia.

— Los conocimientos técnice®n los conocimientos que permiten la identifica
cion mas clara con un oficio.

—Las aptitudes socialeatafien a las capacidades relacionales, al comporta
miento en el trabajo y a toda una gama de competencias que corresponden al
nivel de responsabilidad ocupado: la capacidad de cogpdarabajo en
equipo, la creatividad y la bisqueda de la calidad.

La aptitud para el empleo de un individuo, su autonomia, su posibilidad de adap
tacion le han de permitir cambiar estos diferentes conocimientos y hacerlos evolucio
nar. El individuo se convierte en agente y constructor principal de su cualificacién: es
apto para combinar las competencias transmitidas por las instituciones formales y las
competencias adquiridas a través de su practica profesional y sus iniciativas-persona
les en materia de formacion.

En resumen, es de destacar la importancia de la educacion basica poniéndose de
relieve la importancia de las capacidades fundamentales: la capacidad de gensar
comprender lo que se esta leyendo, de calcular de forma adecuada y de comunicarse
de manera efectiva tanto oralmente como por escrito. Ademas, estas capacidades
conocimientos fundamentales, para que resulten efectivos, tienen que verse-acompa
fadas de las actitudes y los valores adecuados. En este contexto, se puede conclui
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que los y las jovenes en dificultadespecialmente, los que tienen el riesgo de-aban
donar prematuramente la escuela tienen la necesidad de acceder a mejores medidas o
programas educativos mas potentes, especialmente adaptados, que les permitan acer
carse en la mayor medida posible a las capacidades basicas para un desenvolvimiento
como ciudadano activo y critico en una sociedad cambiante.

2. LA EDUCACION OBLIGA TORIA Y LOS PROGRAMAS DE INICIACION
PROFESIONAL

La Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE), supone-una re
organizacion del sistema educativo con la intencion de adaptarse de forma mas ade
cuada a las exigencias formativas y educativas del mundo actual. Supone un esfuerzo
por adaptar la educacién al contexto social, cultural y econémico del future inme
diato.

La educacion obligatoria se propone promover el desarrollo integral de todas las
personas en los diferentes &mbitos personales y sociales preparandoles para su incor
poracion en la vida activa o para acceder a una educacion posterior a través de la For
macion Profesional de Grado Medio o en el Bachillerato.

Asimismo, el planteamiento educativo que se hace supone que la escuela debe
ofrecer a todo el alumnado, las mismas oportunidades de formacion, unas similares
experiencias educativas y las mismas posibilidades de desarrollo personal y social.
Esto obliga a los centros a pensar y a establecer una diversidad de estrategias que
permitan responder a esta heterogeneidad de capacidades, intereses, ritmos, motiva
ciones...

La Educacion Obligatoria en el tramo de secundaria dispone de diferentes medi
das para el tratamiento a la diversidad que de alguna forma tratan de hacer realidad el
anterior planteamiento.

Dos medidas permitiran atender de forma mas privilegiada los intereses del alum
nado: la optatividad curricular y la opcionalidad curricul2e esta forma el alumno
o alumna puede decidir sobre su curriculo a partir de una oferta variada que hace el
propio centro y que cumple una doble finalidad: dar cauce a sus inquietudes-educati
vas y acercarse a situaciones que favorezcan una mayor definicion de sus proyectos
personales.

A lo largo de toda la etapa, los centrogamizaran el Refuerzo Educativo enten
diendo éste como una serie de medidas educativas individuales o colectivas disefiadas
por el profesorado dirigidas a ayudar al alumnado que en un momento de su proceso
educativo, a partir de una evaluacion, presenta alguna dificultad para alcanzar los ob
jetivos propuestos, a desarrollarlos, bien en la unidad didactica, en el curso, el ciclo o
la etapa educativa.

Ademas, los centros ofertaran Diversificacion Curricular a los alumnos y alumnas
mayores de 16 afios que presenten dificultades para alcanzar los objetivos propuestos
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a través del curriculo ordinario y que deseen continuar en la Educacion Secundaria
Obligatoria. Por medio de la Diversificacién Curricular se posibilita la seleccién y or
ganizacion de contenidos modificando o eliminando los de un &rea, reforzando los de
las otras, previendo estadios practicos... de modo que se desarrollen los objetivos
propios de la etapa y a fin de obtener el titulo de la Ensefianza Secundaria ©Obligato
ria.

Asimismo, se contara con recursos humanos que apoyaran y colaboraran en el
proceso de enseflanza-aprendizaje. Entre estas figuras se encuentran el/la orienta
dor/a, las nuevas especialidades para el profesorado mas acordes con las necesidads
del sistema como son profesorado de mdsica, de tecnologia...

Todas las medidas anteriormente citadas se estructuran en torno a un principio de
intervencién basico, en una ensefianza de caracter comprensivo: el tratamiento a la
diversidad. Es decise deben establecer diferentes medidas educativas a fin de que
todo el alumnado pueda disponer de las mismas oportunidades de formacion para de
sarrollar sus capacidades.

A pesar de las diferentes medidas citadas para proporcionar a cada alumno/a si
tuaciones de aprendizaje que le posibiliten el desarrollo de las capacidades basicas
establecidas, es previsible que existan algunos alumnos y alumnas que abandonen €
sistema educativo sin alcanzar las capacidades que dan acceso al Graduado-en Educ:
cion Secundaria.

De esta forma, se hace necesario arbitrar otras estructuras que permitan-profundi
zar en el desarrollo de las capacidades basicas, especialmente las relacionadas con ¢
madurez personal y las capacidades para la incorporacién a la vida activa sccial y la
boral. Para atender a estos colectivos garnira y se estructuta Iniciaciéon Piofe
sionalcomo un programa de Garantia Social.

Los Programas de Iniciacién Profesional son concebidos como programas para
aquellos alumnos y alumnas mayores de dieciséis afios, que no hayan alcanzado la
capacidades de la secundaria y que se plantean el aprendizaje de una profesion com
una via para continuar su desarrollo personal y profesional. Estos programas se plan
tearan el desarrollo de las capacidades basicas ademas de otras relacionadas con
mundo laboral, @ranizando para ello intervenciones educativas donde el tratamiento
de la diversidad cobre su maximo exponente tratando de responder a cada alumno y
alumna de forma individualizada respetando al maximo los intereses, ritmos,-conoci
mientos previos, elaborando trayectorias individuales ajustadas desde la «expectativa
del éxito».

Para los alumnos que no alcancen los objetivos de la educacion secundaria obligato
ria se organizaran programas especificos de garantia social, con el fin de proporcionarles
una formacion bésica y profesional que les permita incorporarse a la vida activa o prose
guir sus estudios en las distintas ensefianzas reguladas en esta ley, especialmente en |
formacion profesional especifica de grado medio a través del procedimiento que prevé el
articulo 32.1 de la presente ley. La Administracién local podra colaborar con las Admi
nistraciones educativas en el desarrollo de estos programas. (LOGSE, articulo 23.)
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3. LOS PROGRAMAS DE INICIACION PROFESIONAL Y EL CONCEPT O
DE PROFESIONALIDAD

Los Programas de Iniciacion Profesional recogen la idea del nuevo concepto de
profesionalidad donde se destaca el desarrollo de capacidades ligadas al desarrollo d
una competencia profesional. En este sentido, establece programas formativos direc
tamente vinculados a las capacidades profesionales a desarrollar asi como los modo:
mas actuales de entender los procesos de ensefianza-aprendizaje.

El estudio de mercado revela que existen una serie de puestos de trabajo para
cuyo desempefio no seria necesario alcanzar la cualificacidon que ofrecen las titula
ciones de grado medio o superior sino que se situaria en un nivel de ayudantia. Es
precisamente este espacio el que intentan cubrir los Programas de Iniciacién Profe
sional.

Se supone que un alumno o alumna que disponga de Graduado en Educacion Se
cundaria ya ha obtenido la formacion profesional de base (FPB) que proporciona la
ESO. Sin embgo, para un 0 una joven con carencias en la formacién de base que
pretende desarrollar la ESO, necesitara que, aparte de una formacién profesional es
pecifica, se le ayude a avanzar en las capacidades basicas implicitas en la educacio
obligatoria.

El sentido que tiene la profesionalidad en los Programas de Iniciacion Profesional
no es solamente el adiestrar en técnicas especificas de una profesion, sino-que, ade
mas y sobre todo, iran dirigidas a formar en un conjunto de capacidades entre las que
se destacan: las capacidadegaoizativas, las capacidades sistémicas, capacidades
de respuesta a las contingencias y también las capacidades técnicas.

4. FINALIDADES DE LOS PROGRAMAS DE INICIACION PROFESIONAL

De acuerdo con lo establecido en la Leyg#&hica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenaciéon General del Sistema Educativo, en su articulo 23.2, los Programas de
Iniciacién Profesional se orientaran a la consecucion de las siguientes finalida
des:

— Desarrollar y potenciar la madurez personal de los jévenes y las jovenes para
el desarrollo pleno como persona en una sociedad pluricultural y democra
tica.

— Posibilitar la incorporacién de los y las jovenes a la vida activa (mediante el do
minio de las técnicas y conocimientos basicos de un oficio profesional).

— Preparacion para la reinsercién en el sistema educativo, especialmente a través
de la prueba de acceso al grado medio de formacion profesional.
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5. OBJETIV OS

Los objetivos estan expresados en términos generales, validos para realidades
muy diferentes, que seran concretados en cada una de ellas. Las capacidades que se
pretenden que los alumnos y las alumnas desarrollen, son los siguientes:

a) Desarrollar un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes para el de
sarrollo de la competencia social, desenvolvimiento en la comunidad,-resolu
cion de los problemas de la vida cotidiana, que le permitan un positivo-tinera
rio hacia la vida adulta.

b) Relacionarse con otras personas y participar en actividades de grupo €on acti
tudes solidarias y tolerantes.

c) Adquirir un equilibrio afectivo y social a partir de una imagen ajustada y
positiva de si mismo y de si misma que le capacite para la resolucion de
problemas relacionados con sus intereses, motivaciones y conflictos perso
nales.

d) Desarrollar su capacidad critica de forma que tomen conciencia de su situa
cion personal, dentro del marco social donde se desenvuelven, asi como que
sean capaces de articular estrategias de desenvolvimiento activo en su entorno
social.

e) Desarrollar un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes comunes a
una profesion referida a un area profesional, proporcionando la base y-las des
trezas necesarias para la posterior adaptacion a un puesto de trabajo.

f) Desarrollar estrategias y habilidades de insercion en el mundo del trabajo y en
la sociedad que permitan al alumno o alumna un adecuado proceso de transi
cion a la vida activa.

g) Comprender y producir mensajes, informaciones, pensamientos e intenciones
construidos en codigos diferentes y en distintos contextos, como forma de in
terpretar y comunicar los diversos aspectos de la realidad.

h) Conocey apreciar y tomar parte activa en el patrimonio cultural, en las-actitu
des y valores béasicos de la tradicion, valorarlos criticamente y elegir aquellas
opciones que favorezcan su desarrollo integral como personas.

i) Manifestar actitudes y comportamientos consecuentes con los valores de par
ticipacion social, responsabilidad, solidaridad, justicia, tolerancia y apertura a
otras culturas.

j) Desarrollar una visién integradora de la estructura y el funcionamiento de los
distintos sistemas socionaturales y contribuir activamente a la mejora de los
mismos.
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6. CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS DE INICIACION
PROFESIONAL

1. Los Pogramas de Iniciacién Pfesional no son ensefianzgtada

Los Programas de Iniciacion Profesional estan fuera del sistema reglado por lo que
no conllevan la obtencién de una titulacion profesional ni la obtencién del Graduado
en Educacion Secundaria, sino de una certificacion de competencias profesionales.

No obstante, los Programas de Iniciacién Profesional posibilitan el acceso a los
Ciclos Formativos de Grado Medio a través de la prueba de acceso y hacia el Gra
duado en Educacion Secundaria a través deAa EP

2. Los Pogramas de Iniciacion Pfesional como alternativa para potenciar el
desarollo de capacidades basicas

Los Programas de Iniciacion Profesional permiten ofrecer a aquellos y aquellas
jévenes que no adquieren el Graduado en Educacién Secundaria otra oportunidad de
adquirir una formacion encaminada a desarrollar capacidades que les permitan inser
tarse satisfactoriamente en la sociedad, como ciudadano-a y como trabayadar
su caso, a continuar sus estudios.

Por esta razdn no se sitian muy alejadas de las capacidades marcadas en la ens
flanza obligatoria.

3. Los Pogramas de Iniciacion Rfesional como mrgramas para la Inseron
Social y Laboral

Para poder responder a la finalidad de la Iniciacion Profesional referida a {a inser
cion de los y las jovenes en la sociedad y en concreto en la vida activa laboral, es ne
cesario tener en cuenta que la acciéon formativa de los Programas no finaliza-en la ex
clusiva preparacion para la profesion, sino que forma parte de su finalidad el facilitar
la transicion al mundo del trabajo como un medio predominante de insercién social
de forma positiva.

Es de interés que las estructuras formadoras se relacionen con observatorios de
empleo de los municipios y mancomunidades, en el campo de los programas de pro
mocién de empleo, estructuras de formacién para el trabajo, iniciativas en la lucha
contra el paro, contra la pobreza y la segregacion ginagion de los y las jévenes
en dificultad.

De esta manera, la multiplicidad de contactos e informaciones facilitara-la bus
gueda de trabajo y la insercién de los y las jovenasbién, a nivel municipal, €o
marcal, territorial, convendria emprender iniciativas de convenio de colaboracién
empresas-municipios con objeto de establecer programas comunes de promocién de
empleo y de insercién. Para ello facilitaran asesoramiento a través de los técnicos
municipales, en relacién con las posibilidades de insercién laboral, de los procesos de
insercioén, de formacién ligadas a los puestos de trabajo, etc.

17



Asimismo, se ha de incluir programas de acompafamiento al joven en la aproxi
macioén al puesto de trabajo.

4. Los pogramas de Iniciacion Pfesional peparan para la einsecion en la
Formacion Pofesional eglada de Grado Medio

Los Programas de Iniciacion Profesional potenciaran la reinsercion en el sistema
educativo reglado, preparando al alumnado que asi lo desee para superar la prueba de
acceso a los ciclos formativos de grado medio. De esta forma, se facilita la posibili
dad de lograr una insercién mas cualificada en el sistema productivo.

5. Los Pogramas de Iniciacion Pifesional ofetan un maco comun y flexible

Los programas de Iniciacién Profesional suponen un magani@ativo y curr
cular abierto y flexible que permita que cada alumno y alumna encuentre aquel espa
cio para el desarrollo de sus capacidades generales y profesionales. Estos contenidos
o parte de ellos se pueden secuenciar a ¢mwlde dos cursos, primando en un prnci
pio los méas basicos y funcionales para la vida cotidiana y laboral, para pesterior
mente ir introduciendo aquellos mas relacionados con las capacidades para continuar
los estudios a través de los Ciclos Formativos de G. Medio, respetando en todo caso
el itinerario, ritmo e intereses del alumnado.

6. Los Pogramas de Iniciaciéon Pfesional como mgramas a la medida de las
necesidades del alumnado en dificultad

La diversidad de situaciones, necesidades, y caracteristicas del alumnado de la
ESO que se acrecienta conforme avanza la etapa precisan algun tipo de respuesta di
ferenciada, lo que supone partir de su situacion personal, reconociendo sus posibili
dades para desarrollar unas determinadas capacidades. Para ello el programa se oferta
en diferentes modalidades y dentro de cada modalidad se contempla la necesidad de
crear diferentes trayectorias individuales.

7. Los Pogramas de Iniciacién Pfesional como mpuesta que toma como eje
la funcionalidad e integracién de los amdizajes

Los Programas de Iniciacion Profesional han de promover lineas de trabajo tanto
a nivel oganizativo, como metodolégico para responder a la diversidad del alumnado
potenciando una forma diferente de trabajar en el grupo, desarrollando al maximo sus
capacidades. Ente otras medidas se propondran aprendizajes funcionales y significati
vos seleccionados y ganizados bajo el prisma de la globalidad e interdependencia
de los contenidos.

8. Los Pogramas de Iniciacion Pfesional esponsabilidad comp#da del
equipo educativo

Los Programas de Iniciacion Profesional en los centros ordinarios se desarrolla
ran a partir de un programa base de Iniciacion Profesional sustentado en el Proyecto
Educativo y Curricular de Centro. Laganizacién de los horarios y espacios necesa
rios para impartir los programas correspondera al Jefe de Estudios de acuerdo, en su
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caso, con los criterios establecidos para estos Programas por la Comision de Coordi
nacion Pedagogica, recogidos en el Proyecto Curricular de Centro. La elaboracion de
las programaciones sera responsabilidad del equipo de profesores que imparten el
programa.

En los Centros de Iniciacién Profesional, sera el Proyecto Socioeducative el do
cumento que recoja el modo de funcionamiento del centro. Este proyecto sera coordi
nado por el director o directora contando con la participacion del resto de componen
tes del equipo educativo.

9. Los Pogramas de Iniciacion Prfesional desde un mar de actuacion ered

Dado que las raices de la desventaja de este alumnado no se encuentran Unica
mente en la escuela, sino que pueden transcender ademas al entorno persenal, fam
liar y social, cualquier programa de intervencién debe dirigir su atencién a esos nive
les haciéndose necesaria una estrecha colaboracién y coordinacion entre las
diferentes instituciones y servicios de la comunidad: Educacion, Servicios Sociales,
Sanitarios, Tabajo, Servicios deyntamientos...

7. COLECTIV OS DESTINATARIOS

Los Programas de Iniciacion Profesional pretenden dar respuesta a aquellos y
aguellas jovenes que se encuentren con dificultades de aprendizaje, motagapn,
tacion social... que les impiden adquirir las capacidades de la Educacién Secundaria
Obligatoria y por lo tanto, obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria y
gue, sin emba@o, estan interesados en acceder al proceso formativo que se-les pro
pone, incrementar sus capacidades para incorporarse a la vida laboral activa o
reinsertarse a través de la prueba de acceso en la Formacién Profesional de Grad
Medio.

El colectivo destinatario procedera de diferentes contextos sociales, culturales,
econdmicos o geograficos. Estara formado por alumnado de marcada heterogeneidad
a los cuales se debera responder con estrategias educativas que despierten el intere
individual y que les ofrezcan alternativas a sus necesidades, proporcionandoles un tra
tamiento educativo adecuado, una ayuda especifica al que mas la precise y una dedica
cion especial al que por razones psicoldgicas, sociales y/o econémicas la demande.

Entre ellos estan aquellos mayores de dieciséis afios interesados en continuar st
formacion a través de una via alternativa orientada al mundo productivo, los interesa
dos en continuar estudios que les permita acercarse a la Formacién Profesional de
Grado Medio, aquellos que por sus necesidades educativas especiales requieren un
formacion especifica para el desarrollo de habilidades basicas y el desenvolvimiento
en la comunidad, asi como una formaciéon profesional basada en el aprendizaje de ta
reas de una determinada profesion tendente a su inserciéon latzondiém estarian
aquellos que, en situaciones de alto riesgo social, precisan una ayuda para su inser
cion social.
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Seria deseable que en todos los casos, antes de ofrecer al alumnado la posibilidad
de asistir a un programa de estas caracteristicas, se exploren todas las medidas posi
bles dentro de la escolarizacion ordinaria tales como son la diversificacion cuyricular
el refuerzo educativo, la permanencia de un afio mas en un ciclo o curso... a fin de
que el alumnado alcance el titulo de educacién secundaria, dejando el acceso a estos
programas al alumnado mayor de dieciséis afios que realmente se encuentre en situa
ciones criticas o ante un abandono de escolarizacién. En este sentido se pueden dis
tinguir los siguientes colectivos:

— Alumnos y alumnas de mas de 18 afios con dificultades de aprendizaje que no
alcancen los objetivos de la Educacion Secundaria y que, singanbasean
adquirir los conocimientos y capacidades minimas para su insercion laboral o
en algunos casos, continuar su escolarizaciéon, tomandolo como punto de par
tida para volver a integrarse en la ensefianza reglada.

— Alumnos mayores de 16 afios que, a juicio del equipo educativo que los
atiende, no estén en condiciones de alcanzar los objetivos de la etapay no es
tén interesados en seguir escolarizados en la Diversificacion Curricular o bien
hayan cursado este programa y no hayan alcanzado la titulacion y aquellos que
se encuentren en grave riesgo de abandono escolar o con intereses muy claros
de insertarse en el mundo laboral.

—Jbévenes con necesidades educativas especiales mayores de dieciséis afios que
desean adquirir unas capacidades personales, laborales y sociales, vinculadas a
una profesion concreta que les posibilite el acceso a un empleo normalizado,
apoyado o protegido.

En general, la diversidad entre los y las jévenes que acuden a Iniciacién Profesio
nal es muy grande: diversidad de intereses, necesidades, culturas, aprendizajes reali
zados... Se podria destacsin embago, dos aspectos que pueden considerarse co
munes a todos o la mayoria aunque con distinto peso en funcion de las situaciones: la
historia de fracaso escolar y el interés por aprender una profesién para incorporarse
lo mas rapido posible al mundo laboral. En menos casos, el proseguir estudies profe
sionales una vez agotadas las vias ordinarias.

La historia de fracasos escolares es fruto y a su vez dificultad para el desarrollo
adecuado de las capacidades y habilidades béasicas. Ademas, puede crear una
conciencia de incapacidadg gn ocasiones, provocar o agravar situaciones dgi-nar
nacion.

El interés en incorporarse rapidamente al mundo laboral (mas o menos forzado
por la situacion de fracaso y la falta de expectativas con respecto a otras pesibilida
des) es una fuente de motivacion para realizar aprendizajes, siempre que se perciba la
funcionalidad de los mismos.

En funcién de estos aspectos y otros relacionados con caracteristicas personales,
el momento evolutivo, el entorno social, el tener o0 no modelos adultos con los que
identificarse... se pueden manifestar una serie de necesidades educativas en elemen
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tos basicos de su desarrollo personal y social. La definicion de esas necesidades e:
algo dinamico, relativo e interactivo que en cada momento y situacién concreta hay
gue analizar y valorar convenientemente.

Las necesidades educativas que se presentan se pueden agrupar en los siguiente
ambitos:

—En el autoconceptonecesidad de desarrollar una imagen positiva de si mis
mos, de confianza en las propias posibilidades de modificar cualquier situa
cion, de establecer un mayor nivel de aspiraciones, expectativas, de que sus
éxitos en diferentes situaciones personales y sociales sean valorados y de tenel
éxitos en los aspectos mas académicos.

—En el desarollo afectivo: necesidad de encontrar un clima acogedor donde
poder establecer relaciones positivas con los compafieros y compafieras y con
adultos con los que identificarse o poder confrontarse de forma sana.

— En la autonomia:necesidad de ser protagonista de sus propios proceses y de
cisiones, de gque sus intereses y caracteristicas personales sean tenidos er
cuenta y respetados. Esto iria unido a una necesidad de adquirir recursos, es
trategias que le permitan actuar con mayor autonomia en el afrontamiento de
situaciones diversas (tanto personales como de interpretacion y relacién con el
entorno, de desenvolvimiento en un mundo laboral complejo...).

—En los aspectosetacionales: necesidad de desarrollar recursos para poder
comprender y dar respuestas adecuadas a situaciones cotidianas, a conflic
tos..., que les permitan mantener interacciones enriquecedoras (recursos alter
nativos a respuestas de agresividad o pasividad e indefensién ante esas situa
ciones).

—En los aspectos instmentales:necesidad de mejorar y desarrollar los diver
sos lenguajes (oral, escrito, matematico, informatico) y técnicas, herramientas
(resolucion de problemas, trabajo en equipgabizacion del trabajo, segui
miento de instrucciones, técnicas de una profesion determinada...), que sirven
de base para su desenvolvimiento en la sociedad de la informacién y su inser
cion laboral.

—En los aspectos cognitivosiecesidad de desarrollar capacidades cognitivas
complejas que por las historias escolares, caracteristicas personales-o las ca
racteristicas y recursos del entorno, han podido ser insuficientemente potencia
das como son: planificaanalizay reflexionar evaluay aprender a aprender
Es decir se trata de un conjunto de capacidades que faciliten la interpretacién
critica del mundo que le rodea y la insercién activa en él.

8. ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS DE INICIACION
PROFESIONAL

Los Programas de Iniciacion Profesional poseen una estructura qumezamr
través de ungarte comuny general para todo el alumnado participante y parée

21



optativamas vinculada a sus intereses futuros. Esta estructura comun-optativa es ge
neral para todas las modalidades y contextos, y se desarrolla gdaédos cursos
0 niveles.

( ESTRUCTURA INICIACION PROFESIONAL )
I
] [}
Parte comun Parte optativa
> Formacion bésica »| Preparacion prueba de acceso

»| Técnicas profesionales basicas

> Tutoria y orientacién

Formacién centros de trabajo
> +
Actividades de insercioén laboral

La parte comunse orienta a la iniciacion en una profesiéon y al desarrollo de las
capacidades basicas que se consideran méas funcionales para la insercion social y la
boral. Debera adquirir un conocimiento de las competencias basicas, que le propor
cione un mayor nivel cultural y un mejor desempefio del rol profesional para el que
se prepara y para desarrollar con mayor aprovechamiento otros cursos de la Forma
cién Ocupacional.

En esta parte comudn, que se centra, por lo tanto, en referencia a un puestc de traba
jo, se operaria la capacitacién y la posible insercién en un tipo de trabajo concreto. De
esta forma se constituira como un proceso instructivo, mediante el cual se desarrollan
las actitudes y aptitudes necesarias para que un trabajador llegue a una cualificacion de
caracter profesional para ejercer una funcion en un determinado entorno laboral.

La parte optativatiene la intencion de ofrecer a cada alumno o alumna la posibi
lidad de orientar su formacién futura de acuerdo a sus intereses, actitudes y aptitudes
personales. En este momento, cada uno de ellos debera seleccionar por qué-via se en
camina, en un proceso en el que recibira la ayuda y orientacién del propio centro de
Iniciacion Profesional.

En esta parte optativa se le ofrecera la posibilidaBrdparacion de la preba
de accesa los grados medios de formacién profesional, dirigida prioritariamente a
aquellas alumnas o alumnos que deseen reinsertarse en el sistema reglado-de forma
cion y que, por lo tanto, quieran continuar sus estudios a través de la formaeién pro
fesional especifica.
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8.1. Bloques de formacién comunes a todo el alumnado

Los Programas de Iniciacion Profesional, en la parte comun, incorporaran los si
guientes bloques formativos:

Blogque de
técnicas profesionales
basicas

Blogue de
formacién
bésica

Bloque de
tutoria y
orientacion

Bloque de Formacion Basica

El Blogue de Formacion Béasica, que debera contribuir a la recuperacion y conso
lidacion de aprendizajes basicos y funcionales, recoge un conjunto de propuestas de
formacion general que permitan al alumno o alumna desarrollar una serie de conoci
mientos, destrezas y actitudes basicas que se consideran imprescindibles para conse
guir la cualificacién profesional o, en su caso, proseguir estudios o incorporarse a la

vida activa.
Este bloque se estructura en tres areas:

— Habilidades Sociales y para la Comunicaci@n la que se recogen un eon
junto de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion relacionados con las
habilidades basicas de comunicacién y con el conocimiento e insercién so
cial.

— Instrumentos Cientificgsen la que se presentan los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion relacionados con la expresion numérica y espacial, asi
como con las ciencias de la naturaleza.

— Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicagién la que se ofrecen los-ob
jetivos, contenidos y criterios de evaluacion relacionados con el conocimiento
y uso de las herramientes informéaticas a nivel de usuario basico.
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Este bloque ha de estaiganizado internamente para que sea posible realizar un
tratamiento integrado de las tres areas de forma conjunta con el Bloque de Técnicas
Profesionales Basicas asi como que permita configurar programas individualizados,
con distintos puntos de arranque y de distinta intensidad, en funcién del nivel de ac
ceso y de las perspectivas concretas de cada alumno o alumna.

Blogue de Técnicas Profesionales Basicas

Se centra en el desarrollo fundamentalmente de las capacidades profesionales (no
exclusivamente técnicas sino incluyendo también capacidades relacionales, eapacida
des de aganizacion...) relacionadas con oficios profesionales o puestos de trabajo en
el &mbito de las artesanias y de los oficios tradicionales y que exigen una cierta for
macién profesional especifica.

Ademas proporcionara una formacion en aspectos relacionados Teentdogia
Basica asi como una formacion de ambito general para la insercién en distintes secto
res laborales referidos a las capacidades de comunicacion y relacion personal, de ma
nipulacién de objetos y materiales, de observacion y atencion, de orden y seguridad...

Blogue de Titoria y Orientacion

El blogue de tutoria y orientacion servird para trabajar diferentes aspectos e inte
reses personales, asi como la autoestima ademas de otros aspectos de caracter mas
general.

Dentro de este bloque, la accion tutorial constituye un elemento fundamental, in
herente a la actividad educativa y que se desarrollara permanentementeya ttelar
todo el proceso formativo. Esta accidn incluira actividades concretas de grupo, en las
gue se trataran aspectos del desarrollo personal tales como la autoestima, la motiva
cion, la integracion e implicacion social y el autocontrol.

Formacién en Centros de trabajo y Actividades de Insercion laboral

Se incluira un tiempo drmacion en centrs de trabajocon el fin de elevar sus
posibilidades de empleo y adquirir una experiencia profesional ligada a actividades o
puestos de trabajo reales.

En esta formacién en centros de trabajo se incluyen tareas y situaciones de tra
bajo vinculados a la realidad productiva y al sistema de relaciones técnicas y sociales
de la empresa, manejando equipos, aparatos e informacién real de la empresa y del
puesto de trabajo.

Los contenidos de la formacién en la empresa han de pensarse siempre a partir de
actividades o puestos de trabajo reales, pero debe tratarse de unas practicas de carac
ter formativo. El caracter complementario de la accion formativa facilita una eapaci
tacién en conocimientos procedimentales y actitudinales vinculados a un puesto real
de trabajo.
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Las practicas en la empresa son dinamizadas en su proyecto, programacion, se
guimiento y evaluacion por el tutor de practicas y el instructor del centro productivo.
De la adecuada coordinacion de estos dos agentes depende el éxito del programa y I;
introduccién de las variaciones oportunas de cara al futuro.

Actividades de Insercion laboral

No se trata de un bloque formativo propiamente dicho ni dispone de una horario
especifico para el alumnado. Se trata basicamente de estructurar un acompafiamient
individualizado del alumnado en el proceso de busqueda de empleo.

Para ello se pretende una tutorizacién de caracter individualizado del proceso en
el que se pongan en practica de manera real los aprendizajes desarrolladogoa lo lar
del proceso formativo tanto en el Bloque de Formacion Basica como en el Bloque de
Tutoria y Orientacién y en los aspectos de los otros bloques formativos que tengan
relacién directa con el proceso de blsqueda de empleo.

Entre otros aspectos cabe destacar todos aquellos relacionados con el criterio de
evaluacion 4 «Desarrollar estrategias autonomas de busqueda de empleo, accediend
a las fuentes de informacion precisas y poniendo en practica las técnicas apropiadas
para tal fin».

Esta tutorizacion también puede incluir el adiestramiento en la resolucién de
pruebas de seleccion, entrenamiento en entrevistas de empleo, el trabajo de la imager
personal, la comunicacion oral etc., sin que se disponga de un curriculo especifico
qgue en cada circunstancia debera ser creado por el tutor o la tutora del alumnado er
busqueda de empleo.

En todo caso resulta de interés que en cada Centro de Iniciacién Profesional se
disponga de un pequefio «Observatorio de empleo» relacionado con los perfiles pro
fesionales que se imparten en el mismo. Referencias del INEM, LANGAI, de-las or
ganizaciones gremiales, de las iniciativas municipales de empleo, de contactos con
las patronales del sector y de los sindicatos, contactos personales, de las empresas d
entorno mas cercano, oportunidades de autoempleo etc., debidangamieaatas y
procesadas, de manera que se constituya una base de datos que se puede ir actua
zando con la contribucién de los propios demandantes de empleo ddleCHum
nado en practicas y de las demandas de los empleadores.

8.2. Bloques de formacion optativos

Preparacion de la prueba de acceso al grado medio de formacién profesional

Finalmente, para aquellas alumnas y alumnos interesados en continuar sus estu
dios a través de los ciclos de Grado Medio y que, por su formacion e intereses, estén
en condiciones, se ganizara un periodo deeparacion de la preba de acceso a los
ciclos formativos de Grado Meditncorporando contenidos cercanos a las capacida
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des de secundaria, a través de una prueba especifica para el alumnado de Iniciacion
Profesional.

9. EL PROCESO DE ORIENTACION

La situaciéon académica de los adolescentes que acuden a la Iniciacién Profesional
es de no consecucion del Graduado en Educacion Secundaria. Ello acarrea desmoti
vacion y autovaloracidn negativa tanto en el &mbito personal como social.

Si una de las finalidades de la Iniciacion Profesional es reactivar procesos de au
mento de la autoestima, y tratar de reorientar lagésede estos y estas jovenes en
direccidén positiva, la orientacidén personal, académica y vocacional aparece como un
elemento clave que debe guiar todas las acciones, todo el disefio del procegse, la or
nizacion, las estructuras del propio centro...

En el propio proceso educativo, el y la joven debe tomar algunas decisiones relevantes:

— Decidir su ingreso en el programa.

— Decidir la profundizacion en los aprendizajes prelaborales, la continuacion de
sus procesos formativos a partir del programa de iniciacion laboral.

— Valorar la posibilidad y conveniencia de insertarse en los Ciclos Formativos de
grado medio y prepararse para ello.

— Valorar si se inserta en algun programa de formacion de adultos de cara a la
preparacion para la consecucion del Graduado en Educacién Secundaria.

— Decidir iniciar los procesos de busqueda de empleo.

En definitiva, debe decidir reformular algunos aspectos de su vida en orden a en
carar su insercion en el mundo adulto con determinadas garantias de éxito.

La orientacién no es una labor que se encomienda en exclusiva a figuras-especia
lizadas: se trata de una responsabilidad compartida por todo el equipo educativo. La
base del proceso de orientacion reside fundamentalmente en la labor de cada educa
dor o educadora de forma que su intervencién educativa observe e identifique las dis
tintas aptitudes y actitudes del alumnado y adecue sus métodos para lograr el maximo
desarrollo de sus capacidades yravés de actividades formativas, que relacionen los
contenidos con el medio, promueva intereses y expectativas, y permita la toma de de
cisiones, la resolucion de conflictos etc.

La orientacién no debe ser concebida como un hecho puntual reducido aunos po
c0s momentos mas 0 menos. Se entiende como un proceso continuado que se inicia al
solicitar la insercion y que tiene su Gltima expresién en las orientaciones finales que
el equipo educativo aporte personalmente a cada joven donde se destaquen posibles
rutas, trayectorias o salidas hacia el mundo adulto, la vida activa, la formacion profe
sional o la insercion en el mundo del trabajo.
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Asimismo, ser& preciso desarrollar elementos formativos vinculados al aumento
de la motivacion por el éxito, que desarrollen habilidades sociales, habilidades de
busqueda de empleo, habilidades participativas, habilidades para superar las dificul
tades individuales, grupales, familiares, sociocomunitarias que formando parte de la
biografia de fracaso han llevado al joven o a la joven a la situacion de especial difi
cultad.

La orientacidn, pues, se sitia como pieza clave de la vida educativa de la Ini
ciacion Profesional: en el proceso de adscripcion al Programa, en la acogida inicial,
en la adaptacion del programa a las necesidades de cada individuo, en la definicion
de trayectorias individuales, en los procesos de evaluacion, y en la orientacion sobre
la continuidad en el curso Profundizacion.

9.1. El acceso a los Rygramas de Iniciacion Pofesional

En principio hay que considerar que todos los y las jovenes que deseen partici
par en los Programas de Iniciacion Profesional deben reunir una serie de-requisi
tos:

— Tener méas de dieciséis afios y menos de veintiuno.
—No tener el Titulo de Educacién Secundaria.

Las prioridades de acceso deben situarse en funcion de las circunstancias de ma:
necesidad personal y social. Asi se pueden considerar los siguientes aspectos:

— Abandono escolar

— Mayores dificultades para el desenvolvimiento social.

— Menor disponibilidad econémica.

— Mayores necesidades formativas (dentro de las prioridades de acceso habra
gue contar con alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales, ur
namero de dos por grupo).

— Mayor motivacion e interés por el programa.

— Pertenencia al Municipio o Municipios en los casos en que las Instituciones
gue promueven el programa sean un municipio o una mancomunidad de muni
cipios.

— Valoracién, en su caso, del Informe del Equipo de Orientacién del centro de
procedencia.

Por otra parte también precisa por parte del Equipo de Orientacién del centro un
informe que agumentara sobre por qué se descartan otras medidas (p.e. diversifica
cion curricular), la posibilidad de incorporacion asi como una relacién de las medidas
gue durante la escolarizacién obligatoria se han puesto a disposicion del adoles
cente... Entre otros aspectos puede valorar los siguientes aspectos:
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— Historial académico asi como las medidas de tratamiento de la diversidad utili
zadas.

— Competencia curricular por areas o ambitos.

— Interés por los estudios.

— Habitos de trabajo.

— Autonomia.

— Ritmo de aprendizaje.

— Expectativas: Calibrar la relacion entre sus perspectivas personales y los tipos
de respuestas formativas que pueden dar los programas de Iniciacion Profesio
nal.

— Caracteristicas mas destacables de su entorno familiar y social.

— Razones que justifican el acceso a PGS. Se han agotado otras vias.

En funcion de esta evaluacion se diseflard un consejo y propuesta de caracter
orientador que incluya los siguientes aspectos:

— Familia profesional recomendada.
— Posibles contenidos a trabajar
— Estrategias de intervencién mas adecuada.

En caso de alumnos o alumnas desescolarizados se tratara de reunir el mayor cu
mulo de informacién a través de los centros donde estuvieron escolarizados 6 por me
dio de los servicios concurrentes de la zona.

En el tercer caso, el acceso de personas con necesidades educativas especiales
(n.e.e) y situaciones extraordinarias habra que tener presente ademas otros aspec
tos:

— Plan de transito individual del joven con n.e.e. (si lo tuviese elaborado).

—Informe sobre su estancia en aulas de aprendizaje de tareas y las capacitacio
nes alcanzadas.

— Las adaptaciones curriculares con las que ha estado escolarizado.

— Orientaciones para la adaptacién de los programas formativos para las perso
nas con n.e.e.

— Su ubicacion dentro de los Proyectos de reinsercion y lucha contra la exclusion
social.

Por lo tanto la evaluacidn inicial en estos jévenes debera de forma especifica:

— Elaborar la trayectoria individual.

— Realizar las orientaciones para la elaboracién de las adaptaciones curriculares
pertinentes.

— La adscripcién a una especialidad.
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Por otra parte, el equipo educativo del centro que acoge al alumno en el Programa
realizard una Evaluacién Inicial no referida a pruebas estandarizadas, sino a obtener
una informacién de los jovenes que van a cursar el Programa de Iniciacion Profesio
nal en la que se incluirdn al menos los siguientes aspectos:

— Procesos de evaluacion en el propio centro referidos a observaciones...
— Entrevistas personales.

Esta evaluacion ira destinada fundamentalmente a recabar informacion sobre los
siguientes aspectos:

— Las capacidades basicas desarrolladas por el joven o la joven en relacién con
los aprendizajes instrumentales.

—Los intereses y motivaciones para el acceso al programa de Iniciacién Profe
sional.

—Las capacidades ligadas al campo profesional que se desarrollan en el pro
grama de Iniciacién Profesional.

— La definicién de las necesidades formativas ligadas al programa que se solicita.

— La posible trayectoria (orientativa) a recorrer dentro de la Iniciacién Profesio
nal (aspectos a trabajar en cada uno de los bloques formativos, prevision de
duracion en el programa, competencias profesionales prioritarias a desarro
llar...).

En funcion de esta evaluacion se disefiarad un itinerario formativo lo mas ade
cuado posible a sus capacidades, intereses y aspiraciones personales. Se ha de ten
en cuenta que las estrategias estaran condicionadas por la complejidad del proceso d
formacion y por los resultados de la evaluacién continua que se seguira durante todo
el tiempo de escolarizacion en un programa de Iniciacion Profesional.

10. EVALUACION
10.1. Sentido y caracteristicas de la evaluacion

Se entiende por evaluacion aquel proceso que permite la toma de decisiones sobre
distintos aspectos del proceso educativo o de sus resultados a partir de la informacion
obtenido por distintos medios.

El sentido de la evaluacion dentro de un programa de Iniciacion Profesional esta
claramente relacionado con el concepto de evaluacién formativa. Eslaesialua
cién cuya funcion es informar y orientar tanto al profesorado, como al alumnado en
el desarrollo de su formacion. En esta idea se destaca la evaluacion como un instru
mento al servicio del proceso educativo, para conseguir que la intervencién educativa
y el aprendizaje generado sean lo mas ricos posibles.
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La evaluacion formativa va a facilitar conocer desde donde parte el alumno o
alumna para desarrollar su aprendizaje, cuales son los aspectos que dominay en cua
les hay que intervenir de una manera mas importante, como aprende y el tipe de acti
vidades que facilitan su mejor adquisicién. Asimismo, le facilitara al propio alumno y
alumna el conocimiento de su progreso y el resultado de su trabajo, le motivara para
el aprendizaje y le hara protagonista de sus propias decisiones. Se descubren varios
sentidos a la evaluacién en funcién de los distintos implicados:

— El sentido de la evaluacion para el alumnadolo lago de su historia en los
centros de ensefianza, la evaluacion suele suponer para estos jovenes que si
guen un programa de |.Bna frustracion constante, en la que se reflejan fun
damentalmente los aspectos mas deficitarios, asi como su fracaso en {a conse
cucion de los objetivos perseguidos.

El/la joven, en un programa de Iniciacién Profesional, precisa una informa
cion clara y fidedigna sobre lo que va aprendiendo, el proceso que esta
desarrollando y las capacidades que esta alcanzando. La evaluacién se debe
convertir en un elemento de reflexion y contraste, de motivacion y de ayuda
para desarrollar sus propios intereses y mejorar su participacién en la propia
formacion.

— El sentido de la evaluacién para elgbesorado:tiene que ver con la eficacia
de su intervencion educativa, con la planificacion y desarrollo del curriculo,
con la constatacion de los resultados del aprendizaje, y con la constante revi
si6n de su propia intervencion. Este es el valor que tiene, para un profesional
de la educacion, la evaluacion. Por supuesto existen otros aspectos gue tam
bién tienen importancia pero generalmente no de forma tan directa con el tra
bajo educativo.

El desarrollo de esta evaluacion formativa tendré diferentes momentos claves:

a) Evaluacioén inicial su importancia es esencial en cuanto define la situacién
en la que se encuentra el joven que inicia un programa de Iniciacién Profesio
nal. A partir de esta evaluacién se estructura el plan individual de trabajo que
tendra que relacionarse con el resto de personas de su grupo.

b) Evaluacién continua da informacion sobre el proceso de desarrollo y de
aprendizaje que el joven esta llevando a cabo, posibilita la modificacion del
mismo para reorientarlo hacia los objetivos que se pretendian.

¢) Evaluacién final sirve para constatar el avance del/de la joven a ¢ ldel
programa, recogiendo los resultados de su aprendizaje.

Alguna de las caracteristicas que ha de tener esta evaluacién son las siguientes:
— Debe partir de las necesidades y capacidades reales del joven al llegar al pro
grama de Iniciacién Profesional.

— Debe ser una evaluacion fundamentalmente reforzadora y capacitadora (es de
cir, debe recoger las capacidades del joven y no sus «discapacidades»).
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— Debe ser una evaluacién orientadora (que facilite el desarrollo posterior del jo
ven, tanto en la vida laboral, como, si se da el caso, en la vuelta a la ensefianza
reglada).

— Deber ser individualizada, tener presente al joven en su desarrollo individual,
sin contraste con el resto de sus compafieros y compaifieras.

— Debe ser descriptiva (no cuantificar el aprendizaje en aspectos puntuales y par
ciales y en forma de calificaciones).

10.2. Procedimiento de evaluacion

La formacion asociada a los diferentes perfiles profesionales que se ofrecen en
los programas de Iniciacion Profesional tienen, como el resto de la Formacion Profe
sional, una estructura modular a fin de permitir y facilitar la acreditacién de lka com
petencia profesional y posibilitar la correspondencia con los médulos de Formacién
Profesional Ocupacional.

En términos generales y para todo el alumnado de Iniciaciéon Profesional, esta
acreditacion de las competencias profesionales indica que el alumno o alumna ha ad
quirido con suficiencia los aprendizajes que suponen cada una de estas competencias
En este caso no es preciso indicar una nota especifica, méas alla de lo que supone I
propia certificacion.

Sin embago, para aquellos alumnos y alumnas que optan por realizar la prueba
de acceso al grado medio es necesario establecer un procedimiento distinto, ya que el
la nota definitiva de la prueba de acceso tiene una importancia significativa la nota
global de lo realizado y alcanzado en el programa de Iniciacion Profesional.

Caso de superar la prueba, la nota obtenida en la misma es relevante para la ob
tencion de plaza en el Ciclo Formativo en el cual se haya prematriculado.
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