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EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA CURSO 2010 -
2011

RESOLUCION DE LA VICECONSEJERA DE EDUCACION

La presente Resolucion viene a regular el inicio y desarrollo del curso escolar
2010-11 en todos los centros publicos de Educacion Infantil y Educacion Primaria de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

El Director o Directora del centro adoptara las medidas necesarias para
garantizar el conocimiento del contenido de esta Resolucion por parte de todo el
profesorado del centro.

Teniendo en cuenta las competencias atribuidas por la Ley a los O.M.R. o
Consejos Escolares de los centros y los temas abordados en la presente Resolucion, el
Equipo Directivo de cada centro dard conocimiento del contenido de esta
Resolucion al citado Organo en la primera reunion que éste celebre al inicio del
curso 2010-11.
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1.- INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y ORDENACION DE LA
ACTIVIDAD DEL CENTRO

La Ley de la Escuela Publica Vasca, los Decretos 175/2007 y 97/2010, por los que se
establece el curriculo de la Educacion Bésica, y los Decretos 12/2009 y 121/2010, por
los que se establece el curriculo de la Educacion Infantil, plantean que la autonomia de
los Centros se manifiesta en la elaboracion, aprobacion y ejecucion por parte de éstos de
una serie de instrumentos de ordenacion de su actividad.

Entre los instrumentos de organizacion del Centro destacan los siguientes:

1) El Proyecto Educativo, el Proyecto Curricular y el Proyecto
Lingdistico de Centro.

2) El Proyecto de Gestion.

3) ElPlan Anual.

4) La Memoria Anual.

5) El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento

En este primer capitulo de la Resolucion se abordaran estos aspectos de la
planificacion y se estableceran las prioridades o aspectos minimos a ser tenidos en
cuenta por todos los Centros de Educacion Infantil y Primaria durante el presente curso.

Dada la importancia y trascendencia que tienen los Instrumentos de Organizacion,

P.E.C., P.C.C. y R.O.F., los centros deben seguir dedicando atencién a su reelaboracion
y ajuste.

1.1- PROYECTO EDUCATIVO Y PROYECTO CURRICULAR DE CENTRO

Los dos proyectos estan intimamente unidos y son la expresion de la autonomia
pedagogica de los Centros: la apuesta por una opciéon educativa asumida por los
sectores de la comunidad escolar (proyecto educativo) y su reflejo en el aspecto docente
(proyecto curricular).

Los aspectos que recogen cada uno de estos proyectos o los oOrganos
responsables de su elaboracion o aprobacidon son cuestiones que no se abordan en esta
Resolucién, pues fueron objeto de regulacion en la propia Ley de la Escuela Publica
Vasca y en la Ley Organica de Educacion.

Es necesario que todos los Centros dispongan de estos dos instrumentos de
organizacion, siempre perfectibles y sujetos a revision periodica. Debe ser cada Centro
el que determine, en funcion de sus posibilidades, necesidades y prioridades, qué
aspectos va a trabajar prioritariamente durante el curso 2010-2011 y con qué
profundidad va a abordar cada uno de ellos.
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Los acuerdos que cada Centro vaya adoptando en la configuracion progresiva de
su proyecto educativo y curricular tendran el grado de concrecion y desarrollo que, en
cada Centro, sea posible. Lo que se pide es que dichos acuerdos, con el grado de
concrecion alcanzado a lo largo del curso, se reflejen por escrito y se consideren como
un fruto del proceso de reflexion y base de los pasos sucesivos.

El articulo 48.2 de la Ley de la Escuela Publica Vasca obliga a los equipos
docentes y a los profesores y profesoras a vincularse al Proyecto Educativo (PEC) y al
Proyecto Curricular del centro (PCC). Dentro del respeto a estos proyectos, los
profesores y profesoras podran adoptar las decisiones que consideren oportunas para la
elaboracion y programacion de las actividades escolares, asi como para la aplicacion de
los programas de actividades en sus respectivas areas de conocimiento. Estas decisiones
individuales de los profesores y profesoras siempre deben someterse a las directrices
establecidas por el PEC y por el PCC.

Esta situacion ha de conducir a los centros a plantearse procesos de formacion y de
innovacion que el Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion trata de
apoyar a través de las convocatorias de ayudas econdmicas para proyectos de formacion en
el Centro, a través de la asistencia a cursos y a través del asesoramiento a cargo de los
servicios zonales o agentes externos. Los procesos de formacidon e innovacidn que se
pongan en marcha deberdn estar relacionados con las lineas de mejora establecidas a partir
del analisis de los resultados obtenidos en la Evaluacion de Diagndstico, en concreto, y con
el desarrollo de las competencias, en general.

El Proyecto Curicular de Centro contara con un apartado denominado “Atencion a
la Diversidad”, que detallard las diferentes iniciativas que el centro va a poner en marcha
para conseguir que todo el alumnado desarrolle al méximo sus posibilidades, eliminando
las barreras de aprendizaje y potenciando el éxito escolar.

Para facilitar la elaboracion del Proyecto Educativo el Departamento de

Educacion, Universidades e Investigacion ha publicado una “Guia para la elaboracion
del Proyecto Educativo de centro” (Servicio de Publicaciones del Gobierno Vasco).

1.2.- PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO

Se entiende por Proyecto Lingiiistico de Centro la planificacion de todos aquellos
aspectos relacionados con la ensefianza y el uso de las lenguas que cada centro
educativo elabora para llevarlo a cabo en su propio dmbito. El Proyecto Lingiiistico,
desarrollara los criterios para la ensefianza y utilizacion de las lenguas en el proceso de
aprendizaje recogido en el Proyecto Educativo, y determinard el tratamiento de las
lenguas en el Proyecto Curricular. Las decisiones recogidas en ¢l tendran influencia
directa también en otros documentos del centro: Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento, Plan Anual, principios que regulen las relaciones internas y externas,
etc., a través de los cuales se canaliza la materializacion de los principios acordados en
el Proyecto Lingiiistico.
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Cada centro concretard y adaptard a sus circunstancias los planteamientos
curriculares establecidos en los Decretos 175/2007 y 97/2010, por los que se establece
el curriculo de la Educacion Basica, y en los Decretos 12/2009 y 121/2010, por los que
se establece el curriculo de la Educacion Infantil y se implantan estas ensefianzas en la
Comunidad Autéonoma del Pais Vasco, teniendo en cuenta su proyecto lingiiistico y
considerando el tratamiento vehicular de las distintas lenguas como medio idoneo para
conjugar en cada caso el objetivo del bilingiiismo con el de la transmision de los
contenidos curriculares propios de cada drea y materia.

El proyecto de normalizacion lingiiistica constituira un apartado del proyecto
lingiiistico del centro.

1.3.- PROYECTO DE GESTION

Tanto la Ley de la Escuela Publica Vasca como la LOE consagran la autonomia
de los centros docentes publicos, una de cuyas manifestaciones es la facultad de
gestionar su actividad econdmico-financiera, que se concreta en la aprobacion y
ejecucion por el propio centro de su Proyecto de Gestion.

Los centros dispondran de su propio Proyecto de Gestion que debe ser aprobado
por el O.M.R., el cual velara por su cumplimiento y realizara la correspondiente
evaluacion del mismo conforme a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley de la
Escuela Publica Vasca.

1.4.- PLAN ANUAL DE CENTRO

El responsable de coordinar la elaboracion del Plan Anual del Centro es el
equipo directivo, para lo que contard, en cada caso, con el organo colegiado
correspondiente. La aprobacion de dicho Plan corresponde al Organo Méximo de
Representacion del Centro, sin perjuicio de las competencias que la Ley de la Escuela
Publica Vasca y la Ley Organica de Educacion atribuyen al Claustro respecto al
programa de actividades docentes y deberdn incorporar al mismo las propuestas de
mejora adoptadas tras el andlisis de los resultados de la evaluacion de diagndstico del
curso anterior.

Los centros elaboraran el Plan Anual para el curso 2010-2011 al comienzo de
curso como instrumento de planificacion, organizacion y gestion de las actividades del
centro.

Este Plan comprende:

a).- El Programa de actividades docentes
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La elaboracion de este programa corresponde al Claustro y, en su caso, a una
Comision en la que pueda delegar.

En el programa de actividades docentes se recogen las decisiones que, teniendo
en cuenta el alumnado y los recursos existentes, se adopten para la organizacion del
centro y de la actividad escolar durante el curso: criterios de asignacion de tareas al
profesorado y de distribucion del tiempo lectivo y de permanencia en el centro, horarios
tanto del profesorado como de los grupos de alumnos y alumnas, criterios de
agrupamiento del alumnado, distribucion de tutorias, organizacion del apoyo y refuerzo
educativo, distribucion de los espacios comunes, organizacion de los recursos
didacticos, fechas de evaluacion, etc. Aquellos datos que se faciliten en el D.A.E. no
sera necesario repetirlos en el Plan Anual.

En el Programa de Actividades Docentes se incluirdn las programaciones
generales de las materias adaptadas a los nuevos curriculos publicados. Asimismo se
recogera el plan de elaboracion del Proyecto Curricular y las actuaciones que se van a
llevar a cabo este curso con tal fin.

En este programa se deben reflejar también los objetivos y acciones principales
que el centro va a desarrollar durante el curso en el orden docente y de orientacion.

En concreto se mencionaran las Experiencias y Programas del Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion en los que participe el centro, asi como los
Proyectos promovidos por el centro que éste vaya a llevar a cabo durante el curso,
especialmente los aprobados por el Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacion o por otros Departamentos y Organismos de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco o por Instituciones Estatales o de la Union Europea.

b).- EI Programa de actividades de formacion, extraescolares v
complementarias

La elaboracion de esta parte del Plan Anual corresponde al Equipo Directivo o a
la Comision Permanente y debe ser aprobada por el O.M.R.

El Programa recogerd, al menos, los proyectos de formacion en el Centro y las
acciones formativas que se vayan a realizar durante el tiempo laboral que incidan en la
organizacion del Centro.

En las actividades de formacioén contempladas en el Plan Anual, (salvo en los
casos de reduccién de jornada y otros casos excepcionales), la participacion del
profesorado sera obligatoria, en cumplimiento de la hora semanal destinada a
actividades de formacion contemplada en el horario del profesorado. En la organizacion
de estas actividades de formacion se podran juntar las horas de varias semanas para
poder configurar sesiones mas largas y eficaces.

Respecto a las actividades de formacion del Centro durante el curso 2010-2011,
se entenderd que su concrecion se corresponde con los proyectos de formacion o
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innovacion desarrollados en el mismo, sin que sea necesaria ninguna nueva concrecion
o reflejo documental.

El programa de actividades complementarias y extraescolares recogera:

l1.-Actividades complementarias: aquellas actividades didécticas con el
alumnado que se realizan durante el horario lectivo y que, aunque formen
parte de la programacién, se considere que tienen un caracter diferenciado,
bien por el momento o el lugar en que se realizan, bien por los recursos o la
implicacion del Centro que suponen. Estas actividades deben estar abiertas a
todo el alumnado. Entre ellas cabe considerar las siguientes:

- estancias en régimen de internado

- actividades festivas en el Centro

- campaias educativas especiales

- actividades fuera del aula: visitas, trabajos de campo ....
- salidas, viajes de fin de curso, intercambios...

2.-Actividades extraescolares: aquellas actividades educativas sin relacion
directa con el curriculum que se realizan con el alumnado fuera del tiempo
lectivo y en las que su participacion es voluntaria. En la planificacion de
dichas actividades se definirdn los objetivos, los responsables, el momento y
el lugar de realizacion, asi como la forma de participacion del alumnado. Los
aspectos o repercusiones econdmicas deberan figurar en el programa anual de
gestion.

Debera tenerse en cuenta que, en las actividades que se realicen fuera de la
localidad donde esta el Centro escolar, serd necesaria la autorizacion de los
padres/madres o tutores/tutoras en los términos que se regulan en otro apartado de esta
Resolucion.

Cuando se realicen actividades escolares fuera de la localidad donde radica el
centro y el profesorado deba pernoctar alli, el claustro, previa aprobacion del OMR,
podra efectuar la compensacion horaria que éste determine. El centro, por medio de su
organizacion interna, se responsabilizara de la sustitucion de esas horas.

c).- El Programa Anual de Gestion

La realizacion anual del Proyecto de Gestion del centro se plasma en el
Programa Anual de Gestion, cuya maxima expresion es la elaboracion y aprobacion de
su presupuesto, que debera realizarse de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
196/1998 de 28 de julio (B.O.P.V. de 14-09-98 y de 23-09-98).

La elaboracién de esta parte del Plan Anual corresponde al Equipo Directivo o a
la Comision Permanente para su aprobacion por el Organo Méaximo de Representacion.
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Se recogeran en este programa aquellas actividades que impliquen gasto,
incluyendo el comedor, el transporte y las actividades complementarias y
extraescolares, y diferenciando los distintos apartados, fuentes de ingreso, previsiones y
criterios de gasto, responsables de la gestion, sistemas de control, etc.

d).- El Plan de Convivencia Anual (PCA)

La educacion para la convivencia, dada su importancia tanto para el bienestar de
todos los miembros de la comunidad educativa como para el desarrollo personal y social
y en el rendimiento académico del alumnado, ha llegado a ser un fin en si misma.

Es necesario contar con un Plan de Convivencia en los centros y que una de las
funciones del Organo Maximo de Representacion del centro sea “Proponer medidas e
iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucion pacifica de conflictos™.

El Sistema Educativo Vasco apuesta por una educacion para la convivencia y para
una ciudadania democréatica, activa y responsable, educando desde valores como la
justicia, la tolerancia, el respeto, la solidaridad... y desarrollando en el alumnado las
competencias necesarias para resolver problemas y conflictos, asumir la gestion de su
vida con responsabilidad, relacionarse positivamente consigo y con las demas personas,
tomar decisiones, actuar con sentido critico y emprender acciones para transformar el
medio creativamente.

e).- El Plan de Accion Tutorial (PAT)

La Orientacién educativa es un proceso de ayuda continuo y sistematico inserto
en la actividad educativa, cuyo objetivo es contribuir a la adquisicion de competencias
por parte del alumno o alumna que le capaciten para ser duefio de su proyecto personal
y profesional.

Los contenidos de orientacion impregnan todo el curriculum escolar y se han de
desarrollar de forma transversal en todas las areas. Sin embargo, una parte de estos
aprendizajes, por su trascendencia en el crecimiento personal, por su incidencia en
posteriores aprendizajes y por su aplicacion a multiples situaciones de la vida, se
trabajaran de forma explicita en la tutoria.

El Plan de Accidn Tutorial, (PAT), dentro del Proyecto Educativo del Centro, es
la estructura organizadora del conjunto de acciones, de orientacién y seguimiento,
dirigidas a todo el alumnado a lo largo de su escolaridad cuyo objetivo es el logro de las
competencias basicas.

La finalidad de la accion tutorial es que el alumno o alumna se conozca y se
acepte, mejore su proceso de socializacion, aprenda a decidir, a resolver sus problemas
de aprendizaje, y se sienta protagonista de su propio proyecto personal y profesional.
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La elaboracion del Plan de Accion Tutorial (PAT) corresponde al equipo de
tutores o tutoras asesorados por el consultor o consultora, y/o coordinador o
coordinadora de etapa.

El desarrollo del PAT le corresponde al tutor o tutora en coordinacién con el
equipo docente y otros agentes que incidan en su grupo/clase. Asi mismo contara con el
apoyo del consultor o consultora para favorecer y garantizar la atencion a la diversidad
del alumnado y la innovacidon y mejora continua de la accion tutorial.

1.5.- MEMORIA ANUAL

La Memoria se elaborard durante las ultimas semanas del mes de junio y las
primeras de septiembre, siendo el Equipo Directivo el responsable de coordinar su
elaboracion. A partir del analisis y grado de cumplimiento del Plan Anual de Centro y
de los resultados escolares logrados, cada centro realizard su propia autoevaluacion,
sacando conclusiones y propuestas de mejora de actuacion para el siguiente curso,
estableciendo prioridades que a su vez serdn tomadas como objetivos a lograr en el
siguiente Plan Anual de Centro.

La Memoria Anual debe ser aprobada por el O.M.R. o Consejo Escolar,
quedando una copia de la misma en la Secretaria del centro a disposicion de la
Inspeccion Educativa.

La Memoria y el Plan Anual de Centro deben estar elaborados y aprobados antes
del 30 de octubre.

LA MEMORIA Y EL PLAN ANUAL se elaboraran de manera breve y concreta
a fin de que resulten practicas para el propio centro. Quedaran a disposicion de la
Inspeccion Educativa en la Secretaria del centro para el estudio y evaluacion que
considere oportunos en sus visitas.

NOTA: En la Inspeccion Territorial existen guias para la elaboracion del Plan Anual y
la Memoria.

1.6.- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes de los
alumnos y alumnas de los centros docentes no universitarios, establece, en su
Disposicion Adicional Cuarta, la modificacion de los Reglamentos de Organizacion y
Funcionamiento o de Régimen Interior, fijando para ello un plazo de seis meses a partir
de la publicacion del citado Decreto.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF) es un documento
propio de los centros publicos de ensefianza no universitaria de la Comunidad
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Autonoma del Pais Vasco, cuya obligatoriedad viene impuesta por el articulo 29 de la
Ley de la Escuela Publica Vasca.

Este Reglamento tiene que tener como contenido minimo lo siguiente:

- La definicion de la estructura organizativa del centro y de su
funcionamiento.

- Las normas que garanticen la convivencia y el respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa y el uso adecuado de las dependencias
e instalaciones.

- El régimen de reclamaciones de las evaluaciones.

Con la finalidad de facilitar a los centros publicos la modificacion del citado
ROF y para adecuarse a lo establecido en el Decreto antes mencionado, la Inspeccion de
Educaciéon ha puesto a disposicion de todos los centros un modelo orientativo sin
caracter de obligatoriedad.

1.7.- CREACION DEL OBSERVATORIO DE LA CONVIVENCIA DEL
CENTRO Y ELABORACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Aprender a convivir es una de las finalidades fundamentales de la educacion.
Con el fin de promover una convivencia positiva y la implicacion en la misma de toda
la comunidad educativa, se recomienda encarecidamente a los centros que imparten
Educacion Primaria, exceptuando las Eskola Txikiak, que todavia no lo hayan hecho la
creacion del Observatorio de la Convivencia del Centro (OCC), compuesto por
representantes de todos los sectores de la misma, y la elaboracion del Plan de
Convivencia Anual (PCA), que se incluirdn en lo sucesivo tanto en el Plan Anual del
Centro como en la Memoria.

Los centros que ya han elaborado el PCA para el curso 2010-2011 y tengan
creado el Observatorio de la Convivencia pondran en marcha las diferentes actividades
contempladas en dicho Plan. Los que no lo hayan hecho dispondran de un periodo de
dos afios, (hasta la finalizacion del curso 2011-2012), para proceder a su elaboracion.

1.8.- COEDUCACION

Los Centros Educativos integrardn la coeducacion en sus documentos de gestion
educativa (Proyecto Educativo, Proyecto Curricular, ROF, Planes de Convivencia, Plan
de Accion Tutorial, Plan Anual ...) incidiendo en la eliminacion del uso de materiales
que posean cardcter sexista e incumplan criterios coeducativos.

Asi mismo es recomendable poner en conocimiento de todos los miembros de la
comunidad escolar lo que se establece en el Capitulo II, Seccion 1° (Ensefianza no
Universitaria), especialmente en los articulos 28, 29, 30, 31.1 y 31.3, de la LEY 4/2005,
de 18 de febrero, para la igualdad de Mujeres y Hombres.
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1.9.- PROYECTO CURRICULAR DE LAS AULAS ESTABLES

Para la elaboracion y aprobacion del proyecto curricular para el aula estable se
seguird lo establecido en el art. 29 de la Orden de 30 de Julio 1998 (B.O.P.V. de 31-08-
98) sobre criterios de escolarizacion del alumnado con n.e.e.

13

Donostia-San Sebastian, 1 — 01010 VITORIA-GASTEIZ
Tef. 945 01 83 85/86 — Fax 945 01 83 35/36 — 945 01 84 22 — E-mail: educauei@ej-gv.es



EUSKO JAURLARITZA @ GOBIERNO VASCO

2.- ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION DEL
PROFESORADO.

2.1.- ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1/1993, de la Escuela Publica Vasca,
compete al Equipo Directivo organizar los equipos docentes y decidir, al inicio de cada
curso escolar, los criterios conforme a los cuales se asignara al profesorado a las
unidades del centro, en base a las siguientes pautas:

a) La permanencia de un maestro o maestra con el mismo grupo de alumnos y
alumnas hasta finalizar el ciclo.

b) La especializacion del profesorado, de acuerdo con la titularidad del puesto
docente.

Antes del comienzo del periodo lectivo, el Equipo Directivo procedera a la
asignacion del profesorado a los diferentes niveles, ciclos, dreas y grupos de alumnos y
alumnas.En esta asignacion se tendra en cuenta el fin que justifica el recurso de manera
que revierta en dicho fin.

A efectos de completar el horario lectivo de cada profesor o profesora, el Equipo
Directivo tendra en cuenta todas las especialidades para las que esté habilitado/a.

En el caso de profesores y profesoras que estén adscritos/as a puestos de Lengua
Extranjera (Inglés o Francés), E. Especial (PTE o ALE), E. Fisica y Musica para los que
no estén habilitados/as, el equipo directivo podra asignarles, con caracter excepcional y
transitorio, actividades docentes correspondientes a otros puestos vacantes, o bien
organizar cambios reciprocos entre profesores y profesoras adscritos/as a otros puestos
siempre y cuando cumplan los requisitos (perfil lingiiistico y habilitacion) de los
mismos, sin que en ningun momento esta asignacion modifique la adscripcion original
ni derive en posibles derechos para los profesores y profesoras correspondientes, que, a
efectos administrativos, permanecen en los puestos a los que fueron adscritos/as. Los
cambios anteriormente referidos seran comunicados necesariamente a la respectiva
Delegacion Territorial y a la Inspeccion de Zona correspondiente.

2.1.1.- Aprobaciony publicidad del horario del Centro

El profesor o profesora viene obligado a cumplir el horario confeccionado por el
Jefe o Jefa de Estudios y aprobado provisionalmente por el Director o Directora. Cualquier
reclamacion al respecto sera resuelta por el Delegado o Delegada Territorial, previo
informe de la Inspeccion Educativa.
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El horario del centro deberé figurar, permanentemente y en lugar bien visible, en
el tablon de anuncios de la sala de profesores, en el de la jefatura de estudios y en otro
lugar accesible a todos los estamentos del centro, asi como la informacion en la que
conste la situacion del centro en todo momento, con especial referencia a los horarios y
lugar de trabajo de cada profesor o profesora, tanto en lo referente a horas lectivas como
al horario de tutorias, etc.

Asimismo deberd constar el horario de presencia en el Centro de cada cargo

directivo. Esta informacién se trasladara al O.M.R., y debera ajustarse a la normativa
sobre proteccion de datos personales.

2.2.- JORNADA ANUAL

Independientemente de los tipos de jornadas y calendario reguladas en el
Acuerdo docente vigente, el régimen de dedicacion docente sera de 1462 horas.

La practica de la jornada semanal, su distribucion en horario lectivo, asi como el
complementario y de permanencia, son regulados igualmente en la presente resolucion.
De conformidad con el art. 50 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los funcionarios y funcionarias docentes tendran derecho a disfrutar,
durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidos dias habiles o de
los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue
menor. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias
habiles los sabados.

El citado periodo vacacional se concretara durante el mes de agosto de cada afio,
sin abarcar en ningun caso dias del mes de septiembre.

El periodo de disfrute de vacaciones podrd ser interrumpido si mediaren
circunstancias como enfermedad 6 accidente, conservando la persona interesada el
derecho a completar su disfrute una vez desaparecidas dichas circunstancias y
producida el alta médica.

El disfrute del periodo vacacional no disfrutado se efectuara en un unico
periodo, preferentemente no lectivo.

El disfrute de los dias regulados para el conjunto de los empleados publicos
dependientes del Gobierno vasco, en base a lo legislado en el articulo 48.1.k) de la Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el Acuerdo de Mesa
General de la Funcion Pablica Vasca, de 18 de noviembre de 2009 (BOPV 26-02-2010),
asi como los dias de libre disposicion adicionales establecidos en base al articulo 48.2
de la misma Ley, serdan acumulados como previos al periodo vacacional regulado
anteriormente.
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2.3.- JORNADA SEMANAL

2.3.1.- Profesorado con Dedicacion Ordinaria

Sobre la base de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, se parte de un unico régimen de dedicacion, igual al establecido con
caracter general para los demés funcionarios y funcionarias publicos/as.

El profesorado de Educacion Infantil y Primaria realizard una jornada de 30
horas semanales de dedicacidon y permanencia en el centro, de las cuales, como maximo,
23 seran lectivas. La jornada se desarrollard en horario de mafana y tarde, disponiendo
de una tarde libre para formacion previa aprobacion del O.M.R. del centro respectivo.

El centro escolar dispone de un crédito horario y, como consecuencia, de una
dotacion de profesorado que, ademés de cubrir las necesidades de atencion docente al
alumnado, permite dar respuesta a la realizacion de actividades y proyectos
contemplados en su Plan Anual. Corresponde al equipo directivo la gestion de este
crédito horario, asignando a cada profesor o profesora tanto la actividad docente como
la tarea especifica que debe desarrollar a fin de completar su horario personal de
dedicacion al centro.

Para ello tendré en cuenta las siguientes prioridades:
2.3.1.1 Organos unipersonales: Funciones directivas.

Cubrir las horas necesarias para que los organos unipersonales dispongan de
tiempo para el desempefio de las tareas propias del cargo. En base al numero de
unidades, organizacion del centro y horas de crédito disponibles, el Equipo
Directivo hara una propuesta de reduccion de su horario lectivo al O.M.R. a fin
de que éste decida sobre la misma.

Asimismo, el Equipo Directivo, teniendo en cuenta la organizacion del centro y
el funcionamiento de los drganos y/o comisiones pedagogicas que existan en el
mismo, adjudicara a los Coordinadores y Coordinadoras de Ciclo el nimero de
horas adecuado para realizar sus funciones.

En el centro escolar, durante el horario de actividad lectiva, siempre habra
presencialmente un o una representante del Equipo Directivo, aunque el OMR
podra flexibilizar el horario de permanencia obligada en el Centro de los/las
cargos directivos para compensar el tiempo dedicado por éstos/€stas con horario
extraescolar a actividades propias del cargo, siempre que éstas estén
contempladas en el programa de actividades.

2.3.1.2. Docencia compartida: Refuerzo educativo.
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Del crédito horario se dedicaran horas al refuerzo educativo, compuesto de
medidas educativas, individuales o colectivas, disefiadas por el propio
profesorado y dirigidas a ayudar al alumnado en sus dificultades escolares
ordinarias. Cada centro debe establecer su Plan de Refuerzo Educativo en el
que se reflejaran las acciones y las estrategias mas adecuadas para atender las
necesidades de apoyo al alumnado:

presencia de mas de un profesor o profesora en un grupo en algunas
actividades.
- recuperaciones fuera del aula de alumnos y alumnas con dificultades de
aprendizaje.
- atencion pedagogica a alumnos y alumnas con necesidad de ensefanza
domiciliaria.
- asimismo se prevera la posibilidad de modificaciones del crédito horario
para atender a lo largo del curso escolar las necesidades que se originen
con motivo de nuevas escolarizaciones (minorias, emigrantes...).

Este plan de refuerzo debera estar integrado en el Plan de Atencién a la
Diversidad.

2.3.1.3. Sustituciones del profesorado

Cubrir la ausencia de profesorado segin lo establecido en el vigente Acuerdo
Regulador de las condiciones de trabajo del Personal Funcionario Docente no
Universitario de la CAPV.

2.3.1.4. Atencién al alumnado de incorporacion tardia.

Se destinardn prioritariamente horas del crédito horario para reforzar la
atencion al alumnado que se escolariza fuera del plazo ordinario, en concreto
al alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.

Las medidas de atencion a este alumnado se realizaran con la implicacion de
todo el centro y con el acuerdo previo del O.M.R.

2.3.1.5. Organizacion de los recursos didacticos del centro.
Se podrd, asimismo, asignar crédito horario para organizar:

- Los medios audiovisuales y/o informaticos del Centro
- Biblioteca

- Laboratorio

- Talleres

Ademas del horario lectivo, se dedicaran 7 horas semanales al centro
para la realizacidn, entre otras, de las siguientes actividades:
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- Entrevistas con padres y madres.

- Reuniones de equipos docentes de ciclos, areas y programas educativos
que se lleven a cabo en el centro, especialmente dirigidas a la elaboracion
de programaciones de aula.

- Reuniones con el o la PTE, consultor o consultora, Especialista de Apoyo
Educativo y demds profesionales en caso de haber en el aula algin
alumno o alumna con necesidades educativas especiales.

- Proyectos de formacion e innovacion aprobados por la Direccion de
Innovacion Educativa.

- Sesiones de evaluacion.

- Claustros.

- Asistencia a los 6rganos colegiados de gobierno.

- Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa.

Todo centro, por razones debidamente justificadas (realizacion de proyectos
de formacion, elaboracion de programaciones de ciclo, etapa o area, P.E.C.,
R.O.F., etc.), podra concentrar dos horas en un dia siempre que no se altere el
horario del alumnado, implique a todo el profesorado y sea aprobado por el
O.M.R.

El resto del horario, contemplado como de dedicacion no directa al Centro, se
destinard a la preparacion de actividades docentes, correccion de examenes,
perfeccionamiento profesional del profesor o profesora y otros temas ligados
a la funcion docente. Este horario se considera de no obligada permanencia
en el centro.

2.3.2.- Profesorado con reduccion de jornada

Cuando la reduccion de jornada haya sido solicitada para la conciliacion de la
vida familiar y laboral, los Directores y Directoras de los Centros haran lo posible para
que el horario de la persona interesada responda a la conciliacion solicitada.

Reduccion de 1/2 de la jornada.

En los casos de reducciéon de 1/2 de la jornada efectiva, los profesores y
profesoras de Educacion Infantil y Primaria tendran una jornada semanal de 15
horas de dedicacion directa al centro. De éstas, 12 horas semanales seran de
docenciay las otras 3 horas se distribuiran del modo siguiente:

- Claustro/Sesiones de Evaluacion
- Entrevista con padres/madres
- Disponibilidad Centro
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Estas horas de permanencia en el centro se distribuirdn con un minimo de 2
horas de permanencia en el centro cada dia y, al menos, durante 4 dias a la
semana.

El resto del horario semanal, contemplado como de dedicacion no directa al
Centro, se destinard a la preparacion de actividades docentes, correccion de
examenes, perfeccionamiento profesional del profesorado y otros temas ligados
a la funcion docente.

Reduccion de 1/3 de la jornada.

En los casos de reducciéon de 1/3 de la jornada efectiva, los profesores y
profesoras de Educacion Infantil y Primaria tendran una jornada semanal de 20
horas de dedicacion directa al centro. De éstas, 15 horas semanales seran de
docencia y las otras 5 horas se distribuiran del modo siguiente:

- Claustro/Sesiones de Evaluacion
- Entrevista con padres/madres
- Disponibilidad Centro

Estas horas de permanencia en el centro se distribuirdn entre todos los dias de la
semana (de lunes a viernes), con un minimo de 2 horas de permanencia en el
centro cada dia.

El resto del horario semanal, contemplando como de dedicacion no directa al
Centro, se destinard a la preparacion de actividades docentes, correccion de
examenes, perfeccionamiento profesional del profesorado y otros temas ligados
a la funcion docente.

El horario del profesorado sustituto serd de 10 horas semanales, de las que 8
seran lectivas. Las otras 2 horas se dedicaran a:

- Claustro/Sesiones de Evaluacion
- Entrevista con padres/madres
- Disponibilidad Centro

El horario deberd complementar el del titular, de forma que la atencion de los
alumnos y alumnas quede garantizada.

2.3.3.- Horario personal del profesorado

El profesor o profesora hara constar, en el impreso correspondiente, su horario
semanal de 30 horas segln las directrices de esta Resolucion.

El horario de cada profesor o profesora recogera detalladamente las tareas
de docencia o de no docencia que le corresponda desempefiar dentro de su horario.
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Asimismo, la distribucion de la totalidad de los créditos horarios debera figurar en
el Plan de Centro y seré aprobada por O.M.R.

La Inspeccion Educativa solo aceptard alteraciones del horario del alumnado
cuando asi le sea solicitado por escrito de la Direccion del centro, cumpliendo todas y
cada una de las siguientes condiciones:

- Que el centro participe en proyectos de formacion, convocados por el
Departamento de Educacion.

- Que el horario propuesto afecte a todo el claustro y no reduzca el computo total
de horas semanales del alumnado ni del profesorado.

- Que las modificaciones del horario lectivo del alumnado no supongan
fracciones inferiores a media hora, no afecten al horario lectivo de la tarde de
los viernes y respete la separacion minima entre el horario de mafiana y el de
tarde.

- Que la modificacién horaria, por disponer de una sesion de tarde para
formacién con las condiciones anteriores, sea aprobada por el O.M.R. y
conocida por todos los padres y madres de los alumnos y alumnas.

2.3.4.- Profesoresy profesoras mayores de 60 y menores de 65 afios

Todos aquellos maestros y maestras que tengan mas de 60 afios o los cumplan en
este afio 2010 y no hayan cumplido 65 anos el dia 1 de septiembre de 2010, podran
reducir su jornada de docencia directa a 13 horas semanales. También sera de aplicacion
a quienes, habiendo cumplido 65 afios, no tuvieran cubierto el periodo de carencia
preciso para causar derecho a la jubilacion o se encuentren en algin otro supuesto de
aplicaciéon de necesidad acreditada estudiado por la Comision Paritaria segun lo
recogido en el Acuerdo vigente. Esta reduccion es de caracter voluntario y no significa
reduccion del horario de permanencia en el centro. Las horas liberadas deberan
dedicarse a actividades contempladas en el Plan de Centro y aprobadas por el O.M.R.

Por otra parte, el personal docente que cumpla 59 afios en 2010 podra sustituir
hasta un méaximo de 2 horas semanales de su jornada lectiva. Ese tiempo habria de
dedicarse a determinadas actividades propias de los centros docentes, de entre las
fijadas por la administracion educativa.

2.3.5.- Profesorado con permiso para la atencion a familiares con enfermedad
cronica.

El profesorado que tenga concedido el permiso para atender a un familiar hasta el
2° grado, recogido en el Acuerdo regulador vigente, dispondra de hasta 50 horas por
curso escolar. El disfrute de este permiso debera realizarse en coordinaciéon con la
Direccion del centro, de forma que las necesidades del servicio que preste el o la
solicitante queden cubiertas y, a la hora de su materializacidon, deberd garantizarse la
necesaria coherencia pedagogica y organizativa.
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En aquellos supuestos en que puedan producirse divergencias entre el o la
solicitante y la Direccion del centro para acordar la materializacion de dicho disfrute y
el interesado o interesado no esté de acuerdo con la decision de la Direccidon, podra
reclamar ante el Delegado o Delegada Territorial quien resolvera, previo informe de la
Inspeccion de Educacion.

2.3.6.- Profesores y profesoras de Educacion Fisica

Impartira el horario correspondiente en Educacion Primaria. Para completar el
horario lectivo del profesor de E. Fisica hasta veintitrés horas semanales, el equipo
directivo podréa asignarle las horas correspondientes a otras areas o actividades de
acuerdo con la organizacion del centro y las prioridades establecidas en el PAC.

Igualmente, una vez cubiertas las necesidades de docencia del area en centros de
Educacion Primaria, el Equipo Directivo podra flexibilizar el horario de permanencia
obligada en el centro de los profesores y profesoras de E. Fisica para facilitar la
organizacion y ejecucion de actividades deportivas, siempre que éstas estén
contempladas en el programa de actividades extraescolares del centro.

2.3.7.- Profesores y profesoras de apoyo al alumnado con necesidades educativas
especiales (nee).

Tiene sus funciones detalladas en la Orden del Consejero de Educacion,
Universidades e Investigacion de 30 de julio de 1998 (BOPV de 31 de agosto).
Desarrollard su jornada laboral como los demas profesores y profesoras del claustro,
dedicando su horario lectivo (23 horas semanales) al cumplimiento de todas y cada una
de las funciones indicadas, sin hacer dejacion de ninguna de ellas y con preferencia a la
intervencion con el alumnado.

2.3.8.- Profesores Consultores y Profesoras Consultoras

El consultor o consultora asesorard y apoyara a los tutores y tutoras y al equipo
docente en la atencion a la diversidad del alumnado y en la respuesta a las necesidades
educativas especiales (nee). Asesorard y apoyara asimismo junto con el coordinador o
coordinadora de ciclo la elaboracion y desarrollo del PAT, especialmente las acciones
de orientacion con los alumnos y alumnas.

Sus funciones son las recogidas en el articulo 53 de la orden de 30 de julio de
1998 por la que se establecen criterios de escolarizacion del alumnado con necesidades
educativas especiales (BOPV de 31 de agosto), y su desarrollo deberd contextualizarse
en tareas concretas. A modo de ejemplo:
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FUNCIONES

a) Ayudar al tutor o tutora a
identificar las dificultades especificas
y las estrategias que conducen al
éxito.

b) Asesorar y colaborar con el
profesorado tutor en la elaboracion y
desarrollo de las  adaptaciones
curriculares individuales.

¢) Intervenir en el aula, de forma
conjunta y coordinada con el tutor o
tutora, actuando ambos profesionales
en el grupo o como un docente mas en
un momento determinado en una
estructura de agrupamientos flexibles.

d) Asesorar y colaborar con el
profesorado tutor en la evaluacion
continua, tanto del individuo como del
contexto educativo.

e) Intervenir con alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales
de forma individualizada ya sea en
entornos ordinarios compartidos o
especificos.

f) Promover y coordinar programas
de innovaciéon y formacién  sobre
accion tutorial, la atencion a la
diversidad y a las necesidades
educativas especiales.

TAREAS

Analizar e identificar junto con el tutor o tutora las
diferentes variables que inciden en el funcionamiento del
grupo-aula, sus dificultades y necesidades educativas.
Determinar con el equipo docente las adaptaciones
metodologicas y organizativas del aula, asi como Ila
atencion individualizada, en su caso, a los alumnos y
alumnas que lo precisen.

Colaborar con el equipo directivo en la planificacion y
organizacion de la respuesta a la diversidad.

Planificar y valorar, junto con el equipo directivo, la
asignacion de recursos para el desarrollo de las
intervenciones.

Colaborar con el equipo docente y resto de profesionales
implicados en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de
las adaptaciones curriculares individualizadas para el
alumnado con NEE.

Mejorar las competencias del profesorado para dar
respuesta a la diversidad del alumnado dentro del aula
ordinaria promoviendo acciones para la eliminacion en el
centro de las barreras al aprendizaje y a la participacion.
Ayudar al profesorado tutor en una evaluacion individual,
interactiva y contextualizada del alumnado centrada en sus
capacidades y necesidades con la finalidad de reorientar el
proceso y el programa.

Identificar junto al tutor o tutora los elementos facilitadores
de los procesos de ensefianza y aprendizaje (adecuaciones
curriculares, dindmica del aula, propuestas de trabajo
diferenciadas, trabajo auténomo...)

Coordinar las acciones del equipo directivo y del
profesorado con el Berritzegune, principalmente con el
asesor o asesora de referencia y con la asesoria de NEE
correspondiente.

Atencion directa con alumnos y alumnas dentro del aula
ordinaria, y s6lo excepcionalmente de forma segregada de
la misma.

Promover y dinamizar programas de intervencion global en
centro, etapa o ciclo para la atencion a la diversidad.

Iniciar, facilitar y participar, de acuerdo con el equipo
directivo, en programas de formacion sobre el tratamiento
de la diversidad y las NEE.

Fomentar entre el equipo docente un marco colaborativo
para un analisis de la practica cotidiana que permita adecuar
el funcionamiento del aula a las necesidades educativas que
surjan.

Su jornada laboral la distribuird en torno a tres grandes grupos de

intervenciones: intervenciones

asesoramiento al profesorado del centro,

intervenciones de cooperacion en el entorno ordinario del aula para la asistencia
educativa al alumnado e intervenciones de manera individualizada en contextos de
apoyo con el alumnado con necesidades educativas; dedicando a este ltimo tipo de

intervenciones un maximo de 7 horas.
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2.3.9.- Profesores Coordinadores y Profesoras Coordinadoras de “Comunidades
de aprendizaje”

Las obligaciones y actuaciones previstas, asi como el colectivo de alumnos y
alumnas, profesores y profesoras, familiares y agentes sociales a que afecte, se
reconocerd en los Proyectos, para quien sea designado Coordinador o Coordinadora de
los mismos, reducciones horarias de entre 3 y 9 horas semanales, a propuesta de la
Comision de Seleccion establecida en la convocatoria de la Directora de Innovacion
Educativa. Las reducciones se contabilizaran en el crédito horario del Centro.

2.3.10.- Profesores Coordinadores y Profesoras Coordinadoras de Proyectos de
Formacion e innovacion

Cubrir las horas que precisen los Coordinadores y Coordinadoras en los centros
que tienen aprobados proyectos oficiales de formacion e innovacion por la Direccion de
Innovacion Educativa, destacando principalmente:

- Agenda 21 escolar

Aquellos centros que participen en el proyecto de la Agenda 21 Escolar
deberan destinar al mismo el nimero de horas determinado por el CEIDA. La
asignacion para el calculo de la dedicacion ha sido realizada en funcion de los
alumnos y alumnas y profesores y profesoras participantes en la experiencia,
oscilando entre 2 y 6 horas. Estas horas se contabilizaran dentro del cémputo
de crédito horario.

- Sistemas de gestion de calidad

Los centros que hayan obtenido la acreditacion del Sistema de Gestion de
Calidad “Kalitatea Hezkuntzan” podran destinar entre 3 y 9 horas a la
coordinacion del mismo, contabilizdndolas dentro del coémputo de crédito
horario.

2.3.11.- Responsable Técnico de normalizacion linguistica.

Se posibilitard, en el caso de los centros participantes en el Programa de
Normalizacion Lingiiistica, que el o la Responsable Técnico de Normalizacion
Lingiiistica tenga la dedicacion establecida en el Decreto 323/2003 para el desempefo
de su funcidn, teniendo en cuenta que el centro podrd destinar las horas que estime
oportunas a este Programa, previa aceptacion por parte del OMR y debiendo asignarlas
dentro del computo de créditos horarios.
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Asimismo, se facilitard que los profesores y profesoras componentes de la
Comision de Normalizacion Lingiiistica del Centro puedan disponer del tiempo
necesario para el funcionamiento de dicha comision.

2.3.12.- Profesoresy profesoras itinerantes

Los Jefes y Jefas de Estudio y/o Directores y Directoras de los centros de
itinerancia acordaran el horario de estancia del profesorado itinerante en cada centro. En
este sentido, se adaptard su permanencia en los centros de itinerancia en funcion de la
caracteristica de la itinerancia a realizar, los grupos y/o alumnos y alumnas que deba
atender en cada uno de ellos y las areas o materias que imparta.

A efectos de cumplimiento del calendario, el profesorado itinerante deberd
cumplir el calendario del centro al que esta adscrito.

2.3.13.- Profesoresy profesoras de Religion

Los profesores y profesoras de Religion, asignatura de oferta obligatoria en
todos los centros y de eleccion voluntaria para las familias, impartiran Gnicamente
las horas que les correspondan de esta asignatura.

El profesorado de Religion forma parte del Claustro del centro a todos los
efectos y tiene los mismos derechos y deberes que el resto del profesorado, salvo las
excepciones determinadas en la legislacion y normativa vigente y aquellas que se
deriven de sus circunstancias contractuales especificas.

2.3.14.- Profesorado de Atencion al alumnado recién llegado.

Profesorado dinamizador coordinador del proyecto de promocion de la
interculturalidad:

Los centros con un alto porcentaje de alumnado inmigrante contaran con un
crédito horario de medio profesor para la realizacion de las siguientes funciones:

Funciones de la persona coordinadora.
Seran funciones especificas de este/a coordinador/a:

- Trabajar para que se hagan presentes en el centro, en las aulas, en los
materiales y recursos que se utilizan las distintas culturas que conforman la
Comunidad Escolar, valorando especialmente la contribucion de los y las
propias protagonistas.
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- Recopilar y dar a conocer ente los equipos docentes experiencias docentes
sobre estrategias, procedimientos y recursos que faciliten la atencion
educativa y la integracion del alumnado inmigrante o perteneciente a
minorias étnicas dentro del aula ordinaria y colaborar con el profesorado en
su puesta en practica.

- Colaborar en el disefio, puesta en practica, seguimiento y evaluacion de un
plan de acogida cuyo objetivo sea facilitar la incorporacion al sistema
educativo de todo el alumnado y de sus familias.

- Colaborar con el equipo directivo y el profesorado para acercar el centro a
las familias, especialmente a las del alumnado recién llegado e impulsar su
integracion en la comunidad escolar.

- Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de un plan de formacion
para el centro, teniendo en cuenta la nueva realidad determinada por la
presencia del alumnado recién llegado.

- Establecer espacios y tiempos de coordinacion con el resto de responsables
de proyectos del centro. Se trata de aglutinar y rentabilizar los recursos,
establecer actuaciones prioritarias y realizar un seguimiento colaborativo.

Profesorado del Programa de Refuerzo Linguistico:
Seran funciones del profesorado de Refuerzo Lingiiistico:

- Realizar la programacion del aula de Refuerzo Lingiiistico, adecuandola a
las necesidades del alumnado.
- Realizar el Plan de Intervencion Individual de dicho alumnado con la
colaboracion del tutor o tutora.
- Organizar la ensefianza para el Refuerzo Lingiiistico:
- Conocer y agrupar al alumnado
- Organizar el aula o los contextos o situaciones de aprendizaje en el
aula de referencia
- Analizar, organizar y preparar los materiales didécticos
- Impartir el refuerzo educativo correspondiente

El profesor o profesora de Refuerzo Lingiiistico compartira con el tutor o tutora del
alumno recién llegado o alumna recién llegada las siguientes funciones:

- Facilitar la acogida e integracion del alumnado recién llegado, ayudarle en
el desarrollo de sus capacidades y potenciar su participacion en las
actividades del centro.

- Participar en la evaluacion de los progresos y aprendizajes del alumnado.

- Realizar las adaptaciones del material y los contenidos.

En su condiciéon de integrante de la comunidad escolar, el profesorado de
Refuerzo Lingiiistico participara con el resto del profesorado en las siguientes
funciones:
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- Planificar las actividades de ensefianza de las lenguas,
- Disefiar las actividades de integracion de la perspectiva intercultural en el
proceso educativo.

2.4.- CARGOS DIRECTIVOS

2.4.1.- Equipo Directivo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de la Escuela Publica
Vasca, el equipo directivo del centro estara compuesto por el Director o Directora, el
Jefe o Jefa de Estudios y el Secretario o Secretaria. Dispondran del tiempo libre
suficiente para el cumplimiento tanto de las funciones docentes como las propias de su
cargo. Ademas, en funcion del Acuerdo, podra existir la figura de Director Adjunto o
Directora Adjunta.

2.4.2.- Horario de los cargos directivos

El horario de los cargos directivos debe prever la presencia de algun cargo
directivo en el Centro durante el horario lectivo del alumnado y durante la jornada de
permanencia habitual del profesorado.

Los Directores y Directoras de todos los centros de los tres Territorios Historicos

reservardn los jueves de cada semana para la asistencia a reuniones a las que fueran
convocados.

2.5.- ASISTENCIA DEL PROFESORADO

2.5.1.- Control del cumplimiento de la jornada

El profesorado tiene la obligacion de cumplir tanto el horario lectivo como el no
lectivo. A tal efecto, el Departamento de Educacion podra arbitrar los oportunos
mecanismos de control.

Todo incumplimiento injustificado del horario deberd ser comunicado a la
Jefatura de Zona de Inspeccion, y podra dar lugar al descuento de haberes de
conformidad con lo establecido en la Ley de Funcioén Publica Vasca, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria a que pudiera haber lugar.

De igual modo, en caso de huelga, la Direccion del centro comunicara a la
Jefatura de Zona de Inspeccion la incidencia y datos de la misma, y organizaré la mejor
atencion posible del alumnado con los recursos humanos disponibles.
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Asi mismo, si se observara en algin profesor o profesora un incumplimiento
manifiesto en las obligaciones de entradas y salidas en el horario que le ha sido
asignado, tanto lectivo como de permanencia en el centro, la Direccidon procederd a
requerirle para que se ajuste al mismo. En caso de persistir en sus incumplimientos,
estos/as, ademds de reflejarse en el parte mensual de asistencia, seran puestos en
conocimiento de la Unidad de Personal de la Delegacion Territorial y de la Inspeccion
de Educacion, a efectos de que se adopten las medidas a que haya lugar

2.5.2.- Partes de asistencia

Los Directores y Directoras de los centros deberan remitir a la correspondiente
Jefatura de Zona de Inspeccion, antes del dia 5 de cada mes, los partes de asistencia
relativos al mes anterior. En caso de huelga del profesorado, ademas de la remision del
parte de asistencia citado, se enviara relacion nominal del personal que la haya
secundado al dia siguiente de la finalizacion de la huelga.

Los centros deberan elaborar los partes de asistencia a través de la aplicacion
informatica disefada al efecto por el Departamento de Educacion, Universidades e
Investigaciéon y siguiendo las Instrucciones que les serdan comunicadas por la
Inspeccion de Educacion. Esa misma aplicacion se utilizard para comunicar la
incidencia, en el caso de huelga y para elaborar la relacion nominal del personal que la
haya secundado.

Los partes mensuales de asistencia deben ser entendidos como partes de
asistencia de todos los profesores y profesoras, asi como de todo el personal laboral
educativo que desarrolle funciones en el centro. En su cumplimentacion se tendrd en
cuenta que:

- En caso de que dicho personal desarrolle funciones en dos centros o mas, sera
el Director o Directora de cada centro el que envie el parte de asistencia que le
corresponda.

- Nunca podra aparecer en blanco la casilla "motivo de la falta", entendiéndose
como falta sin justificar en el caso de que asi ocurriera.

- Deben figurar la totalidad de las faltas sin ninguna excepcion.

- En la casilla "motivo de la falta" sélo podrd consignarse "asuntos propios"
cuando el Delegado o Delegada Territorial haya concedido la licencia
pertinente.

- Todas las actividades extraescolares deberdn ser aprobadas por el Organo
Maximo de Representacion. La ausencia del profesorado dentro del horario
lectivo motivada por la realizacion de actividades extraescolares no puede ser
considerada falta de asistencia, y, por tanto, no debe ser reflejada en el parte de
faltas.

- Una copia del parte de asistencias debera hacerse publica en lugar visible de la
sala de profesores antes de los dias 5 de cada mes. Otra copia debera ponerse a
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disposicion del O.M.R. En estas copias, no figurara el motivo de la falta.
Solamente se especificara si la misma es o no justificada

- El O.M.R. debera ser informado del procedimiento establecido en el centro
para la atencion del alumnado cuando se producen ausencias del profesorado
en periodo lectivo.

- Cualquier alteracion en la imparticion normal de las clases deberd ser
comunicada inmediatamente por teléfono a la Inspeccion, sin perjuicio de su
posterior constancia en el parte de asistencia.

- Cuando la ausencia del Centro (o incumplimiento del horario laboral) se
produzca por motivos diferentes a los recogidos en el Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal docente, las causas se acreditaran ante el
Director o Directora del Centro, que procedera, de estimarlo pertinente, a la
justificacion de la falta.

- Es obligacion del profesorado presentar oportunamente los justificantes de
falta en Direccion, sin esperar a ser requerido por ésta. En los cursos de
perfeccionamiento y euskaldunizacion con liberacion organizados por el
Departamento, la justificacion se realizara ante el Director o Directora del
centro o Institucidon responsable de los cursos.

Los justificantes de las ausencias no se remitiran con el parte de asistencias,
¢éstos se archivaran en el centro y estaran a disposicion de la Inspeccion de Educacion.
Los justificantes indicardn el dia y hora de la causa de ausencia. Estos deberan ser
originales y claros.

2.6.- EQUIPOS DE CICLO /ETAPA

En los centros de Educacion Infantil y Primaria y dependiendo de sus
caracteristicas pueden constituirse Equipos de trabajo que agrupen a los/as docentes que
acttian en un mismo Ciclo educativo, con la finalidad de mejorar la coordinacion y el
trabajo pedagdgico de dichos/as docentes.

Los Equipos de Ciclo realizaran la coordinacion didactica del profesorado que
integra dichos ciclos. Se reuniran bajo la direccion de un/a Responsable o Coordinador
o Coordinadora del mismo, y tienen por finalidad garantizar la coordinacién entre el
profesorado que imparte distintas areas en un mismo Ciclo/Etapa educativa (E. Infantil-
E. Primaria.) La labor de estos equipos y el trabajo que realizan es responsabilidad de
todos sus miembros.
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2.6.1.- Los Coordinadores y Coordinadoras de Ciclo/Etapa

En cada Equipo docente de la etapa de E. Infantil y de cada ciclo de E. Primaria,
constituido por cuatro o mas profesores o profesoras, existira el cargo de Coordinador o
Coordinadora de etapa o ciclo.

El nimero méaximo de Coordinadores y Coordinadoras en un centro que imparta
E. Infantil y E. Primaria es de cuatro: uno para E. Infantil y uno para cada uno de los
tres ciclos de E. Primaria, si bien cuando haya tres o mas lineas en E. Infantil el centro
puede tener un Coordinador o Coordinadora mas en esa Etapa.

Estos Coordinadores y Coordinadoras seran nombrados por el Director o
Directora del centro entre el profesorado de etapa o de ciclo que no desempefie ningiin
otro cargo directivo, quedando constancia de dicho nombramiento en acta de claustro y
en el DAE.

Asimismo de las reuniones y actividades realizadas por dichos Coordinadores y
Coordinadoras en el ejercicio de sus funciones en los Equipos docentes quedara
constancia en el acta correspondiente.

El Coordinador o Coordinadora de Ciclo es el/la responsable del funcionamiento
del mismo. Son funciones de los Coordinadores y Coordinadoras de etapa o ciclo las
siguientes:

- Organizar, convocar y dirigir las reuniones del Equipo docente de etapa o
ciclo.

- Dinamizar la elaboracion y/o revision del Proyecto Curricular de etapa y
elevar las propuestas formuladas a este respecto por el Equipo docente.

- Participar como miembro en la Comision de Coordinacion Pedagdgica del

centro.

- Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos y alumnas de la etapa o
ciclo.

- Coordinar la ensefianza de la etapa o ciclo de acuerdo con el Proyecto
Curricular.

- Coordinar las actividades complementarias.

- Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe o la Jefa de Estudios en el
area de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo,
adaptaciones curriculares y actividades complementarias

2.6.2.- Reuniones y tareas del Equipo de Ciclo/Etapa

En el horario del Centro se debera reservar el tiempo necesario, bien semanal o
quincenalmente, para que todos los miembros de los Equipos de Ciclo puedan reunirse.
El Jefe o Jefa de Estudios deberd tener en cuenta esta circunstancia en el momento de

29

Donostia-San Sebastian, 1 — 01010 VITORIA-GASTEIZ
Tef. 945 01 83 85/86 — Fax 945 01 83 35/36 — 945 01 84 22 — E-mail: educauei@ej-gv.es



EUSKO JAURLARITZA @ GOBIERNO VASCO

confeccionar los horarios. La asistencia a estas reuniones es obligatoria para todos sus
miembros.

Los Equipos de Ciclo/Etapa, de acuerdo a lo indicado en el R.O.F. del centro
educativo, colaboraran en la elaboracion de los instrumentos y proyectos de
organizacion del centro.

Corresponde a los Equipos de Ciclo/Etapa realizar las siguientes tareas:

a) Coordinar la elaboracion de las programaciones didacticas de las areas/y ¢
ambito a impartir en el ciclo educativo de acuerdo a lo especificado en el
P.C.C. del centro.

b) Analizar los resultados de la aplicacion de las programaciones disefiadas
para los grupos de alumnos y alumnas que constituyen el ciclo educativo y
proceder a sus modificaciones.

c) Unificar los criterios del profesorado en el desarrollo de la actividad
educativa.

d) Proponer proyectos de formacion o de innovacion al equipo directivo.

e) Colaborar en la elaboracion de los proyectos y planes del centro educativo.

f) Cuantas se les encomiende por parte de los drganos competentes del centro
educativo.

2.7.- TUTORIAS

2.7.1.- Designacion de Tutores y Tutoras

En cada centro de E. Infantil y/o E. Primaria debera haber un tutor o tutora por
cada grupo didactico. Se entiende por grupo didactico cada uno de los grupos-clase
establecidos en la planificacion que anualmente se realiza en cada Delegacion
Territorial de Educacion.

La designacion de cada tutor o tutora serd realizada por el Director o Directora
del centro entre el profesorado que imparte su ensenanza en el grupo, procurando que
sea el que mas dedicacion horaria tenga en el mismo.

2.7.2.- Funciones del Tutor o Tutora

El tutor o la tutora desarrolla una accion relacionada directamente con el apoyo
y acompafiamiento al alumnado tanto a nivel individual como a nivel grupal, para que
éste vaya construyendo su proyecto personal.

A cada tutor o tutora le corresponde la funcidon de orientacion de los alumnos y
alumnas de su grupo didactico, la de coordinacion del profesorado que imparte clase en
el mismo, asi como la de establecer una comunicacion fluida con las familias y/o
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tutores o tutoras legales de sus alumnos y alumnas, a fin de colaborar en la tarea
educativa que compete a ambos.

2.7.3.-

de los

En concreto, el tutor o tutora desarrollara las siguientes tareas:

Elaborar y desarrollar el Plan de Accién Tutorial con el asesoramiento y
apoyo del consultor o consultora y del coordinador o coordinadora de ciclo.
Seguimiento de las aptitudes e intereses de los alumnos y alumnas, con objeto
de orientarles mas eficazmente en su proceso de aprendizaje y toma de
decisiones personales y académicas. Realizar la tutoria grupal con los
alumnos y alumnas, incluyendo las acciones de orientacidon recogidas en su
programacion de tutoria, asi como la tutoria individual.

Facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en el conjunto de la vida
escolar y fomentar el desarrollo de actitudes participativas.

Coordinar la accion educativa de todos los profesores y profesoras que
componen el equipo docente del grupo, organizar y presidir las reuniones del
mismo asi como las sesiones de evaluacion de su grupo.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto
con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y
promociéon de cada alumno y alumna, de acuerdo con los criterios que, al
respecto, establezca la normativa vigente y el proyecto curricular del centro.
Coordinar junto con el profesorado de apoyo y, en su caso, el consultor o
consultora, las adaptaciones curriculares y la intervencion educativa con los
alumnos y alumnas que presenten necesidades educativas especiales.
Informar periddicamente a las familias y/o tutores o tutoras legales sobre el
proceso educativo de los alumnos y alumnas y solicitar su colaboracion.
Emitir un informe de orientacidon escolar individual al finalizar la etapa (o
cuando le exijan circunstancias extraordinarias como la no promocion de
ciclo o etapa) en el que se indica el grado de adquisicion de los aprendizajes,
especialmente los que condicionen mas el progreso educativo de cada alumna
o alumno, asi como aquellos aspectos que se consideren relevantes para
garantizar una atencion individualizada (art. 23.6 Decreto 175/2007). Dicho
informe indicard asimismo las competencias que el alumno o alumna ha
desarrollado a lo largo de la etapa.

Cumplimentar la documentacion académica del alumnado a su cargo.
Informar a las familias acerca de las faltas de asistencia a clase de sus hijos e
hijas.

Cuantas otras se determinen en el Plan de orientacion y accion tutorial del
centro.

Control de Faltas de Asistencia del alumnado.

Todos los profesores y profesoras tienen la obligacion de controlar la asistencia
alumnos y alumnas a sus clases respectivas, asi como de comunicar al tutor o

tutora las faltas de asistencia que se produzcan. El tutor o tutora por su parte es el/la
responsable del seguimiento de las faltas de asistencia de los alumnos y alumnas.
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La comunicacion a las familias de las faltas de asistencia de los alumnos y
alumnas se realizard segun lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Centro. Si el citado Reglamento no especificara ninguna normativa
al respecto, el Organo Méaximo de Representacion debera establecer los plazos de
comunicacion a las familias de manera que se garantice una informacién puntual y
correcta sobre las faltas de asistencia.

El Jefe o Jefa de Estudios arbitrard los medios para que dichas faltas sean
comunicadas a las familias en los plazos fijados, dando el Director o Directora las
instrucciones pertinentes a los tutores y tutoras.

2.7.4.- Reuniones con las familias

El Centro debera organizar sesiones informativas con las familias, facilitando la
presencia de padres y madres en ellas, y procurando que también puedan acudir los
profesores y profesoras sean o no tutores o tutoras.

El caricter de estas reuniones con las familias (abiertas, generales, por grupos,
individualizadas, etc.), asi como su organizacion, se ajustard a lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro. Si el citado Reglamento no
contemplara estos temas, deberan ser definidos por el Organo Maximo de
Representacion, el cual debera asi mismo prever, antes del dia 1 de noviembre, el
calendario de dichas reuniones.

2.8.- TUTORIZACION DE PROFESORADO EN PRACTICAS

Con el objetivo de facilitar la formacion practica en tareas relacionadas con la
docencia de los futuros titulados universitarios, el Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion ha firmado sendos convenios de colaboracién con las
Universidades del Pais Vasco, con la Universidad de Deusto y con Mondragon
Unibertsitatea por los cuales se compromete a facilitar dichas practicas en los centros
docentes publicos no universitarios. Por este motivo se recomienda a las Direcciones de
los centros que faciliten, en la medida de lo posible, la realizacion de tales practicas
tutorizadas.

El Director o Directora del centro podra autorizar al profesorado que tutorice estas
practicas para acudir, dentro de su horario lectivo, a las reuniones a las que fuera
convocado por el ente universitario correspondiente. La justificacion de estas faltas se
realizara mediante la presentacion de la convocatoria y la correspondiente autorizacion del
Director o Directora. No se podra solicitar sustituto o sustituta para cubrir estas ausencias.
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3.- ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION DEL
ALUMNADO.

3.1.- HORARIO ESCOLAR

Corresponde al Organo Maximo de Representacion del centro fijar el horario
lectivo del alumnado, respetando las normas propias de cada etapa educativa. En todo
caso, el horario ordinario no serd inferior a 25 horas semanales y se impartird en
sesiones de mafiana y tarde, de lunes a viernes, segun las "normas basicas para la
elaboracion del calendario escolar" de la Direccion de Centros Escolares.

El O.M.R. fijara el tiempo en que el centro va a permanecer abierto y las
actividades que se van a realizar durante el tiempo no lectivo. La aprobacion estara
condicionada a la aceptacion del Director o Directora que es responsable del centro y al
respeto a los derechos laborales del personal docente y no docente. La decision sera
comunicada a la Inspeccion Educativa.

3.1.1.- Alumnado de Educacion Infantil

El horario de Educacion Infantil debe ser determinado por el propio centro y
quedara constancia del mismo en el PCC de esta Etapa, después de ser aprobado por el
O.M.R. o Consejo Escolar.

La incorporacion por primera vez a la etapa o al centro de los niflos y nifias sera
progresiva, llevandose a cabo un periodo de adaptacion. La finalidad de este periodo es
la de favorecer la continuidad entre el ambito familiar y el escolar y posibilitar una
progresiva adaptacion de los nifios y nifias a la escuela. Este periodo de adaptacion, que
es el tiempo que necesita cada nifo o nifia para incorporarse de forma satisfactoria a la
nueva situacion cuando se trata de su primera experiencia escolar, no sera el mismo
para todos, sino que intentard responder a sus necesidades y, en todo caso, serd
consensuado con las familias, no pudiendo extenderse mas alld del mes de septiembre.

3.1.2.- Alumnado de Educacion Primaria

En el Anexo I del Decreto 175/2007, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Bésica y se implanta en la CAPV, modificado por el Decreto 97/2010, se
fijan, para los tres ciclos de Educacion Primaria, los horarios minimos de las diferentes
areas a impartir, que son los siguientes:
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Decreto 175/2007 (BOPV 13-X1-2007)

Horas semanales Horario minimo Horario de referencia por
Por ciclo curso
AREAS 1° 2° 3° Total | 1°-2° | 3°-4° | 5° 6°
Conocimiento del medio natural, social y cultural 5 5 4 14 3 3 3 3
Educacion Artistica 3 3 3 9 2 1,5 1,5 1,5
Educacion Fisica 3 3 3 9 2 1,5 1,5 1,5
Lengua Castellana y Literatura 8 7 7 22 4 4 4 3,5
Lengua Vasca y Literatura 8 7 7 22 4 4 4 3,5
Lengua Extranjera 3 4 4 11 2 3 2,5 2,5
Matematicas 5 6 6 17 3 3 35 3,5
Educacion para la ciudadania y los derechos humanos -- -- 1 1 -- -- -- 1
Religion 3 3 3 9 1,5 1,5 1,5 1,5
Tutoria 2 2 2 6 1 1 1 1
Recreo| -- - - - 2,5 2,5 2,5 2,5
Libre disposicion del centro| 10 10 10 30 -- -- -- --
TOTAL 50 50 50 150 25 25 25 25

El Decreto 97/2010 ha introducido algunas modificaciones en diversas areas con
especial incidencia en las areas de Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural y
en Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos. El profesorado debera
adaptar los materiales curriculares en uso a los cambios introducidos por el citado
Decreto.

Cuando se elaboren los horarios se tendrd en cuenta lo que establece el nuevo
Decreto 175/2007 de curriculo en relacion con el aprendizaje de las lenguas:

a) Los centros podran adaptar el horario del primer ciclo, siempre que el
horario de la etapa se cumpla y se respeten los objetivos incluidos en el
Anexo IV del Decreto.

b) Los contenidos comunes a varias lenguas, como las estructuras lingiiisticas,
podran impartirse de modo conjunto en una de ellas. Pero si esta no es el
euskera, deberd garantizarse que el alumnado recibe ensefianzas de Lengua
Vasca y Literatura o en euskera, en un numero de horas en cada ciclo no
inferior al minimo que corresponda al 4rea de acuerdo con el cuadro anterior
(Anexo I del Decreto 175/2007). Si el area de imparticion de los contenidos
comunes no es el castellano, deberd garantizarse que el alumnado recibe
ensefianzas de Lengua Castellana y Literatura, o en castellano, en un numero
de horas en cada ciclo no inferior al minimo que corresponda al area de
acuerdo con el cuadro anterior (Anexo I del Decreto 175/2007). Si el area de
imparticion de los contenidos comunes no es la Lengua extranjera, debera
garantizarse que el alumnado recibe ensefianzas de Lengua extranjera, o en
Lengua Extranjera, en un nimero de horas en cada ciclo no inferior al
minimo que corresponda al area de a cuerdo con el cuadro anterior (Anexo |
del Decreto 175/2007).
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Asi mismo, en el caso de los centros que en el area de Educacion Fisica se
acojan al horario minimo fijado en el Anexo I del Decreto 175/2007, de 16 de
octubre, que implanta el curriculo para la Educacién Basica en la CAPV,
existiran dos sesiones semanales como minimo de una duracion no inferior a
45 minutos, excluido el tiempo necesario para los habitos de higiene y los
traslados entre el aula y el recinto deportivo en que tenga lugar la actividad
fisica.

El horario tiene caracter de obligado cumplimiento en su distribucion de
minimos en cada area y en el computo total de horario minimo de la etapa. Por tanto,
debera tenerse en cuenta lo siguiente:

1. En cada ciclo de E. Primaria se deberan impartir todas las areas preceptivas.
2. Todas las areas deben ser evaluadas.

3. La experiencia del plurilingiiismo o la introduccion de areas no obligatorias
en el curriculo, se hard a cuenta del horario de libre disposicion. Estas
ensefanzas deberan llevarse a cabo con los recursos humanos disponibles en
el centro y constaran en el expediente del alumno.

3.2.- ACTIVIDADES DIDACTICAS FUERA DEL CENTRO

Cuando un Centro prevea realizar actividades fuera del mismo, (visitas,
excursiones, etc.) dentro del horario lectivo de los alumnos y alumnas, estas actividades
deberan estar incluidas en el programa de actividades complementarias y, si no
estuvieran incluidas, deberan ser aprobadas previamente por el Organo Maximo de
Representacion.

Cuando las actividades didécticas supongan el desplazamiento de alumnos y
alumnas menores de edad fuera de la localidad donde esté ubicado el Centro, es
necesario contar con la autorizacidén escrita de los padres/madres o tutores/tutoras
legales de los/as mismos/as.

En cualquier actividad complementaria que se desarrolle fuera del Centro los
alumnos y alumnas deberan estar acompanados por dos profesores o profesoras como
minimo y, en su caso, por el personal especialista de apoyo educativo. El niimero
maximo de profesores y profesoras acompafiantes sera de uno por cada 20 alumnos o
alumnas o fraccion superior a 10, respetando, en todo caso, el nimero minimo sefialado
anteriormente. En la medida de lo posible, el profesorado acompafiante debera
proveerse con quienes conformen el equipo didactico del grupo o grupos que participen
en dicha actividad.

El Director o Directora o persona en quien delegue llevara un registro, puesto al
dia, de las salidas de los alumnos y alumnas en horario lectivo asi como de las
actividades extraescolares realizadas en el Centro o fuera de ¢l, sefialando los
participantes en cada salida, el niimero de profesores acompafantes, la fecha, hora,
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duracion y contenido de cada una de ellas. Este informe debera estar en el Centro a
disposicion de la Inspeccion y del Organo Maximo de Representacion del Centro.

A la hora de planificar las salidas extraescolares, excursiones, colonias, etc.
deberan tenerse en cuenta las necesidades de todos los alumnos y alumnas, incluidas las
del alumnado con necesidades educativas especiales. Todos y todas tienen derecho a
participar de estas actividades, por lo que se deberd prever con antelacion y elegir las
mas adecuadas para que nadie sea excluido ni excluida. En dicha planificacion se
contara con el criterio del personal especialista de apoyo educativo.

3.3.- ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Se integraran en los grupos ordinarios en las condiciones que determine el
centro, previo informe de las Asesorias de necesidades educativas especiales (en
adelante n.e.e.). Se potenciard la atencioén de este alumnado dentro del grupo ordinario
con los apoyos precisos.

El grupo de referencia se mantendrd, al menos, a lo largo del ciclo, pudiéndose
recurrir a diferentes agrupamientos flexibles en funcion de las actividades u objetivos a
lograr. La flexibilidad debe manifestarse, en primer lugar, dentro del grupo ordinario,
promoviendo actividades de todo el grupo, de pequefios grupos e individuales.

Asi mismo, en algunos casos serd conveniente conformar de forma flexible otros
tipos de grupos entre el alumnado de un mismo curso o de un mismo ciclo, atendiendo
al tipo de actividad que se quiera llevar a cabo, a la dificultad de su aprendizaje o a los
refuerzos que se precisen: reduciendo el nimero de componentes del grupo, contando
para ello con otros profesores o profesoras, uniendo dos o mas grupos en actividades de
gran grupo. Para facilitar estos agrupamientos flexibles es necesario prever la
coincidencia de horarios en aquellos cursos en que se decida llevarlos a cabo.

El profesorado de apoyo puede participar en la atencion a los grupos siempre
que el Plan de Centro considere esta formula oportuna para atender a las necesidades
educativas del alumnado. En todo caso, la atencion debida al alumnado con necesidades
educativas especiales debe ser considerada con caracter prioritario. Dado que estos
alumnos y alumnas cuentan con servicios que les prestan otros profesionales de apoyo
que colaboran en la propuesta educativa que desde los Berritzegunes se ha planificado,
las Direcciones de los centros deben propiciar que estos profesionales (logopedas,
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales, especialistas de apoyo educativo) formen
parte de las distintas actuaciones de planificacion (plan, horario...), coordinacion
(reuniones) y seguimiento de los aspectos que les conciernen.

En cualquier caso debera respetarse lo establecido en el Convenio Colectivo de
este personal, publicado en el B.O.P.V. de 17-06-04, y mas concretamente en el articulo
8 (Reuniones en Berritzegunes), articulo 17 (Jornada) y Disposicion Adicional Tercera
(Convocatoria al Claustro) de dicho Convenio.
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Plazos para la solicitud de adaptaciones curriculares
Plazos de elaboracién y tramitacion.

Las adaptaciones curriculares se regulan mediante el Decreto 118/1998, de 23 de

junio (B.O.P.V. 13-7-98) y Ordenes que lo desarrollan (B.O.P.V. 31-8-1998). En
cumplimiento y desarrollo de la referida normativa, se sefialan los plazos y fechas limite
para su elaboracién y tramitacion:

3.3.2.-

Plazos de presentacion de las adaptaciones curriculares individuales
significativas en Educacién Infantil y Primaria.

- La Direccion del centro podra enviar la propuesta de adaptacion curricular
individual significativa al Berritzegune, hasta el 30 de octubre.
- La Direccion del Berritzegune podra enviar copia de la adaptacion curricular

individual significativa, con el informe de las Asesorias de n.e.e., a la Inspeccion

de Zona hasta el 21 de noviembre.
- La Inspeccion de Educacion enviard a la Jefatura Territorial de Innovacion

Educativa el listado de las adaptaciones curriculares individuales significativas,
con informe favorable de las Asesorias de n.e.e. y su Visto Bueno, antes del 15
de diciembre.

La Jefatura Territorial de Innovacion Educativa, mediante escrito, comunicara a
los centros educativos, antes del 9 de enero, que la adaptacion curricular se
considera aprobada, para que en el plazo de siete dias naturales desde la
notificacion, el centro informe por escrito a los responsables legales del alumno
o alumna, adjuntando copia de la comunicacion de la Jefatura Territorial de
Innovacion Educativa.

Plazos de presentacion de las adaptaciones curriculares de ampliacion para
alumnos y alumnas con sobredotacidon intelectual en Educacion Primaria.

La Direccion del centro podra enviar la propuesta de adaptacion curricular de
ampliacion al Berritzegune, hasta el 15 de noviembre.

La Direccion del Berritzegune podra enviar copia de la adaptacion curricular
de ampliacién, con el informe de las Asesorias de n.e.e., a la Inspeccion de
Zona, hasta el 1 de diciembre.

La Inspeccion de Educacion enviard a la Jefatura Territorial de Innovacion
Educativa el listado de las adaptaciones curriculares de ampliacion, con
informe favorable de las Asesorias de n.e.e. y su Visto Bueno, antes del 22
de diciembre.

La Jefatura Territorial de Innovacion Educativa, mediante escrito,
comunicara a los centros educativos que la adaptacion curricular se considera
aprobada, antes del 9 de enero, para que en el plazo de siete dias naturales
desde la notificacion el centro informe por escrito a los responsables legales
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del alumno o alumna adjuntando copia de la comunicacion de la Jefatura
Territorial de Innovacién Educativa.

3.3.3.- Plazos de presentacion de la solicitud para la anticipacion de la
escolarizacion en Educacién Primaria o para la reduccion del periodo de
escolarizacion en la ensefianza obligatoria.

- La Direccion del centro, antes del comienzo del ciclo, podra enviar la
propuesta de anticipacion o reduccion de la escolarizacion a la Jefatura
Territorial de Innovacion Educativa, hasta el 30 de abril.

- La Jefatura Territorial de Innovaciéon Educativa recabard el informe de las
Asesorias de n.e.e. y el de la Inspeccion de Educacion de Zona, que deberan
remitirlos con fecha limite de 14 de mayo.

- La Jefatura Territorial de Innovacion Educativa enviarda toda la
documentacion a la Direccion de Innovacion Educativa, con fecha limite de
18 de mayo.

- La Direccion de Innovacion Educativa mediante escrito comunicara a los
centros educativos que la propuesta de anticipacion o reduccion de la
escolarizacion se considera aprobada antes del 2 de junio, para que en el
plazo de siete dias naturales desde la notificaciéon el centro informe por
escrito a los responsables legales del alumno o alumna, adjuntando copia de
la comunicacion de la Direccion de Innovacion Educativa

3.3.4.- Plazos de solicitud de medios de acceso al curriculo para responder a
alumnado con necesidades educativas especiales.

Estos recursos especificos que habitualmente no existen en los centros,
demandados bien por adaptaciones curriculares de acceso al curriculo, bien por
adaptaciones curriculares individuales significativas, seran solicitados por los centros a
través del Berritzegune, que informara a la Jefatura Territorial de Innovacion Educativa
e las necesidades de la zona. Teniendo presente los diferentes momentos claves a lo
largo del curso se marcan las siguientes fechas.

Con respecto a las situaciones nuevas que se detectan al inicio del curso,
generalmente bastante limitadas:

- La Direccion del centro enviara la propuesta de recursos precisos en funcion
de los alumnos y alumnas con n.e.e. al Berritzegune antes del 9 de octubre,
siendo el plazo que tiene la Direccion del Centro de Orientacion Pedagdgica
para enviar una copia de la solicitud del centro con el informe de las
Asesorias de n.e.e. a la Jefatura Territorial de Innovacion Educativa hasta el
16 de octubre.

Para la prevision de recursos para el curso 2010-2011 se establecen los
siguientes plazos de solicitud de medios de acceso al curriculo:
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En Educacion Infantil y Primaria:

La Direccion del centro enviara la propuesta de recursos precisos en funcion
de los alumnos y alumnas con n.e.c. al Berritzegune, antes del 26 de marzo,
siendo el plazo que tiene la Direccion del Berritzegune para enviar una copia
de la solicitud del centro, con el informe de las Asesorias de n.e.e., a la
Jefatura Territorial de Innovacion Educativa hasta el 30 de abril.

3.4.- ALUMNADO CON NECESIDADES DE_ATENCION HOSPITALARIA,

DOMICILIARIA O TERAPEUTICO-EDUCATIVA

Mediante Decreto 266/2006, de 20 de diciembre se crearon los Centros
Territoriales para la atencion educativa Hospitalaria, Domiciliaria y Terapéutico-
Educativo que tienen como finalidad el apoyo educativo al alumnado que no pueda
asistir a su centro escolar por prescripcion médica ya sea por encontrarse hospitalizado
en una institucion sanitaria, en hospitalizacion domiciliaria o por estar incluido en un
programa terapéutico educativo.

El apoyo en el ambito hospitalario se ofrecera en las aulas de apoyo
educativo ubicadas en determinados hospitales de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

Cuando un alumno o alumna necesite tratamiento hospitalario la atencion
pedagogica sera realizada por el profesor o profesora del aula hospitalaria,
quién se coordinara con el tutor o tutora del alumno o alumna del centro
escolar.

El apoyo en el ambito domiciliario se realizara por profesorado en los
domicilios de los alumnos y alumnas, que por prescripcion facultativa no
puedan acudir a los centros escolares.

Los Directores y Directoras de los centros escolares, con el fin de posibilitar
el aprendizaje escolar y la socializacion del alumno o alumna que se
encuentre en esta situacion, seguiran el procedimiento establecido en el art.
35 de la Orden de 30 de julio de 1998, por la que se establecen los criterios de
escolarizacion del alumnado con n.e.e. y la dotacién de recursos para su
correcta escolarizacion (B.O.P.V. de 31 de agosto de 1998):

El apoyo educativo en el ambito terapéutico-educativo se desarrollara en
colaboracion con el servicio de salud mental infanto-juvenil de Osakidetza,
segun el convenio de colaboracion establecido.

Cuando un alumno o alumna, con graves problemas psicopatologicos necesite
tratamiento intensivo podrd ser propuesto para su incorporaciéon en el
programa terapéutico-educativo del CAHDTE con el visto bueno de los
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asesores o asesoras de necesidades educativas especiales de los Berritzegunes
y de la Unidad de Psiquiatria Infanto-Juvenil de Osakidetza.

Ademas para incorporarse al programa terapéutico-educativo debera contar
con:

- Autorizacion expresa del padre/madre y/o representante legal.
- Acuerdo de la Comision de Valoracion.

La admision en el Centro Terapéutico sera por un periodo de tiempo definido,
con una estancia media entre 3 y 6 meses, periodo que podra ser renovado si
el equipo Terapéutico asi lo entiende oportuno hasta un periodo maximo de
12 meses. En cualquier caso, el objetivo es la reintegracion del nifio y nifia o
del adolescente a su medio escolar.

3.5.- ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

La escolarizacion del alumnado de incorporacion tardia a nuestro sistema
educativo, es decir, la escolarizacion de aquellos alumnos y alumnas inmigrantes que
soliciten una plaza escolar fuera del plazo de escolarizacion ordinaria, se llevard a cabo
siguiendo las Instrucciones que, a tal efecto, el Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion remitira a todos los centros.

3.6.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

En lo que se refiere a este tema sera de aplicacion lo establecido en el Decreto
201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas de los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
(B.O.P.V. del 16 de diciembre), y lo que, en concrecion del mismo, pueda determinar el
R.O.F. del Centro de acuerdo a la normativa vigente.

Por otro lado, se hace constar que cualquier caso de maltrato entre iguales
(bullying) debera ser comunicado inmediatamente a la Inspeccion de Educacion. Los
centros educativos dispondran de una Guia de actuacidn para estos casos que sera
facilitada por el Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion.

3.7- HORARIO DEL ALUMNADO Y CAMBIOS DE HORARIO EN EL
CENTRO.

Todo centro tiene un horario general aprobado por la Delegacion Territorial,
horario que, segin la normativa sobre el calendario escolar, se puede impartir en
jornada intensiva en septiembre y junio, y en jornada partida, de mafiana y tarde,
separadas por un periodo minimo de 1,5 horas. La sesion de tarde tendra una duracion
minima de 1,5 horas. El horario general del centro no podra ser modificado durante el
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curso, salvo por causas excepcionales debidamente autorizadas por la Delegacion
Territorial.

MODIFICACIONES: Cuando un centro tenga necesidad de modificaciéon de su
horario para el curso siguiente, debe cumplir las siguientes condiciones:

- La propuesta debe cumplir los requisitos establecidos en la citada normativa
sobre el calendario escolar.

- Que la propuesta de modificacion sea aceptada por mayoria absoluta del
O.M.R. o Consejo Escolar del centro.

- Que, una vez consultada toda la comunidad escolar, la propuesta sea aceptada
por més del 80% de los miembros que la constituyen (padres y madres,
profesorado y demas profesionales del centro).

- Que, cumplidos los anteriores requisitos, la solicitud de modificacion sea
tramitada por la Direccion del centro a la Delegacion Territorial, antes del
mes de febrero del afio en curso.

- La Delegacion Territorial, después de recabar los informes que considere
convenientes, autorizara o denegara dicha modificacion antes de que el centro
realice las preinscripciones de matriculas, a fin de que el centro pueda
informar del cambio de horario para el curso siguiente a todos los
componentes de la comunidad escolar.

3.8.- ASISTENCIA DEL ALUMNADO

El derecho a la educacion es uno de los derechos basicos de la persona
reconocidos en el ordenamiento juridico vigente. Este derecho se hace efectivo por
medio de la ensefianza bésica obligatoria, y se concreta en el deber de asistencia a clase,
tal como queda establecido en el Decreto de Derechos y Deberes del alumnado.

Al objeto de contribuir al ejercicio de este derecho, los Centros educativos
deberan llevar un registro de faltas de asistencias del alumnado. La decision de si estan
o no justificadas la tomara el Centro de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del propio Centro.

Cuando las faltas no justificadas fueran consecuencia de una conducta
absentista, los Centros seguiran el procedimiento que la Inspeccion de educacion les
comunicara al efecto a comienzo de curso. En cualquier caso, antes del dia 5 de cada
mes, la direccion del Centro remitira a la Inspeccion de Educacion de zona (y al
Ayuntamiento de la localidad, si procede) las horas de registro de absentismo y de
desescolarizacion del mes anterior.

3.9.- RELIGION-ACTIVIDAD EDUCATIVA ESPECIFICA
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El area de religion sera de oferta obligada para los centros y eleccion voluntaria
para los alumnos y alumnas.

Los centros docentes procederan de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Primera del Decreto 175/2007 de 16 de octubre:

“Ensefianzas de Religion.

1.- Al inicio del curso, los alumnos y alumnas mayores de edad y los padres,

2.-

madres, tutores o tutoras de los menores de edad manifestaran su voluntad
de recibir o no recibir ensefianzas de Religion.

Quienes opten por las ensefianzas de Religion deberan elegir entre:

- las ensefianzas de religion catolica o

- las de aquellas otras confesiones religiosas con las que el Estado tenga
suscritos Acuerdos Internacionales o de Cooperacion en materia
educativa, en los términos recogidos en los mismos.”

Esta manifestacion escrita de los padres/madres o tutores/tutoras formara parte
del expediente administrativo del alumno o alumna. La Religion, como las demas areas,
debe ser evaluada.

Ha de tenerse en cuenta que la norma transcrita estd referida a la ensehanza
religiosa de la Iglesia Catdlica y de las demés confesiones que han establecido acuerdos
a este respecto con el Estado Espafiol.

a)

b)

Para clases de Religion Catolica:

A la finalizacion del curso, los Directores y Directoras comunicaran a la
Delegacion Territorial de Educacion y al Obispado o Comision responsable
la prevision de necesidades de profesorado de Religion, con los perfiles
lingiiisticos adecuados para el nuevo curso, necesidades que se confirmaran
y concretaran en el mes de septiembre.

Para otras Religiones (Isldmica, Evangélica y Judia):

Como norma general, a la finalizacién de cada curso escolar, se comunicara
a la Delegacion de Educacion el numero de alumnos y alumnas que han
solicitado recibir la ensefianza religiosa en cuestion para el curso siguiente,
distribuido por niveles educativos.

Al inicio del curso escolar 2010-11 se confirmara el nimero de alumnos y
alumnas que manifiestan que se les impartan las precitadas religiones.

En el Plan de Centro, se incluird la relacion nominal de los profesores y
profesoras de religion, especificando el horario destinado a cada grupo.

Los alumnos y alumnas cuyos padres, madres, tutores o tutoras no hayan
solicitado que les sean impartidas ensefianzas de Religion y Moral Catodlicas o de otras
Religiones, recibiran obligatoriamente atencion educativa organizada.
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4.- ASPECTOS RELACIONADOS CON LA EVALUACION DEL ALUMNADO

4.1.- SESIONES DE EVALUACION

La regulacion del proceso de evaluacion de los aprendizajes del alumnado los
documentos administrativos correspondientes se contemplan en el Decreto 175/2007, de
16 de octubre (B.O.P.V. 13-X1-2007), la Orden de 7 de julio de 2008, del Consejero de
Educacion, Universidades e Investigacion, por la que se regula la evaluacion del
alumnado en la Educacion Basica (B.O.P.V. 30-VII-2008) y la Orden de 5 de mayo de
1993, del Consejero de Educacion, Universidades e Investigacion, por la que se regula
la evaluacion en la Educacion Infantil (B.O.P.V. 1-VI-1993).

4.2. DERECHO DE RECLAMACION A LAS CALIFICACIONES

Para que el derecho que tiene todo alumno y alumna a una valoracion objetiva
de su rendimiento académico sea efectivo, es necesario que el alumno o alumna
conozca previamente los criterios de evaluacion y los objetivos y contenidos minimos
exigibles para obtener evaluacion positiva en cada una de las areas y de cada uno de los
cursos del mismo. Por lo tanto:

a) El Proyecto Curricular del Centro y la documentacion de los Equipos de
Ciclo deberan recoger los puntos citados.

b) El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro debera
garantizar el acceso del alumnado y de sus representantes legales a la citada
documentacion.

El alumnado y, en su caso, sus padres y madres o representantes legales tendran
acceso a todos los trabajos, pruebas y ejercicios que vayan a tener incidencia en la
evaluacion de su rendimiento, una vez que hayan sido corregidos, y podran presentar las
correspondientes alegaciones y solicitar su revision. La correccion no se limitara a la
mera calificacion, sino que expresard los errores cometidos y propondrad actividades
para su superacion.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro establecera el
procedimiento de reclamacion sefalando los plazos y condiciones en que dicha revision
tendrd lugar, teniendo en cuenta el caracter vinculante que para los profesores y
profesoras tienen, ademas del Curriculo Oficial, el Proyecto Curricular del Centro, las
programaciones de aula y los criterios de calificacion hechos publicos.

A fin de que el acceso a las pruebas, trabajos y ejercicios de los alumnos y
alumnas de E. Primaria sea posible en todo momento del curso, los profesores y
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profesoras deberan conservarlos en el centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

4.3. EXENCIONES Y CONVALIDACIONES

4.3.1.- Exenciones de Euskera

La exencion de la materia de Lengua Vasca y Literatura se tramitara de acuerdo
a lo estipulado en el apartado veintidés del articulo tinico del Decreto 97/2010, de 30 de
marzo (BOPV de 20-04-2010), por el que se modifica la Disposicion final 2* del
Decreto 175/2007.

Dicha exencion se deberda solicitar al Delegado o Delegada Territorial de
Educacion. Esta solicitud se deberd presentar al inicio del curso o en el momento de
matriculacion del alumno o alumna y se tramitard a través del Director o Directora del
centro, aportando la documentacion necesaria.

4.3.2.- Otras areas de aprendizaje.

En lo que se refiere al resto de las areas de aprendizaje, no se contempla por
parte del Departamento de Educacion exencidon alguna. De acuerdo con el Decreto
118/1998 de 23 de junio, de ordenacion de la Educacion Especial, cada alumno y
alumna con necesidades educativas especiales recibird la educacion que necesita en
cada momento de su evolucion, favoreciéndose su integracion.

Todos los alumnos y alumnas, en la medida de sus posibilidades, pueden acceder
a los contenidos de todas las areas de aprendizaje, realizando, si fuera necesario, las
correspondientes adaptaciones curriculares.

Cuando se trate de alumnos y alumnas con minusvalias fisicas transitorias
debidas a lesiones, enfermedades, etc., se deberan considerar las adaptaciones en
aquellos ejercicios fisicos que resulten contraindicados de acuerdo con los certificados
médicos correspondientes.
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5.- EVALUACION DIAGNOSTICA

Con caracter anual se seguira realizando la evaluacion de diagndstico en todos
los centros que impartan E. Primaria, aplicindose las pruebas correspondientes al
alumnado que esté¢ cursando 4° de E. Primaria. En cualquier caso esta evaluacion
carecera de efectos académicos para el alumnado.

Estas pruebas de evaluacion de diagndstico tendran una doble finalidad:
comprobar el nivel competencial del alumnado y establecer las medidas pertinentes, con
el fin de mejorar el mismo. A tal fin, tras el andlisis de los datos obtenidos de la
evaluacion, cada centro, con el asesoramiento de los Berritzegunes, elaborara los
correspondientes planes de intervencion para la mejora, que seran valorados y a la vez
objeto de seguimiento en su aplicacion por el Servicio de Inspeccion

La regulacion de este proceso de evaluacion de diagnéstico se encuentra
recogida en la Orden de 2 de diciembre de 2008, del Consejero de Educacion,
Universidades e Investigacion (BOPV de 09-12-2008).
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6.- PERSONAL ESPECIFICO

6.1.- ENCARGADO O ENCARGADA DE COMEDOR: COMEDORES DE

GESTION DIRECTA

La prestacion del servicio de comedor escolar de gestion directa, es decir, a
través del propio Centro, afecta funcionalmente a diversos érganos gestores, de caracter
colegiado o unipersonal, entre los que se encuentran el Organo Méximo de
Representacion, el Equipo Directivo, la Comision de Comedor, el Encargado o
Encargada del Comedor,...

Corresponden al Encargado o Encargada del Comedor, por delegacion del
Equipo Directivo, las siguientes funciones, tal y como se recogen en la Orden de 22 de
marzo de 2000 por la que se regulan los comedores escolares de los Centros docentes
publicos no universitarios (B.O.P.V. de 28-03-00):

a)
b)

d)
e)

g)
h)
i)
i),
k)

Organizar el servicio de comidas y hacer el seguimiento de mends.

Ejercer la jefatura del personal del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion adscrito al servicio de comedor, y la
funcional del personal ajeno, sin perjuicio de las relaciones laborales
existentes, en su caso, entre las empresas suministradoras y su personal.
Seguimiento de cobros a comensales, tanto de su centro como de otros
centros que utilicen el servicio. En el caso de comedores compartidos, la
gestion econdmica sera Unica e integrada en la gestion econdmica general
del centro en el que se encuentre ubicado el comedor.

Llevar el control directo y continuado de los fondos del comedor.

Ejercer tareas de supervision. Se entendera por supervision, entre otras
cuestiones, la presencia en las instalaciones del centro durante la prestacion
del servicio, responsabilizdndose de la disciplina y el correcto
funcionamiento del comedor.

Proponer al O.M.R. la adopcion de programas de participacion del
alumnado.

Elaborar y actualizar periddicamente el inventario del menaje y su
reposicion.

Presentar al O.M.R. informe sobre las caracteristicas y calidad del servicio
de la empresa contratada y proponer las obras y mejoras de las
instalaciones.

Controlar la higiene de los alimentos y de los locales.

Vigilancia del comedor en horario de funcionamiento, si se trata de personal
recolocado (Decreto 197/98).

Cualquier otra funcidén necesaria para el correcto desarrollo del servicio, asi
como las que se le encomiende por la normativa vigente.
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El ejercicio de las funciones de gestion y administracion del comedor podré ser
desarrollado a través de dos tipos de personal, cuyo horario serd aprobado por la
Direccion del centro:

Encargado o Encargada de comedor proveniente de la bolsa de personal

recolocado, en aplicacion de las medidas previstas en el Decreto 197/98
(BOPV de 08-09-98):

En el caso de aquellos que, no estando exentos, soliciten la liberacion de
euskera las condiciones de trabajo de este profesorado incluirdn la
permanencia semanal en el Centro de 20 horas, distribuidas en una media de
4 horas diarias, y la acreditacion de 450 horas efectivas de clase de euskera -
como minimo- a lo largo del periodo julio 2010/septiembre 2011.

Encargado o Encargada de comedor perteneciente al propio centro:

El porcentaje de jornada dedicado por el encargado o encargada a la atencion
del servicio de comedor sera el siguiente:

Jornada semanal Horas presenciales
Comensales . s
dedicada al comedor diarias
Hasta 30 1/3 1
De 31 a 250 1/2 1,5
Mais de 250 1 2

Ademas de las funciones anteriormente relacionadas, el encargado o
encargada de comedor deberd estar presente en las instalaciones del comedor,
asi como en los recreos anterior y posterior a la comida durante el numero de
horas indicado en el cuadro anterior.

En el caso de comedores compartidos (comensales de un centro que
comparten comedor con otro centro de distinto nivel, en el que se encuentran
ubicadas las instalaciones de comedor), el personal docente del centro en el
cual no exista comedor, tendra una reduccion horaria de 10 horas semanales
con el fin de realizar las funciones establecidas en los puntos e), f) y j) del
articulo 15 de la citada Orden de 22 de marzo de 2000. Ademas de estas
funciones, realizara las siguientes:

- Presencia en las instalaciones del comedor durante la prestacion del
servicio, responsabilizdndose de la disciplina y el correcto
funcionamiento del comedor.

- Supervision en el periodo de la comida y en los periodos anterior y
posterior.
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- Acompafiamiento de los alumnos y alumnas comensales de su centro al
centro que cuenta con comedor, y regreso al mismo.

6.2.- ENCARGADO O ENCARGADA DE GESTION ADMINISTRATIVA

La figura del Encargado o Encargada de Gestion Administrativa (E.G.A.) no
sustituye ni hace las veces del Secretario o Secretaria; Unicamente presta asistencia,
cooperacion y apoyo al Director o Directora en ciertas funciones relacionadas con la
gestion  econOmico-financiera, supeditindose su actuacion a esta funcidén
complementaria.

Esta figura no es asimilable al Administrador que se describe en la L.E.P.V.,
Ley 1/1993 de 19 de febrero de la Escuela Publica Vasca (B.O.P.V. de 25 de febrero),
ya que ni su dependencia se remite a las orientaciones de los 6rganos competentes -tal
como apunta el Art. 64 de la citada ley-, ni sus funciones se identifican estrictamente
con las que alli se establecen, si bien estan vinculadas, indudablemente, a los aspectos
de gestion econdmico-administrativa que se determinan en el Proyecto de Gestion y en
el Plan Anual del Centro.

Asimismo, esta consideracion de su funcion subsidiaria, unida a la imposibilidad
legal de asimilacion a la figura del Administrador, coexistiendo el Secretario o
Secretaria, descartan una presumible inclusion dentro del Equipo Directivo, que es una
hipotesis prevista en el Art. 36 de la citada ley.

Funciones

La figura del profesor o profesora encargado/a de Labores Administrativas
(E.G.A.) cobra sentido en su funcion de asistencia, ayuda y colaboracion en las tareas
derivadas de las responsabilidades propias del Director o Directora, tal y como se
describen en el Art. 34 de la L.E.P.V., y en especial, las que se relacionan con:

- Autorizar los gastos de acuerdo con el programa anual de gestion del Centro,
y ordenar los pagos.
- Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros pertinentes.

Estas funciones implican tareas de administracion y gestion econdémica, que en
todo caso se desarrollardn bajo la supervision y responsabilidad del Director o
Directora, que podré asignarle otras tareas de caracter didactico.

Por ello, los procesos necesarios para la ayuda por parte del E.G.A a las
funciones directivas se enmarcan en un triple ambito:

) Administrativo
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e Recepcion e informacion a los sectores de la comunidad educativa y
proveedores.

e Atencion a llamadas telefonicas, fax, correo electronico, canalizando la
informacion.

e Recepcidn, clasificacion, registro y reparto del correo.

e Control del inventario del Centro.

e Utilizacion y cuidado del material de reprografia.

e Mecanografiado de escritos, cartas, certificados, avisos, listados, ...

e Apertura y puesta al dia de expedientes académicos y otra documentacion
administrativa.

e (analizar datos a la administracion correspondiente.

e Solicitud de sustitutos y sustitutas, docentes y no docentes.

e Manejo de las aplicaciones informaticas en los diferentes ambitos de gestion del
centro.

e Remision a la Delegacion Territorial de Educacion de altas y bajas, asi como
confirmacion de faltas del personal.

1) Econdmico

Las tareas de este ambito se vinculan al modelo de gestion de autonomia financiera
desarrollado por el Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion, a través
del Manual de Autonomia Econémico-Financiera.

El Programa Anual de Gestién se convierte en referente principal, ya que contendra
entre sus determinaciones, el presupuesto del Centro con descripcion de los gastos de
funcionamiento, asi como los de equipamiento e inversiones y los recursos con los que
atender esos gastos.

El presupuesto operativo debe recoger, con caracter previsivo, los ingresos asignados al
Centro, asi como los gastos, de acuerdo con el Plan general de la Contabilidad Publica,
que marca un “timing” determinado de acciones a lo largo del afio natural, que demanda
las siguientes tareas:

e FElaborar el presupuesto operativo
- Priorizar necesidades del Centro
- Clasificar ingresos
- Clasificar gastos

e Modificar presupuesto por

- Incremento o decremento de gastos y/o ingresos
- Redistribucién de créditos

e Ejecutar el presupuesto
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- Preparar contrataciones y propuestas de adquisicion de material
- Formalizar pagos

- Dejar constancia en libros de registro

- Elaborar el estado resumen de la ejecucion

¢ Informar del presupuesto

- Cumplimentar periodicamente documentacion
- Presupuesto operativo del ejercicio

- Estado resumen de la ejecucion del gasto

- Andlisis de Tesoreria

I11) Didéactico

Atender a las necesidades docentes que pudieran surgir en el Centro (apoyo a la
docencia ordinaria, sustituciones por ausencia del profesorado, necesidades de refuerzo
educativo, recuperaciones,...) en iguales condiciones que el resto del profesorado, y sin
menoscabo de la debida atencion a las actividades econdmico-administrativas
sefaladas.

Dependencia del EGA

El E.G.A. depende a todos los efectos del Director o Directora del Centro.

Teniendo en cuenta que el Director o Directora ostenta, entre sus funciones, la
Jefatura de todo el personal adscrito al Centro, es obvio que desde un punto de vista
genérico, el E.G.A. se subordina jerdrquicamente al Director o Directora.

Asimismo, siendo su funcion la de coadyuvar, cooperar, colaborar en las labores
administrativas que dimanan del puesto directivo, organica o funcionalmente sus
actuaciones dependen del Director o Directora, quien asume en ultimo término las
responsabilidades de gestion.

El Director o Directora hara sabedor al Claustro de Profesores y Profesoras de la
persona designada para complementar sus funciones directivas, al comienzo de cada

curso académico.

Régimen de dedicacion y nombramiento

La dedicacion del E.G.A. responde a los criterios definidos para la elaboracion
de la R.P.T. que determinan dos regimenes:

- a tiempo parcial (la mitad de la jornada) en los Centros de 13, 14 y 15
unidades.

- a plena dedicacion (la totalidad de la jornada) en los Centros de 16 o mas
unidades.
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El o Ia E.G.A. sera designado por el Director o Directora de entre los profesores
y profesoras definitivos/as, provisionales o interinos/as del Centro que voluntariamente
opten al puesto.

6.3.- PROFESORADO RESPONSABLE DE PROYECTOS, DENTRO DEL
PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES (Bibliotecas Escolares; Comunicacion, Prensa vy
Radio; Artes Plasticas; Medio Ambiente y Deporte Escolar).

En aquellos Centros que dispongan de profesorado responsable de los programas
seleccionados, tienen detalladas sus funciones en lo dispuesto en la Resolucion de la
Viceconsejeria de 29 de mayo de 1998, por la que se convocod el programa de
actividades complementarias y extraescolares en Centros Publicos de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria.

El profesorado, cuyo horario personal sera aprobado por la Direccion del centro,
desarrollara las actividades dentro del sistema general que el centro educativo tenga
aprobado en cuanto a distribuciéon horaria y calendario, respetando los periodos y dias
que el calendario del Centro recoge tanto en la jornada intensiva, como en la jornada
partida:

a) Horario escolar del Centro.

La colaboracion en la programacion y el desarrollo de actividades
complementarias y la presencia en el Centro de la persona responsable en
jornada escolar, permitird entroncar el proyecto dentro del Programa de
Actividades Docentes del Plan Anual del Centro, ofreciendo a aquella un
grupo de referencia, participando en programas de formacion del Centro, asi
como mantener la coordinacién precisa con todo el profesorado y los
especialistas de apoyo educativo del Centro. Igualmente, dentro de este
horario, atendra a las necesidades de formacién derivadas de su
responsabilidad en el proyecto.

Esta parte del horario habra de ocupar un tercio de la jornada semanal de
trabajo, es decir, 10 horas.

b) Horario extraescolar del Centro.
El profesorado debera llevar a la practica las actividades extraescolares que
disefia el programa, con la intervencion directa del profesor o profesora
responsable con los alumnos y alumnas que voluntariamente participen.

Esta parte del horario ocupara dos tercios de la jornada semanal de trabajo,
es decir, 20 horas.

La distribucion horaria podrd sufrir alteraciones en funcion de las
caracteristicas concretas de los proyectos y de la situacion de los Centros,
manteniéndose dentro de los siguientes minimos:
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- 10 horas por semana en horario lectivo
20 horas por semana en horario extraescolar. De ellas, como minimo,
seran realizadas 2 horas diarias al finalizar la jornada lectiva de los

alumnos y alumnas de la tarde.

c¢) Otros horarios.

Para aquel profesorado que no esté a jornada completa el centro sera el
encargado de la asignacion de su jornada y distribucion horaria.
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7.- PERSONAL LABORAL DOCENTE Y EDUCATIVO

En algunos centros, determinados alumnos y alumnas con n.e.e. cuentan con
ciertos servicios especificos prestados por otros profesionales de apoyo que colaboran
en la propuesta educativa que se ha planificado para ellos desde los Berritzegunes.

El personal laboral docente y educativo se regird por lo establecido en su
convenio colectivo, registrado y publicado mediante Resolucion de 21 de mayo de
2004, del Director de Trabajo y Seguridad Social (B.O.P.V de 17 de junio de 2004).
Ademas esta constituida una comision paritaria para la interpretacion, estudio y
vigilancia de dicho convenio, asi como para el desarrollo y seguimiento de cuantos
temas integran este instrumento juridico y sus anexos. También se facilitaran
orientaciones especificas sobre el funcionamiento de dicho personal, a través de
instrucciones o circulares elaboradas al efecto.

Las Direcciones de los centros deben propiciar que este personal docente y
educativo, (logopedas, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales, especialistas de apoyo
educativo), forme parte de las distintas actuaciones de planificacion (plan, horario...),
coordinacion (reuniones) y seguimiento de los aspectos que les conciernen.

7.1.- INTERPRETE DE LENGUA DE SIGNOS

El intérprete de lengua de signos en el sistema educativo es un
profesional competente en lengua de signos y lengua oral de comunicacion en el
aula, que traduce lo que el profesor o profesora ordinario/a en la practica
educativa comunica a su alumnado y lo hace asequible al alumnado cuya lengua
principal es el lenguaje de signos.

Funciones:

- Facilitar el acceso del alumnado sordo al curriculo garantizando el puente
comunicativo entre el profesorado y el alumnado sordo competente en
lengua de signos en los niveles educativos de Educacion Primaria.

- Realizar la funcidén de intermediacién comunicativa entre profesorado y
alumnado sin interferir en la relacion entre ellos, manteniendo en todo momento
una actitud imparcial y evitando procederes que supongan proteccidon, consejo o
control.

- Coordinarse con el profesorado del aula para la anticipacion del temario o la
actividad, y su adecuacion lingiiistica.

- Asesorar y colaborar con el equipo docente del aula para la adecuacion de la
misma a las posibilidades del alumno o alumna sorda escolarizada.

- Informar al claustro y al alumnado de su presencia en el centro y en el aula

53

Donostia-San Sebastian, 1 — 01010 VITORIA-GASTEIZ
Tef. 945 01 83 85/86 — Fax 945 01 83 35/36 — 945 01 84 22 — E-mail: educauei@ej-gv.es



EUSKO JAURLARITZA @ GOBIERNO VASCO

con el fin de favorecer la normalizacion de las condiciones ambientales
necesarias para el desarrollo de sus funciones.
- Respetar el caracter confidencial de su actividad.

7.2.- CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA

El personal laboral educativo tiene la obligacion de cumplir el horario que le
corresponde de acuerdo a las funciones que desarrolle en el centro.

A tal efecto, se establece una jornada méaxima anual de 1.480 horas, cuya
realizacion se adecuara en todo caso al cumplimiento del calendario escolar de cada centro.

Los/as Especialistas de Apoyo Educativo dispondran de un total de 10 horas
mensuales para tareas de coordinacion y preparacion de material en el centro.

Para el personal que tiene encomendada la vigilancia, cuidado y atencion del
comedor escolar de los alumnos y alumnas con n.e.e. que precisen estos servicios segun su
ACI (Especialistas de Apoyo Educativo), cuando por necesidades de servicio y de
conformidad con la organizacion de trabajo se simultanee el descanso para la comida con
la vigilancia y ayuda a la comida de los alumnos y alumnas, el tiempo destinado a la
comida se considerard como laboral. En estos casos se garantizan al trabajador o
trabajadora 45 minutos para comida propia que se computaran como una hora.

En el supuesto de que por necesidades de servicio los/as Especialistas de Apoyo
Educativo acompafiaran al alumno o alumna en actividades que exigieran pernoctar fuera
de su domicilio, a efectos de acumulacion horaria se computaran a razén de 1,5 dias con
una jornada normalizada de 8 horas. En el supuesto de coincidencia con una jornada
festiva el computo se realizard a razéon de 2 dias. Similar criterio se aplicard para el
personal eventual o interino que realizara dichos acompafiamientos.

Anualmente, en el plazo de un mes desde el comienzo del curso, se facilitara al
trabajador o trabajadora el calendario y horario en que deba prestar servicios. Este
calendario sera el aplicable durante todo el curso escolar estando sujetas las eventuales
modificaciones -siempre con caracter excepcional y debidamente informadas- a
necesidades de servicio que surgieran en su transcurso; sometiéndose en ultima instancia a
su aprobacion en la Comision Paritaria.

Para el personal de la categoria Especialista de Apoyo Educativo, en el supuesto de
que preste servicios en mas de un centro escolar -en ningiin caso mas de dos- y que los
calendarios escolares de los mismos difirieran, se estard a los del centro en el que
desarrolla la mayor parte de su jornada diaria

La Direccién del centro donde presta sus servicios convocard con caracter
general al personal educativo al claustro del equipo docente del centro escolar, velando
por garantizar su presencia cuando se trate de asuntos relacionados con el desempefio de
sus funciones.
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El Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion podra arbitrar los
oportunos mecanismos de control de este horario y calendario.

Todo incumplimiento injustificado del horario deberda ser comunicado por el
Director o Directora del centro a la Jefatura de Zona de Inspeccion correspondiente y
podra dar lugar al descuento de haberes de conformidad a lo establecido en la Ley de
Funcién Publica Vasca, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria a que pudiera
haber lugar.

De igual modo, en caso de huelga, la Direccion del centro comunicara a la
Jefatura de Zona de Inspeccion la incidencia de la misma y organizara la mejor atencion
posible del alumnado con los recursos humanos disponibles.

Asi mismo, si se observara en algun/a profesional un incumplimiento manifiesto
en las obligaciones de entradas y salidas del horario tanto lectivo como de permanencia
en el centro que le ha sido asignado, el Director o Directora procedera a requerirle para
que se ajuste al mismo. En caso de persistir en sus incumplimientos, estos seran puestos
en conocimiento de la Unidad de Personal de la Delegacién Territorial y de la
Inspeccion de Educacion a efectos de que se adopten las medidas a que haya lugar.
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8.- FORMACION DEL PROFESORADO

Los proyectos de formacion que soliciten los centros educativos de E. Infantil y
Primaria se plantearan de acuerdo con lo dispuesto en la correspondiente Orden de la
Consejera de Educacién, Universidades e Investigacion por la que se convocan
dotaciones economicas o subvenciones a los Centros Docentes de ensenanza no
universitaria para la realizacion de Proyectos de Formacion e Innovacion Educativa a
desarrollar durante el Curso 2010-2011.

Esta Orden tendra caracter orientador para aquellos Centros que no se planteen
recabar del Departamento de Educacidon, Universidades e Investigacion ni ayudas
econdmicas ni certificaciones por la participacion en el proyecto. En todo caso, los
objetivos de formacion deberan aparecer formulados en el correspondiente Plan Anual
de centro.

Por lo tanto, las actividades de formacién deben ser organizadas por el Equipo
Directivo del centro de acuerdo con el proyecto aprobado para el cumplimiento de los
objetivos previstos en dicho proyecto, y en la manera en que dicho proyecto disponga o,
en su defecto, decida la Direccion del centro, para lo que tiene autonomia puesto que
forma parte de sus competencias. El cumplimiento de esta actividad deberd ser
controlado como cualquier otra incluida en el horario de cada docente.

Con el fin de que la formacion para el proyecto Eskola 2.0 se pueda impartir en
las mejores condiciones y causando el menor trastorno posible a los centros, se ruega a
las Direcciones que a la hora de confeccionar los horarios tengan en cuenta que deben
dejar al menos dos horas semanales para los profesores y profesoras de 5°y 6° (tutores
o tutoras, profesorado de inglés y de PTE) en las que recibirdn la formacion,
preferentemente por parte del Dinamizador o Dinamizadora TIC en el propio centro, o
en su defecto desplazandose al Berritzegune correspondiente. Cada centro debera
ponerse en contacto con su Berritzegune zonal para organizar como se va a llevar a
cabo dicha formacion.

Si el centro optara porque sea el Dinamizador o Dinamizadora quien imparta la
formacion debera, ademas, contemplar en su horario una disponibilidad de al menos tres
horas para desplazarse al Berritzegune zonal para recibir la preparacion necesaria.
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9.- NUEVAS TECNOLOGIAS: TIC

Con objeto de mantener y desarrollar la infraestructura de informacion y
comunicacion y fomentar las nuevas tecnologias (TIC), el Director o Directora del
centro designard una o mds personas responsables de esta area, en funcion de la
capacitacion y de la disponibilidad horaria del profesorado del centro. Para el
desempeifio de sus funciones el Director o Directora podra asignarles parte de las horas
de reduccion concedidas para la gestion educativa del centro.

La o las personas Responsables, en coordinacion con la Direccion del centro,
tendran asignadas las siguientes funciones:

* Ambito de actuacion con los sistemas informaticos y multimedia de los Centros:

Supervisar y controlar el buen funcionamiento de las instalaciones y
equipamiento informético y multimedia del Centro.

Ejercer labores de interlocucion con las empresas de mantenimiento,
proveedoras de equipamiento y comunicaciones asi como con el Servicio de
Sistemas de Informacioén del Departamento, del que dependeran a efectos
técnicos.

Nota: La proxima incorporacion a lo largo del curso de un nuevo sistema externo

de atencidn técnica requerira una adaptacion progresiva de estas funciones.

» Ambito de actuaciéon como Dinamizadores de las TIC:

Promover la utilizacién pedagédgica de las TIC en el centro educativo y la
participacion de toda la comunidad educativa a través de las mismas.

Coordinar y dinamizar el desarrollo del Plan Anual del Centro en TIC.

Proponer a la Direccion del centro, para su inclusion en el Plan Anual del
Centro, el programa de trabajo anual con los medios informaticos y
audiovisuales para su uso didactico, asi como coordinar la elaboracion de
informes por Etapas y materias y general del centro para su inclusion en la
Evaluacion del Plan Anual del Centro.

Participar en las reuniones de los equipos por etapas y materias destinadas a
la coordinacion del uso de los medios informaticos y al establecimiento de
programaciones que desarrollen el Programa TIC.

Fomentar la participacion del profesorado en la utilizacion e integracion de
las TIC en el curriculum. Asesorar al profesorado sobre los programas
educativos instalados en los equipos e informar sobre los mas adecuado para
cada actividad y nivel.

Extender la publicacion de buenas practicas y experiencias de éxito en la
utilizacion docente de las TIC entre el profesorado del centro, apoyando al
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mismo en la utilizacioén y adaptacion de las mismas a las diferentes materias y
etapas.

Proponer los horarios y modos de utilizaciéon de los recursos tecnoldgicos
fijos y moviles de los que el centro dispone, asi como hacer propuestas para
el establecimiento de las normas de uso de los espacios donde existen medios
informaticos y sistemas multimedia.
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10.- NORMATIVA SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN LOS CENTROS

Situaciones de urgencia médica en un centro educativo: Ante cualquier
circunstancia urgente médica, la manera de proceder en un centro educativo por parte
del profesorado o personal no docente es ponerse en contacto con el SERVICIO DE
EMERGENCIA 112, donde se daran las indicaciones oportunas.

Colaborador o Colaboradora de Seguridad: Para el desempeiio de las
funciones tendra una liberacion de 2 horas lectivas semanales. Con objeto de facilitar su
asistencia a las reuniones a las que sea convocado por el Servicio de Prevencion, se
procurard que el horario de este profesor no contemple horas lectivas los martes de 8 a
11 de la mafana.

Se recuerda al equipo directivo que la figura del colaborador o colaboradora
seria deseable que recayese en un trabajador o trabajadora con continuidad en el centro,
para dar coherencia al trabajo.

Formacion del profesorado en materia preventiva: Con objeto de cumplir la
obligacion de formacion en materia preventiva del Departamento de Educacion,
establecida en la Ley 31/ 95 art. 19, y garantizar el cumplimiento por los trabajadores
del art. 29 de esta misma Ley, se reservaran, como minimo, 2 horas anuales de las
destinadas a formacion del profesorado y /o horas de dedicacion al centro. La formacion
se impartird por el Servicio de Prevencion en cada centro en las fechas y horario
concertadas con la debida antelacion.

Simulacros de emergencia: Recordamos la obligacion de realizar el ejercicio
de evacuacion en los centros docentes al menos con periodicidad anual.

El Director o Directora del Centro debe velar por el cumplimiento de la
reglamentacion vigente que prohibe la expedicion y consumo de tabaco y bebidas
alcoholicas en los centros docentes independientemente de la edad del alumnado y del
tipo de ensefianza y asimismo por el mantenimiento de equipos e instalaciones que
asi lo requieran.

De acuerdo con lo dispuesto en RD 486/97 , por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud, todo lugar de trabajo , debera disponer
como minimo , de un botiquin portatil que contenga desinfectantes y antisépticos
autorizados, gasas estériles, algodon hidrofilo, vendas, esparadrapo, apdsitos
adhesivos, tijeras, pinzas y guantes desechables

El material de primeros auxilios se revisard periddicamente y se ira reponiendo
tan pronto como caduque o sea utilizado.

Se recuerda que toda la informacion concerniente a Prevencion de Riesgos
Laborales se encuentra disponible en http://www.hezkuntza.ej-gv.euskadi.net apartado
Servicio de Prevencion, o bien mediante consulta con los técnicos del Servicio de
Prevencion.
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PROVINCIA| ZONA TELEFONO
ARABA ZONA 1 945 01 84 51
ZONA 1 94 403 11 92
ZONA 2 94 403 11 93
BIZKAIA ZONA 3 94 403 11 93
ZONA 4 94 403 11 92
ZONA 1 943 02 31 74
GIPUZKOA ZONA 2 943 20 84 44 Ext. 181

Vitoria-Gasteiz, a 7 de julio de 2010.

LA VICECONSEJERA DE EDUCACION

Fdo.: Maria Antonia Ozcéariz Rubio
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