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EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA CURSO 2008-2009

RESOLUCION DEL VICECONSEJERO DE EDUCACION

La presente Resolucion viene a regular el inicio y desarrollo del curso escolar
2008-09 en todos los centros publicos de Educacion Infantil y Educacion Primaria de la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco

El/a Director/a del centro adoptard las medidas necesarias para garantizar el
conocimiento del contenido de esta Resolucion por parte de todo el profesorado del
centro.

Teniendo en cuenta las competencias atribuidas por la Ley a los O.M.R. o
Consejos Escolares de los centros y los temas abordados en la presente Resolucion, el
Equipo Directivo de cada centro dara conocimiento del contenido de esta
Resolucion al citado Organo, en la primera reunion que éste celebre al inicio del
curso 2008-009.
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1.- INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y ORDENACION DE LA
ACTIVIDAD DEL CENTRO

La Ley de la Escuela Publica Vasca plantea que la autonomia de los Centros se
manifiesta en la elaboracion, aprobacion y ejecucion por parte de estos de una serie de
instrumentos de ordenacion de su actividad.

Entre los instrumentos de organizacion del Centro destacan los siguientes:

1) El Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular.
2) El Proyecto de Gestion.

3) El Plan Anual.

4) La Memoria Anual.

5) El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

En este primer capitulo de la Resolucion se abordardn estos aspectos de la
planificacion y se estableceran las prioridades o aspectos minimos a ser tenidos en
cuenta por todos los Centros de Educacién Infantil y Primaria durante el presente
curso.

1.1- PROYECTO EDUCATIVO Y PROYECTO CURRICULAR DE CENTRO

Los dos proyectos estan intimamente unidos y son la expresion de la autonomia
pedagogica de los Centros: la apuesta por una opciéon educativa asumida por los
sectores de la comunidad escolar (proyecto educativo) y su reflejo en el aspecto docente
(proyecto curricular).

Qué aspectos debe recoger cada uno de estos proyectos o qué 6rganos son los
responsables de su elaboracion o aprobacidon son cuestiones que no se abordan en esta
Resolucién, pues fueron objeto de regulacion en la propia Ley de la Escuela Publica
Vasca.

Todos los Centros deben disponer de estos dos instrumentos de organizacion,
siempre mejorables y sometidos a revision periodica en el marco normativo vigente.

Debe ser cada Centro el que determine, en funciéon de sus posibilidades,
necesidades y prioridades, qué aspectos ademas de los bdasicos va a trabajar
prioritariamente durante el curso 2008-09 y con qué profundidad va a abordar cada uno
de ellos.

Aunque los acuerdos que cada Centro vaya adoptando en la configuracion
progresiva de sus proyectos educativos y curricular podran tener diferentes grados de
concrecion, €éstos se elaboraran de acuerdo a lo prescrito en el Decreto 175/2007,
reflejandose por escrito y se consideraran fruto del proceso de reflexion de la
comunidad educativa y/o en su caso del profesorado.
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El articulo 48.2 de la Ley de la Escuela Publica Vasca obliga a los equipos
docentes y a los profesores/as a vincularse al Proyecto Educativo (PEC) y al Proyecto
Curricular (PCC). Dentro del respeto a estos proyectos, los profesores/as podran adoptar
las decisiones que consideren oportunas para la elaboracién y programacion de las
actividades escolares, asi como para la aplicacion de los programas de actividades en
sus respectivas 4areas de conocimiento. Estas decisiones individuales de los
profesores/as siempre deben someterse a las directrices establecidas por el PEC y por el
PCC, quedando supeditada la capacidad individual para la elaboraciéon y programacion
de las actividades escolares por la adopcion de sistemas de gestion u otras medidas
organizativas debidamente aprobadas por el ORM (PEC) y por el Claustro de
Profesores/as (PCC).

Esta situacion ha de conducir a los centros a plantearse procesos de formacion y
de innovacién que el Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion trata
de apoyar por medio de las convocatorias de ayudas econdmicas para proyectos de
formacion en el Centro, a través de la asistencia a cursos y del asesoramiento a cargo de
los servicios zonales o agentes externos. Dichos procesos de formacién e innovacion
deberan estar preferentemente relacionados con la lineas prioritarias que la Direccion de
Innovacién Educativa ha elaborado para el trienio 2008-2010, en las que se recogen los
retos mas importantes a asumir por el sistema educativo en el citado periodo.

En el analisis de los proyectos, que corresponde a la Inspeccion, se deberan tener
en cuenta estas orientaciones y realizar su labor (asesoramiento/evaluacion) en funcion
de las caracteristicas y prioridades del Centro.

Para facilitar la elaboracion del Proyecto Educativo el Departamento de

Educacion, Universidades e Investigacion ha publicado una “Guia para la elaboracion
del Proyecto Educativo de centro” (Servicio de Publicaciones del Gobierno Vasco).

1.2.- PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO

Se entiende por Proyecto Lingiiistico de Centro la planificacién de todos aquellos
aspectos relacionados con la ensefianza y el uso de las lenguas que cada centro
educativo elabora para llevarlo a cabo en su propio ambito. El Proyecto Lingiiistico,
desarrollara los criterios para la ensefianza y utilizacion de las lenguas en el proceso de
aprendizaje recogidos en el Proyecto Educativo, y determinara el tratamiento de las
lenguas en el Proyecto Curricular. Las decisiones recogidas en €l tendran influencia
directa también en otros documentos del centro: reglamento interno, planificacién
anual, principios que regulen las relaciones internas y externas, etc., a través de los
cuales se canaliza la materializaciéon de los principios acordados en el Proyecto
Lingiiistico.
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Cada centro concretard y adaptard a sus circunstancias los planteamientos
curriculares establecidos en el Decreto 175/2007, por el que se establece el curriculo de
la Educacion Bésica, teniendo en cuenta su proyecto lingliistico y considerando el
tratamiento vehicular de las distintas lenguas como medio idoneo para conjugar en cada
caso el objetivo del bilingiiismo con el de la transmision de los contenidos curriculares
propios de cada area y materia. El euskera serd la principal lengua vehicular en el
ambito escolar.

1.3.- PROYECTO DE GESTION

La Ley de la Escuela Publica Vasca consagra en su Titulo V la autonomia de los
centros docentes publicos, una de cuyas manifestaciones es la facultad de gestionar su
actividad econdmico-financiera, que se concreta en la aprobaciéon y ejecucion por el
propio centro de su Proyecto de Gestion.

Los centros dispondran de su propio Proyecto de Gestion que debe ser aprobado
por el O.M.R., el cual velard por su cumplimiento y realizard la correspondiente
evaluacion del mismo conforme a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley de la
Escuela Publica Vasca.

1.4.- PLAN ANUAL DE CENTRO

El responsable de coordinar la elaboraciéon del Plan Anual de Centro es el
Equipo Directivo, para lo que contara, en cada caso, con el 6rgano colegiado
correspondiente. La aprobacion de dicho Plan corresponde al Organo Méximo de
Representacion del centro o Consejo Escolar, sin perjuicio de las competencias que la
Ley de E.P.V. atribuye al claustro respecto al programa de actividades docentes.

El Plan Anual de Centro esta integrado por:

a) El programa de actividades docentes.

La elaboracion de este programa corresponde al claustro de profesores y
profesoras y, en su caso, a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

El programa de actividades docentes debe reflejar los objetivos y acciones
principales que el centro va a desarrollar durante el curso en el ambito docente. En
concreto, se mencionaran las Experiencias y Programas del Departamento de Educacion
en los que el centro participe, asi como los proyectos promovidos por el centro que se
vayan a llevar a cabo durante el curso. Debera recoger, asimismo, las decisiones para la
puesta en marcha de la accion escolar, teniendo en cuenta los recursos existentes y el
alumnado. Para ello se debe partir del diagnostico de la situacion presente del centro,
concretar los objetivos a lograr durante el curso 2008-09 y, finalmente, organizar el
funcionamiento general del centro, teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes
aspectos:
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- distribucion de tutorias

- horarios de grupos y profesores/as

- organizacion de la dedicacion del horario de dedicacion al centro (exclusivas)

-organizacion del apoyo y refuerzo al alumnado con necesidades educativas
especiales

- componentes de los diferentes 6érganos colegiados

- responsables de cargos unipersonales

- actuaciones especificas con el alumnado extranjero

- coordinacion del profesorado, ciclos y equipos

- criterios de agrupamiento del alumnado

- fechas de evaluacion

- distribucién de espacios comunes

- organizacion de recursos didacticos

Cabe senalar que parte de los aspectos relacionados se recogen en las fichas que
conforman el Documento de Actividades Escolares (D.A.E.), considerado como una
parte integrante del Programa de Actividades Docentes.

Debe recoger también la planificacion de la autoevaluacion del centro,
indicando los criterios (uno de los cuales serd el cumplimiento de los objetivos del
propio Plan de Centro), los momentos en que se va a materializar esta actividad y el
organo responsable del seguimiento. El resultado de esta evaluacion sera dado a
conocer al Organo Maximo en las reuniones que se convoquen expresamente con esta
finalidad. Al final de curso se plasmard en la Memoria Anual del Centro, que sera
aprobada por el Organo Maximo.

b) El programa de actividades de formacién, extraescolares y complementarias.

La elaboracion de esta parte del Plan Anual corresponde al Equipo Directivo
para su aprobacion por el Organo Maximo de Representacion.

Cada centro incluird en su programa de formacion las actividades que vaya a
realizar durante el curso. Se incluirdn, al menos, los siguientes aspectos:

- proyectos de formacion en el centro y de centro

- asistencia a cursos durante el horario laboral

- proyectos de innovacion

La concrecién de las actividades de formacion se corresponde con los proyectos
de formacidon o experimentacion desarrollados, sin que sea necesario otro reflejo
documental que el sefialado en el correspondiente proyecto aprobado.

Se entienden por complementarias aquellas actividades didacticas con el
alumnado que se realizan durante el horario lectivo, y que, aunque formen parte de la
programacion, se considera que tienen un caracter diferenciado, bien por el momento o
el lugar en que se desarrollan, bien por los recursos o la implicacién del centro que
suponen. Estas actividades son para todo el alumnado, deben estar aprobadas por el
O.M.R. ¢ incluidas en el Plan de Centro. Entre ellas cabe considerar las siguientes:
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- estancias en régimen de internado (barnetegis, granjas-escuelas...)
- actividades festivas en el centro

- campafias educativas especiales

- actividades fuera del aula: visitas, trabajos de campo...

- salidas, viajes de fin de curso, intercambios...

Se entienden por extraescolares aquellas actividades educativas sin relacion
directa con el curriculum que se realizan con el alumnado fuera del tiempo lectivo, en
las que la participacion es voluntaria.

Tanto las actividades de formacion como las complementarias o las
extraescolares deberan ser coherentes con el Proyecto del Centro y el P.C.C., y servir
para su correcto desarrollo, y mas en concreto con el programa de actividades docentes.
En la planificacion de dichas actividades se definirdn los objetivos, los/las responsables,
los/las participantes, el momento y el lugar de realizacion, asi como la forma de
participacion del alumnado. Los aspectos o repercusiones econdmicas deberan figurar
en el programa anual de gestion.

Debera tenerse en cuenta que en las actividades que se realicen fuera del centro
escolar serd necesaria la autorizacion escrita de los padres/madres, y que en los viajes,
por cada 20 alumnos o fraccion, es necesaria la presencia, al menos, de un profesor o
profesora, segtin la edad y necesidades de los alumnos/as.

¢) El programa anual de gestion

La elaboracion de esta parte del Plan Anual corresponde al Equipo Directivo,
para su aprobacion por el Organo Maximo de Representacion.

Se recogeran en este programa aquellas actividades que impliquen gasto,
incluyendo el comedor y las actividades complementarias y extraescolares, y
diferenciando los distintos apartados, fuentes de ingreso, previsiones y criterios de
gasto, responsables de la gestion, sistemas de control...; segin el procedimiento
establecido en el "Manual de Autonomia Econdmico-financiera".

Para el funcionamiento del comedor escolar se tendra en cuenta lo dispuesto en la
Orden de 22 de marzo de 2000 (BOPV 28 de marzo).

Dada la importancia y trascendencia que tienen los Instrumentos de Organizacion, P.E.C.,
P.C.C.y R.O.F,, los centros deben seguir dedicando atencion a su reelaboracion y ajuste.

Los centros elaboraran el Plan Anual para el curso 2008-09 al comienzo de curso, como
instrumento de planificacién, organizacion y gestion de las actividades del centro.

La Memoria y el Plan Anual de Centro deben estar elaborados y aprobados antes
del 30 de octubre.

LA MEMORIA Y EL PLAN ANUAL se elaborarédn de manera breve y concreta, a fin de
que resulten practicas para el propio centro. Quedaran a disposicion de la Inspeccién
Educativa en la Secretaria del centro para el estudio y evaluacion que considere
oportunos en sus visitas.
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NOTA: En la Inspeccion Territorial existen guias para la elaboracién del Plan
Anual y la Memoria.

1.5.- MEMORIA ANUAL

La Memoria se elaborara durante la ultima semana del mes de junio y la primera
de septiembre, siendo el Equipo Directivo el responsable de coordinar su elaboracion. A
partir del analisis y grado de cumplimiento del Plan Anual de Centro y de los resultados
escolares logrados, cada centro realizara su propia autoevaluacion, sacando
conclusiones y propuestas de mejora de actuacion para el siguiente curso, estableciendo
prioridades que a su vez seran tomadas como objetivos a lograr en el siguiente Plan de
Centro.

La Memoria Anual debe ser aprobada por el O.M.R. o Consejo Escolar,

quedando una copia de la misma en la Secretaria del centro a disposicion de la
Inspeccion Educativa.

1.6.- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

A lo largo de los ultimos cursos se han desarrollado los aspectos basicos que
hacen referencia a la autonomia organizativa prevista por la Ley de la E.P.V. que se han
concretado en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de cada centro
(R.O.F.).

Todos los Centros deben disponer de su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento (R.O.F.). El R.O.F. es un documento que puede ser modificado en
cualquier momento por el Centro También en este caso, al igual que en el de los P.C.C.,
la elaboraciéon de los R.O.F. se puede considerar como un trabajo progresivo, sujeto a
concreciones y complementaciones sucesivas. Serd cada centro quien determine, en
funcion de su situacion, teniendo en cuenta el informe elaborado por la Inspeccion y las
orientaciones del Departamento de Educacién, qué aspectos seran objeto de
modificacidn, concrecion o desarrollo durante el curso 2008-09.

Para su elaboracion o modificacion los Centros deberan tener en cuenta que:

La propia Ley de la Escuela Publica Vasca contempla qué aspectos del ROF
deben ser considerados como "minimos" a desarrollar.

El Decreto 200/1993 de 6 de julio, (B.O.P.V. 13-08-93), sefala expresamente
que cualquier modificacién o desarrollo del R.O.F. debe ser aprobada por el
O.M.R. del Centro y presentada a la Inspeccion Educativa, a fin de que ésta
dictamine sobre la conformidad del R.O.F. con las disposiciones normativas que
regulan las materias en las que pueda incidir. En todo caso, el R.O.F. actualizado
vigente en cada momento estara a disposicion de la Administracion Educativa.
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Nota: La Inspeccion de Educacion ofertard un modelo de ROF a los centros que lo
soliciten.

1.7.- CREACION DEL OBSERVATORIO DE LA CONVIVENCIA DEL
CENTRO Y ELABORACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Aprender a convivir es una de las finalidades fundamentales de la educacion. Con
el fin de promover una convivencia positiva y la implicacién en la misma de toda la
comunidad educativa, se recomienda encarecidamente a los centros que todavia no lo
hayan hecho la creacion del Observatorio de la Convivencia del Centro, (OCC)
compuesto por representantes de todos los sectores de la misma y la elaboracion del
Plan de Convivencia Anual (PCA).

Los centros que tras presentar un proyecto hayan obtenido el recurso horario para
ello, deberan dedicarlo exclusivamente a la dinamizacion de la comunidad educativa y
del proceso de creacion del OCC vy la elaboracion del PCA que estardn concluidos al
finalizar el curso 2008-2009 y que se incluirdn en los sucesivo tanto en el Plan Anual
del Centro como en la Memoria.

Los centros que en el curso 2007-2008 han elaborado el PCA para el curso
2008/09 y tengan creado el Observatorio de la Convivencia pondran en marcha las
diferentes actividades contempladas en dicho Plan, tal y como debera figurar en el
proyecto para el seguimiento del mismo y bajo las condiciones que en la convocatoria
se sefialan, si asi lo ha hecho constar el centro.

1.8.- COEDUCACION

Los Centros Educativos integraran la coeducacion en sus documentos de gestion
educativa (Proyecto Educativo, ROF, Planes de Convivencia, Plan de Acciéon Tutorial,
Plan Anual ...) incidiendo en la eliminacion del uso de materiales que posean caracter
sexista e incumplan criterios coeducativos.

Asi mismo es recomendable poner en conocimiento de todos los miembros de la
comunidad escolar lo que se establece en el Capitulo II Secciéon 1° (Ensefianza no
Universitaria) especialmente en los articulos 28, 29, 30,31.1 y 31.3 , de la LEY 4/2005,
de 18 de febrero, para la igualdad de Mujeres y Hombres. «
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2.- ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION DEL
PROFESORADO.

2.1.- ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1/1993, de la Escuela Publica Vasca,
compete al Equipo Directivo organizar los equipos docentes y decidir, al inicio de cada
curso escolar, los criterios conforme a los cuales se asignard al profesorado a las
unidades del centro, en base a las siguientes pautas:

a) La permanencia de un/a maestro/a con el mismo grupo de alumnos/as hasta finalizar
el ciclo.

b) La especializacion del profesorado, de acuerdo con la titularidad del puesto docente.

Antes del comienzo del periodo lectivo el Equipo Directivo procederd a la
asignacion del profesorado a los diferentes niveles, ciclos, areas y grupos de
alumnos/as. En la medida de lo posible, esta asignacion posibilitara que los/as
profesores/as que acudan a cursos de especializacion organizados por el Departamento
de Educacion, tanto dentro como fuera de horario lectivo, puedan realizar las practicas
correspondientes.

A efectos de completar el horario lectivo de cada profesor/a, el Equipo Directivo
tendra en cuenta todas las especialidades para las que esté habilitado/a.

En el caso de profesores/as que estén adscritos/as a puestos de I. Moderno
(Inglés o Francés), E. Especial (PTE o ALE), E. Fisica y Musica para los que no estén
habilitados/as, el equipo directivo podrd asignarles, con caracter excepcional y
transitorio, actividades docentes correspondientes a otros puestos vacantes, o bien
organizar cambios reciprocos entre profesores/as adscritos/as a otros puestos siempre y
cuando cumplan los requisitos (perfil lingiiistico y habilitacion) de los mismos, sin que
en ninglin momento esta asignacion modifique la adscripcidon original ni derive en
posibles derechos para los/as profesores/as correspondientes, que, a efectos
administrativos, permanecen en los puestos a los que fueron adscritos/as. Los cambios
anteriormente referidos seran comunicados necesariamente a la respectiva Delegacion
Territorial y a la Inspeccidon de Zona correspondiente.

2.1.1. Aprobacion y publicidad del horario del Centro

El/la profesor/a viene obligado a cumplir el horario confeccionado por el/la Jefe/a de
Estudios y aprobado provisionalmente por el/la Director/a. Cualquier reclamacion al
respecto serd resuelta por el/la Delegado/a Territorial, previo informe de la Inspeccion
Educativa.
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El horario del centro debera figurar, permanentemente y en lugar bien visible, en
el tablon de anuncios de la sala de profesores, de la jefatura de estudios y en otro lugar
accesible a todos los estamentos del centro, asi como la informacion en la que conste la
situacion del centro en todo momento, con especial referencia a los horarios y lugar de
trabajo de cada profesor/a, tanto en lo referente a horas lectivas como al horario de
tutorias, etc..

Asimismo deberd constar el horario de presencia en el Centro de cada cargo

directivo. Esta informacion se trasladard al O.M.R., y estard a disposicion de cualquier
miembro de la comunidad educativa

2.2.- JORNADA SEMANAL

2.2.1. Profesorado con Dedicacion Ordinaria

Sobre la base de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, se parte de un unico régimen de dedicacion, igual al establecido con
caracter general para los demds funcionarios publicos.

El profesorado de Educacion Infantil y Primaria realizara una jornada de 30
horas semanales de dedicacion y permanencia en el centro, de las cuales, como maximo,
23 seran lectivas. La jornada se desarrollard en horario de mafana y tarde, disponiendo
de una tarde libre para formacion, previa aprobacion del O.M.R. del centro respectivo.

En el caso de que algun profesor o profesora, después de la distribucion por
grupos, areas o ciclos no cubra las veintitrés horas de docencia, el/la jefe/a de estudios
le asignara otras actividades de atencion directa al alumnado, a fin de completar su
horario personal. Dichas actividades estaran, en todo caso, incluidas en el Plan Anual de
Centro.

Una vez atendidas las necesidades lectivas de todos los grupos de alumnos/as
del centro, el/la Director/a aplicara la totalidad de los créditos horarios disponibles
como consecuencia de la existencia de una plantilla superior al nimero de grupos, de
manera que preferentemente se dediquen a:

2.2.1.1 Organos unipersonales: Funciones directivas.

Cubrir las horas necesarias para que los organos unipersonales dispongan de
tiempo para el desempefio de las tareas propias del cargo. En base al numero de
unidades, organizacion del centro y horas de crédito disponibles, el Equipo
Directivo hara una propuesta de reduccion de su horario lectivo al O.M.R. a fin de
que éste decida sobre la misma.

Asimismo, el Equipo Directivo, teniendo en cuenta la organizacion del centro y el
funcionamiento de los organos y/o comisiones pedagodgicas que existan en el
mismo, adjudicara a los Coordinadores/as de Ciclo el nimero de horas adecuado
para realizar sus funciones.
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En el centro escolar, durante el horario de actividad lectiva, siempre habra
presencialmente un/a representante del Equipo Directivo, aunque el OMR podra
flexibilizar el horario de permanencia obligada en el Centro de los cargos
directivos para compensar el tiempo dedicado por éstos con horario extraescolar a
actividades propias del cargo, siempre que éstas estén contempladas en el
programa de actividades.

2.2.1.2. Docencia compartida: Refuerzo educativo.

Del crédito horario se dedicardn horas al refuerzo educativo, compuesto de
medidas educativas, individuales o colectivas, disefiadas por el propio profesorado
y dirigidas a ayudar al alumnado en sus dificultades escolares ordinarias. Cada
centro debe establecer su Plan de Refuerzo Educativo en el que se reflejaran las
acciones y las estrategias mas adecuadas para atender las necesidades de apoyo al
alumnado:

- presencia de mas de un profesor o profesora en un grupo en algunas actividades.
- recuperaciones fuera del aula de alumnos/as con dificultades de aprendizaje...

- atencion pedagodgica a alumnos/as con necesidad de ensefianza domiciliaria.
-Asimismo, se prevera la posibilidad de modificaciones del crédito horario para
atender a lo largo del curso escolar las necesidades que se originen con motivo de
nuevas escolarizaciones (minorias, emigrantes...).

2.2.1.3. Sustituciones del profesorado

Cubrir la ausencia de profesorado segiin lo establecido en el articulo 18 del
Decreto 182/2007, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Acuerdo Regulador
de las condiciones de trabajo del Personal Funcionario Docente no Universitario
de la CAPV.

2.2.1.4. Atencidn al alumnado inmigrante de reciente incorporacion.

Se destinaran prioritariamente horas del crédito horario para reforzar la atencion
al alumnado inmigrante que se escolariza fuera del plazo ordinario. En concreto el
alumnado inmigrante que se incorpora en fechas posteriores al inicio del curso
escolar.

Estas medidas de atencion al alumnado inmigrante se realizaran con la
implicacion de todo el centro y con el acuerdo previo del O.M.R.

Se aplicard independientemente del posible profesorado de apoyo con actuacion
docente sobre alumnado inmigrante y poblacion socialmente desfavorecida que se
especifica en la presente Resolucion.
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2.2.1.5. Organizacion de los recursos didacticos del centro.

Se podra, asimismo, asignar crédito horario para organizar:
- Los medios audiovisuales y/o informaticos del Centro

- Biblioteca

- Laboratorio

- Talleres

Ademas del horario lectivo, se dedicaran 7 horas semanales al centro para la
realizacion, entre otras, de las siguientes actividades:

- Entrevistas con padres y madres.

- Reuniones de equipos docentes de ciclos, dreas y programas educativos que se
lleven a cabo en el centro, especialmente dirigidas a la elaboracion de
programaciones de aula.

- Reuniones con el/la PTE, consultor/a, Especialista de Apoyo Educativo y demas
profesionales en caso de haber en el aula algin/a alumno/a con necesidades
educativas especiales.

- Proyectos de formacion aprobados por la Direccion de Renovacion Pedagogica.

- Programacion y realizacion de actividades, proyectos de innovacion...

- Sesiones de evaluacion.

- Claustros.

- En el caso de los centros participantes en el Programa de Normalizacion Lingiiistica
o Introduccién temprana del inglés, para preparar y desarrollar los trabajos
correspondientes a la Comision de Normalizacion Lingiiistica, asi como para acudir
a las reuniones de la comision.

- Asistencia a los 6rganos colegiados de gobierno.

- Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa.

- Preparacién y correccion.

Todo centro, por razones debidamente justificadas (realizacion de proyectos de
formacion, elaboracién de programaciones de ciclo, etapa o area, P.E.C., R.O.F., etc.),
podra concentrar dos horas en un dia, siempre que no se altere el horario del alumnado,
implique a todo el profesorado y sea aprobado por el O.M.R.

El resto del horario semanal, contemplado como de dedicacion no
directa al Centro, se destinara a la preparacién de actividades
docentes, correccion de examenes, perfeccionamiento profesional del
profesor/a y otros temas ligados a la funcién docente. Este horario se
considera de no obligada permanencia en el centro.
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2.2.2. Profesorado con reduccién de jornada
Reduccion de % de la jornada.

En los casos de reduccion de 2 de la jornada efectiva, los profesores/as de
Educacion Infantil y Primaria tendran una jornada semanal de 15 horas de
dedicacién directa al centro. De esta dedicacion, 12 horas semanales seran de
docencia, y las otras 3 horas, distribuidas del modo siguiente:

- Claustro / Sesiones de Evaluacion
- Entrevista con padres-madres
- Disponibilidad Centro

Estas horas de permanencia en el centro se distribuirdn con un minimo de 2 horas
de permanencia en el centro cada dia y, al menos, durante 4 dias a la semana.

El resto del horario semanal, contemplado como de dedicacion no directa al
Centro, se destinard a la preparacion de actividades docentes, correccion de
examenes, perfeccionamiento profesional del profesorado y otros temas ligados a
la funcion docente.

Reduccion de 1/3 de la jornada.

En los casos de reduccion de 1/3 de la jornada efectiva, los profesores/as de
Educacion Infantil y Primaria tendran una jornada semanal de 20 horas de
dedicacién directa al centro. De esta dedicacion, 15 horas semanales seran de
docencia, y las otras 5 horas, distribuidas del modo siguiente:

- Claustro / Sesiones de Evaluacion
- Entrevista con padres-madres
- Disponibilidad Centro

Estas horas de permanencia en el centro se distribuiran entre todos los dias de la
semana (de lunes a viernes) con un minimo de 2 horas de permanencia en el
centro cada dia.

El resto del horario semanal, contemplando como de dedicacién no directa al
Centro, se destinard a la preparacion de actividades docentes, correccion de
exdmenes, perfeccionamiento profesional del profesorado y otros temas ligados a
la funcion docente.

El horario del profesorado sustituto sera de 10 horas semanales, de las que 8 seran
lectivas. Las otras 2 horas se dedicaran a:

- Claustro / Sesiones de Evaluacion
- Entrevista con padres-madres
- Disponibilidad Centro

El horario debera complementar el del titular, de forma que la atencion de los
alumnos quede garantizada.
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- Horario personal del profesorado

- El/la profesor/a hara constar en el impreso correspondiente su horario semanal
de 30 horas segtn las directrices de esta Resolucion.

El horario de cada profesor o profesora recogera detalladamente las tareas
de docencia o de no docencia que le corresponda desempefiar dentro de su
horario. Asimismo, la distribucion de la totalidad de los créditos horarios
debera figurar en el Plan de Centro y sera aprobada por O.M.R.

La Inspeccion Educativa sélo aceptara alteraciones del horario del alumnado
cuando asi le sea solicitado por escrito de la Direccion del centro, cumpliendo
todas y cada una de las siguientes condiciones:

- Que el centro participe en proyectos de formacidon, convocados por el
Departamento de Educacion.

- Que el horario propuesto afecte a todo el claustro y no reduzca el computo total
de horas semanales del alumnado ni del profesorado.

- Que las modificaciones del horario lectivo del alumnado no supongan fracciones
inferiores a media hora, no afecten al horario lectivo de la tarde de los viernes y
respete la separacion minima entre el horario de manana y el de tarde.

- Que la modificacion horaria, por disponer de una sesion de tarde para formacion
con las condiciones anteriores, sea aprobada por el O.M.R. y conocida por todos
los padres y madres de los alumnos.

Profesores/as mayores de 60 y menores de 65 afios

Todos aquellos maestros/as que tengan mas de 60 afios o los cumplan en este afio
2008, y no hayan cumplido 65 afios el dia 1 de septiembre de 2008, podran
reducir su jornada de docencia directa a 13 horas semanales. También sera de
aplicacion a quienes habiendo cumplido 65 afios no tuvieran cubierto el periodo
de carencia preciso para causar derecho a la jubilacion. Esta reduccion es de
caracter voluntario y no significa reduccion del horario de permanencia en el
centro. Las horas liberadas deberan dedicarse a actividades contempladas en el
Plan de Centro y aprobadas por el O.M.R.

Por otra parte, el personal docente que cumpla 59 anos en 2008 podra sustituir
hasta un maximo de 2 horas semanales de su jornada lectiva. Ese tiempo habria de
dedicarse a determinadas actividades propias de los centros docentes, de entre las
fijadas por la administracion educativa.

- Profesores/as de Educacion Fisica

Impartird el horario correspondiente en Educacion Primaria. Para completar el
horario lectivo del profesor de E. Fisica hasta veintitrés horas semanales, el
equipo directivo podrd asignarle las horas correspondientes a otras areas o
actividades de acuerdo con la organizacion del centro.

Igualmente, una vez cubiertas las necesidades de docencia del 4rea en centros de
Educacion Primaria, el Equipo Directivo podra flexibilizar el horario de
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permanencia obligada en el centro de los/as profesores/as de E. Fisica para
facilitar la organizacion y ejecucion de actividades deportivas, siempre que éstas
estén contempladas en el programa de actividades extraescolares del centro.

2.2.6.- Profesores/as de Apoyo a la Educacion Especial.

Tiene sus funciones detalladas en la Orden del Consejero de Educacion,
Universidades e Investigacion de 30 de julio de 1998 (BOPV de 31 de agosto).
Desarrollard su jornada laboral como los demés profesores y profesoras del
claustro, dedicando su horario lectivo (23 horas semanales) al cumplimiento de
todas y cada una de las funciones indicadas, sin hacer dejacion de ninguna de ellas
y con preferencia a la intervencion con el alumnado.

2.2.7.- Profesores/as Consultores/as

El/la consultor/a asesorard y apoyara a los tutores y tutoras y al equipo docente en
la atencion a la diversidad del alumnado y en la respuesta a las necesidades
educativas especiales (NEE).

Sus funciones son las recogidas en el articulo 53 de la orden de 30 de julio de
1998 por la que se establecen criterios de escolarizaciéon del alumnado con
necesidades educativas especiales (BOPV de 31 de agosto), y su desarrollo debera
contextualizarse en tareas concretas. A modo de ejemplo:

TAREAS

m  Analizar e identificar junto con el tutor o tutora las
diferentes variables que inciden en el funcionamiento del
grupo-aula, sus dificultades y necesidades educativas.
Determinar con el equipo docente las adaptaciones
metodoldgicas y organizativas del aula, asi como Ia
atencion individualizada, en su caso, a los alumnos que lo
precisen.

m  Colaborar con el equipo directivo en la planificacion y

organizacion de la respuesta a la diversidad.

FUNCIONES

a) Ayudar al tutor o tutora a
identificar las dificultades especificas -
y las estrategias que conducen al
éxito.

m  Planificar y valorar, junto con el equipo directivo, la
asignacion de recursos para el desarrollo de las
intervenciones.

m  Colaborar con el equipo docente y resto de profesionales
implicados en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de
las adaptaciones curriculares individualizadas para el
alumnado con NEE.

b) Asesorar y colaborar con el
profesorado tutor en la elaboracion y
desarrollo de las  adaptaciones
curriculares individuales.

m  Mejorar las competencias del profesorado para dar

¢) Intervenir en el aula, de forma
conjunta y coordinada con el tutor o
tutora, actuando ambos profesionales
en el grupo o como un docente mas en
un momento determinado en una
estructura de agrupamientos flexibles.

respuesta a la diversidad del alumnado dentro del aula
ordinaria promoviendo acciones para la eliminacion en el
centro de las barreras al aprendizaje y a la participacion.
Ayudar al profesorado tutor en una evaluacion individual,
interactiva y contextualizada del alumnado centrada en sus
capacidades y necesidades con la finalidad de reorientar el
proceso y el programa.
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d) Asesorar y colaborar con el m Identificar junto al tutor los elementos facilitadores de los

profesorado tutor en la evaluacion procesos de enseflanza y aprendizaje (adecuaciones
continua, tanto del individuo como del curriculares, dinamica del aula, propuestas de trabajo
contexto educativo. diferenciadas, trabajo autéonomo...)

m  Coordinar las acciones del equipo directivo y del

¢) Intervenir con alumnos y alumnas profesorado con el Berritzegune, principalmente con el

con necesidades educativas especiales asesor o asesora de referencia y con la asesoria de NEE

de forma individualizada ya sea en correspondiente.

entornos ordinarios compartidos o m  Atencion directa con alumnos y alumnas dentro del aula

especificos. ordinaria, y s6lo excepcionalmente de forma segregada de
la misma.

m  Promover y dinamizar programas de intervencion global en
centro, etapa o ciclo para la atencion a la diversidad.

f) Promover y coordinar programas wm Iniciar, facilitar y participar, de acuerdo con el equipo

de innovacién y formacion  sobre directivo, en programas de formacion sobre el tratamiento

accion tutorial, la atencion a la de la diversidad y las NEE.

diversidad y a las necesidades m Fomentar entre el equipo docente un marco colaborativo

educativas especiales. para un analisis de la practica cotidiana que permita adecuar
el funcionamiento del aula a las necesidades educativas que
surjan.

Su jornada laboral la distribuird en torno a tres grandes grupos de
intervenciones: intervenciones de asesoramiento al profesorado del centro,
intervenciones de cooperacion en el entorno ordinario del aula para la asistencia
educativa al alumnado e intervenciones de manera individualizada en contextos de
apoyo con el alumnado con necesidades educativas; dedicando a este ltimo tipo de
intervenciones un maximo de 7 horas.

2.2.8.- Profesores/as de Apoyo a la Educacién Infantil.

Seglin lo dispuesto en el articulo 25 (apartado 1.2.e) del Decreto 182/2007, de 31
de octubre, el profesorado de apoyo adjudicado al Centro deberd destinarse
prioritariamente a la Educacion Infantil. En tal sentido, los Centros de 1 linea o
superiores destinaran prioritariamente el profesorado de apoyo al nivel de
Educacion Infantil.

2.2.9.- Profesores/as Coordinadores/as de “Comunidades de aprendizaje”

Es un proyecto que parte del presupuesto de que todas las nifias y nifios tienen
derecho a una educacion de calidad sin trabas para llegar a completar
satisfactoriamente los estudios de Ensefianza Secundaria Obligatoria vy,
posteriormente, acceder a un puesto de trabajo o proseguir los estudios.

Para lograr este objetivo, es necesario transformar las escuelas heredadas de la
sociedad industrial en Comunidades de Aprendizaje, donde se implican
distintos sectores: el personal directivo, el personal administrativo, el personal de
servicio y el profesorado de los centros escolares, los educadores y educadoras
sociales, monitores y monitoras de tiempo libre, familias, asociaciones, empresas,
ayuntamientos ...
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En relacion con la complejidad del proyecto, las obligaciones y actuaciones
previstas, asi como el colectivo de alumnos/as, profesores/as, familiares y agentes
sociales a que afecte, se reconocera en los Proyectos, para quien sea designado
Coordinador de los mismos, reducciones horarias de entre 3 y 9 horas semanales,
a propuesta de la Comision de Seleccion establecida en la convocatoria del
Director de Innovacion Educativa. Las reducciones se contabilizardn en el crédito
horario del Centro.

2.2.10.- Profesores/as Coordinadores/as de P. Formacion/innovacion

Cubrir las horas que precisen los/as coordinadores/as en los centros que tienen
aprobados proyectos oficiales de formacion e innovacion por la Direccion de
Innovacion Educativa, destacando principalmente:

- Agenda 21 escolar

Aquellos centros que participen en el proyecto de la Agenda 21 Escolar deberan
destinar el nimero de horas determinado por el CEIDA. La asignacion para el
calculo de la dedicacion ha sido realizada en funcion de los alumnos/as y
profesores/as participantes en la experiencia, oscilando entre 2 y 6 horas, tal y
como se detalla en el cuadro siguiente:

Hasta 10 2
profesores/as horas
De 11 a 30 4
profesores/as horas
Mas de 30 6
profesores/as horas

Estas horas se contabilizaran dentro del computo de crédito horario.

- Sistemas de gestion de calidad

Los centros que hayan obtenido la acreditacion del Sistema de Gestion de
Calidad *“Kalitatea Hezkuntzan” podran destinar entre 3 y 9 horas a la
coordinacion del mismo.

2.2.11.- Responsable Técnico de normalizacion linguistica.

Se posibilitarad, en el caso de los centros participantes en el Programa de
Normalizacion Lingiiistica, que el o la Responsable Técnico de Normalizacion
Lingiiistica tenga la dedicacion establecida en el Decreto 323/2003 para el
desempefio de su funcidn, teniendo en cuenta que el centro podra destinar las
horas que estime oportunas a este Programa, previa aceptacion por parte del OMR
y debiendo asignarlas dentro del computo de créditos horarios.

Asimismo, se facilitard que los/las profesores/as componentes de la Comision de
Normalizacion Lingiiistica del Centro puedan disponer del tiempo necesario para
el funcionamiento de dicha comision.
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2.2.12.- Profesores/as itinerantes

Los/as Jefes/as de Estudio y/o Directores/as de los centros de itinerancia acordaran
el horario de estancia del profesorado itinerante en cada centro. En este sentido, se
adaptara su permanencia en los centro de itinerancia en funcion de la caracteristica
de la itinerancia a realizar, los grupos y/o alumnos que deba atender en cada uno de
ellos y las areas o materias que imparta.

A efectos de cumplimiento del calendario, el profesorado itinerante debera cumplir
el calendario del centro al que esta adscrito.

2.2.13.- Profesores/as de Religion

- Los/as profesores/as de Religion, asignatura de oferta obligatoria en todos los
centros, impartiran unicamente las horas que les correspondan de esta asignatura..

- El profesorado de Religion forma parte del Claustro del centro a todos los
efectos y tiene los mismos derechos y deberes que el resto del profesorado, salvo
las excepciones determinadas en la legislacion y normativa vigente y aquellas que
se deriven de sus circunstancias contractuales especificas.

2.2.14, Profesores/as de Apoyo al alumnado inmigrate y poblacion socialmente
desfavorecida.

En aquellos centros que dispongan de profesorado especifico para atender,
prioritariamente, a alumnos/as inmigrantes, minorias étnicas y, en general, a todo
el alumnado que requiera un tratamiento especifico, desarrollara su jornada
laboral como el resto del profesorado del centro.

Las medidas se especificaran detalladamente en las instrucciones para este
apartado que se remitirdn a principio de curso. De entre las medidas de refuerzo
que a este profesorado le corresponde aplicar, podrian destacarse las siguientes:

- Apoyo intensivo a la L1 en los diversos ciclos de Educacion Primaria.

- Desdobles flexibles en donde se precisen tanto de forma individual como grupal.
- Organizacion de ensefanzas de refuerzo lingiiistico.

- Adecuacion de materiales y contenidos, asi como la busqueda de estrategias de
intervencion en el refuerzo de las areas instrumentales.

- Elaboracion de proyectos especificos que atiendan la especificidad de este
alumnado.

- Evaluacion de los aprendizajes y procesos realizados.

- Colaboracion con otro personal de apoyo (Asociaciones Gitanas, Mediadores
Sociales, Bienestar Social, traductores/as ....).

Los profesores y profesoras de apoyo con actuacién docente sobre el alumnado
inmigrante y poblacién socialmente desfavorecida, tendrén las siguientes
funciones:
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Profesorado dinamizador del proyecto de promocion de la interculturalidad:
Los centros con un porcentaje de alumnado inmigrante igual o superior al 25%,
contaran con un crédito horario de medio profesor para la realizacion de las
siguientes funciones:

e  Promover la introduccion de la perspectiva intercultural en todos los proyectos y
documentos que asi lo requieran del centro (PEC, PCC...), de modo que se favorezca el
conocimiento y respeto de las diferentes culturas y el desarrollo de los valores en los
que se basa una convivencia democratica.

e Trabajar para que se hagan presentes en el centro, en las aulas, en los materiales y
recursos que se utilizan las distintas culturas que conforman la Comunidad Escolar,
valorando especialmente la contribucion de los y las propias protagonistas.

e Colaborar con el profesorado para acercar el centro a las familias e impulsar su
integracion en la comunidad escolar.

e Colaborar en el disefio, puesta en practica, seguimiento y evaluacion de un plan de
acogida cuyo objetivo sea facilitar la incorporacion al sistema educativo de todo el
alumnado y de sus familias.

e Recopilar experiencias docentes sobre estrategias, procedimientos y recursos que
faciliten la atencion educativa y la integracion del alumnado inmigrante o perteneciente
a minorias étnicas dentro del aula ordinaria, especialmente en lo que se refiere a la
ensefianza de una segunda lengua a través del curriculo y colaborar con el profesorado
en su puesta en practica.

e (Crear y actualizar un fondo de documentacion basica relacionado con la educacion
intercultural, los procesos migratorios y otros aspectos metodologicos y didécticos.

e Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de un plan de formacion
permanente para el centro, teniendo en cuenta la nueva realidad determinada por la
presencia del alumnado recién llegado.

Profesorado del Programa de refuerzo linguistico:

e Realizar la programacion del aula de Refuerzo Lingiiistico, adecuandola a las
necesidades de su alumnado.

e Realizar el Plan de intervencion Individual de dicho alumnado con la
colaboracion del tutor.

e Organizar la ensefianza para el Refuerzo Lingiiistico:
¢ Conocer y agrupar al alumnado.
¢ Organizar el aula.
¢ Analizar, organizar y preparar los materiales didacticos.

e Impartir el refuerzo educativo correspondiente.
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El/la profesor/a de Refuerzo Lingiiistico compartird con el/la tutor/a del alumno/a
recién llegado las siguientes funciones:

e Facilitar la acogida e integracion del alumnado recién llegado, ayudarle en el
desarrollo de sus capacidades y potenciar su participacion en las actividades del
centro.

e Participar en la evaluacion de los progresos y aprendizajes del alumnado.
e Realizar las adaptaciones del material y los contenidos.

En su condicion de integrante de la comunidad escolar, el profesorado de
Refuerzo Lingiiistico participard con el resto del profesorado en las siguientes
funciones:

e Planificar las actividades de ensefanza de las lenguas.

e Disefiar las actividades de integracion de la perspectiva intercultural en el
proceso educativo.

2.3.- CARGOS DIRECTIVOS

2.3.1. Equipo Directivo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de la Escuela Publica
Vasca, el equipo directivo del centro estara compuesto por el/la Director/a, el/la Jefe/a
de Estudios y el/la Secretario/a. Dispondran del tiempo libre suficiente para el
cumplimiento tanto de las funciones docentes como las propias de su cargo.

2.3.2. Horario de los cargos directivos
El horario de los cargos directivos debe prever la presencia de algun cargo

directivo en el Centro durante todo el horario lectivo del mismo.

2.4.- ASISTENCIA DEL PROFESORADO

2.4.1.-Control del cumplimiento de la jornada

El profesorado tiene la obligacion de cumplir tanto el horario lectivo como el no
lectivo. A tal efecto, el Departamento de Educacién podra arbitrar los oportunos
mecanismos de control.

Todo incumplimiento injustificado del horario deberd ser comunicado a la
Jefatura de Zona de Inspeccion, y podra dar lugar al descuento de haberes de
conformidad con lo establecido en la Ley de Funcion Publica Vasca, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria a que pudiera haber lugar.

De igual modo, en caso de huelga, el/la Director/a del centro comunicara a la
Jefatura de Zona de Inspeccion la incidencia y datos de la misma, y organizara la mejor
atencion posible del alumnado con los recursos humanos disponibles.
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Asi mismo, si se observara en algun/a profesor/a un incumplimiento manifiesto
en las obligaciones de entradas y salidas en el horario que le ha sido asignado, tanto
lectivo como de permanencia en el centro, el/la Director/a procedera a requerirle para
que se ajuste al mismo. En caso de persistir en sus incumplimientos, estos/as, ademas de
reflejarse en el parte mensual de asitencia, serdn puestos en conocimiento de la Unidad
de Personal de la Delegacion Territorial y de la Inspeccion de Educacion, a efectos de
que se adopten las medidas a que haya lugar

2.4.2.-Partes de asistencia

Los/as Directores/as de los centros deberan remitir a la correspondiente Jefatura
de Zona de Inspeccion, antes del dia 5 de cada mes, los partes de asistencia relativos al
mes anterior de acuerdo con los modelos e indicaciones que se senalan en los Anexos
de la presente Resolucion. Asimismo, cumplimentaran los resumenes que les sean
solicitados por las Jefaturas Territoriales de Inspeccion, para su estudio y evaluacion.
En caso de huelga del profesorado, ademas de la remision del parte de asistencia citado,
se enviara relacion nominal del personal que la haya secundado al dia siguiente de la
finalizacion de la huelga.

Estos partes mensuales deben ser entendidos como partes de asistencia de todos/as
los/as profesores/as, de manera que:

- Conste siempre en orden alfabético todo el profesorado del Centro sea cual sea su
situacion administrativa.

- No se incluirdan aquellos/as profesores/as que se encuentren totalmente liberados de
clase con motivo de estar realizando cursos de IRALE u otros similares fuera del
Centro, organizados por el Departamento, en cuyo caso, en el parte de asistencia se
haran constar los datos de su sustituto/a.

- Nunca podra aparecer en blanco la casilla "motivo de la falta", entendiéndose como
falta sin justificar en el caso de que asi ocurriera.

- Todas las casillas deberan estar cumplimentadas, debiendo anularse aquellas que
correspondan a los/as profesores/as que no hayan realizado faltas.

- Deben figurar la totalidad de las faltas sin ninguna excepcion.

- En Ia casilla "motivo de la falta" sélo podra consignarse "asuntos propios" cuando
el Delegado o Delegada Territorial haya concedido la licencia pertinente.

- Todas las actividades extraescolares deberan ser aprobadas por el Organo Maximo
de Representacion. La ausencia del profesorado dentro del horario lectivo motivada
por la realizacién de actividades extraescolares no puede ser considerada falta de
asistencia, y, por tanto, no debe ser reflejada en el parte de faltas.
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- Una copia del parte de asistencias debera hacerse publica en lugar visible de la sala
de profesores antes de los dias 5 de cada mes. Otra copia deberd ponerse a
disposicion del O.M.R. En estas copias, no figurard el motivo de la falta. S6lamente
se especificara si la misma es o no justificada

- E1 O.M.R. debera ser informado del procedimiento establecido en el centro para la
atencion del alumnado cuando se producen ausencias del profesorado en periodo
lectivo.

- Junto con el parte de asistencias se remitiran los justificantes de las ausencias. La
ausencia que no esté acompafiada del correspondiente justificante, se entendera
injustificada. Los justificantes indicaran el dia y hora de la causa de ausencia. Estos
deberan ser originales y claros

- Cualquier alteracion en la imparticion normal de las clases debera ser comunicada
inmediatamente por teléfono a la Inspeccion, sin perjuicio de su posterior constancia
en el parte de asistencia.

- Cuando la ausencia del Centro (o incumplimiento del horario laboral) se produzca
por motivos diferentes a los recogidos en el articulo 34 del Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal docente, las causas se acreditaran ante el/la
Director/a del Centro, que procedera, de estimarlo pertinente, a la justificacion de la
falta.

- Es obligacion del profesorado presentar oportunamente los justificantes de falta en
Direccion, sin esperar a ser requerido por ésta. En los cursos de perfeccionamiento y
euskaldunizacion con liberacion oganizados por el Departamento, la justificacion se
realizara ante el Director o Directora del centro o Institucién responsable de los
Cursos.

2.5.- EQUIPOS DE CICLO /ETAPA

En los centros de Educacion Infantil y Primaria y dependiendo de sus
caracteristicas pueden constituirse Equipos de trabajo que agrupen a los/as docentes que
actuan en un mismo Ciclo educativo, con la finalidad de mejorar la coordinacion y el
trabajo pedagdgico de dichos/as docentes.

Los Equipos de Ciclo realizaran la coordinacion didactica del profesorado que
integra dichos ciclos. Bajo la direccion de un/a Responsable o Coordinador/a del
mismo, tienen por finalidad garantizar la coordinacion entre el profesorado que imparte
distintas areas en un mismo Ciclo/Etapa educativa (E.Infantil-E.Primaria.) La labor de
estos equipos y el trabajo que realizan es responsabilidad de todos sus miembros.
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2.5.1. Los/as Coordinadores/as de Ciclo

En cada Equipo docente de la etapa de E. Infantil y de cada ciclo de E. Primaria,
constituido por cuatro o mas profesores/as, existira el cargo de Coordinador/a de etapa o
ciclo.

El nimero maximo de Coordinadores/as en un centro que imparta E. Infantil y
E. Primaria es de cuatro: uno para E. Infantil y uno para cada uno de los tres ciclos de E.
Primaria, aunque cuando haya tres o mas lineas en E. Infantil el centro puede tener un
Coordinador/a mas en esa Etapa.

Estos Coordinadores/as seran nombrados por el Director/a del centro entre el
profesorado de etapa o de ciclo que no desempefie ningiin otro cargo directivo,
quedando constancia de dicho nombramiento en acta de claustro y en el DAE.

Asimismo de las reuniones y actividades realizadas por dichos Coordinadores/as
en el ejercicio de sus funciones en los Equipos docentes quedara constancia en el acta
correspondiente.

El/la Coordinador/a de Ciclo es el/la responsable del funcionamiento del mismo.
Son funciones de los Coordinadores/as de etapa o ciclo las siguientes:

e Organizar, convocar y dirigir las reuniones del Equipo docente de etapa o ciclo.

e Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de etapa y elevar las
propuestas formuladas a este respecto por el Equipo docente.

e Participar como miembro en la Comision Pedagdgica del centro.

e Coordinar las funciones de tutoria de los/as alumnos/as de la etapa o ciclo.

e (oordinar la ensefianza de la etapa o ciclo de acuerdo con el Proyecto
Curricular.

e Coordinar las actividades complementarias.

e Aquellas otras funciones que le encomiende el/la Jefe/a de Estudios en el area de
su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptaciones
curriculares y actividades complementarias.

2.5.2. Reuniones y tareas del Equipo de Ciclo

En el horario del Centro se deberé reservar el tiempo necesario, bien semanal o
quincenalmente, para que todos los miembros de los Equipos de Ciclo puedan reunirse.
El/la Jefe/a de Estudios deberd tener en cuenta esta circunstancia en el momento de
confeccionar los horarios. La asistencia a estas reuniones es obligatoria para todos los
miembros del Equipo de Ciclo.

Los Equipos de Ciclo, de acuerdo a lo indicado en el R:O.F. del centro educativo,
colaboraran en la elaboracion de los instrumentos y proyectos de organizacion del
centro.
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Corresponde a los Equipos de Ciclo realizar las siguientes tareas:

a) Coordinar la elaboracion de las programaciones didacticas de las 4reas/y ¢ ambito a
impartir en el ciclo educativo de acuerdo a lo especificado en el P.C.C. del centro.

e) Analizar los resultados de la aplicacion de las programaciones disefiadas para los
grupos de alumnos/as que constituyen el ciclo educativo y proceder a sus
modificaciones.

¢) Unificar los criterios del profesorado en el desarrollo de la actividad educativa.

d) Proponer proyectos de formacion o de innovacidn al equipo directivo.

e) Colaborar en la elaboracion de los proyectos y planes del centro educativo.

f) Cuantas se les encomiende por parte de los 6rganos competentes del centro educativo.

2.6.- TUTORIAS
2.6.1. Designacion de tutores/as

En cada centro de E. Infantil y/o E. Primaria debera haber un/a tutor/a por cada
grupo didactico. Se entiende por grupo didactico cada uno de los grupos-clase
establecidos en la planificacion que anualmente se realiza en cada Delegacion
Territorial de Educacion.

La designacion de cada tutor/a serd realizada por el Director/a del centro entre el
profesorado que imparte su enseflanza en el grupo, procurando que sea el que mas
dedicacion horaria tenga en el mismo.

2.6.2. Funciones del Tutor/a

A cada tutor/a le corresponde la funcion de orientacion de los alumnos/as de su
grupo didactico y la de coordinacion del profesorado que imparte clase en el mismo,
asi como la de informar a sus familias.

En concreto, el/la tutor/a desarrollara las siguientes tareas:

e Seguimiento de las aptitudes e intereses de los/as alumnos/as, con objeto de
orientarles mas eficazmente en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones
personales y académicas.

e Facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en el conjunto de la vida
escolar y fomentar el desarrollo de actitudes participativas.

e Coordinar la accién educativa de todos los/as profesores/as que componen el
equipo docente del grupo, organizar y presidir las reuniones del mismo asi como
las sesiones de evaluacion de su grupo.

e Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con
el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y
promocion de cada alumno/a, de acuerdo con los criterios que, al respecto,
establezca la normativa vigente y el proyecto curricular del centro.

e (Coordinar junto con el profesorado de apoyo y, en su caso, el/la consultor/a, las
adaptaciones curriculares y la intervencidon educativa con los/as alumnos/as que
presenten necesidades educativas especiales.
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e Cumplimentar la documentacion académica del alumnado a su cargo.

e Informar sobre el desarrollo de los aprendizajes correspondientes a las
competencias educativas generales y basicas a su alumnado y a sus familias.

o Informar a las familias acerca de las faltas de asistencia a clase de sus hijos/as.

e (uantas otras se determinen en el Plan de orientacion y accion tutorial del centro.

2.6.3. Control de Faltas de Asistencia del alumnado.

Todos/as los/as profesores/as tienen la obligacion de controlar la asistencia de
los/as alumnos/as a sus clases respectivas, asi como de comunicar al/la tutor/a las faltas
de asistencia que se produzcan. El/la tutor/a por su parte es el/la responsable del
seguimiento de las faltas de asistencia de los/as alumnos/as.

La comunicacion a las familias de las faltas de asistencia de los/as alumnos/as se
realizard segun lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Centro. Si el citado Reglamento no especificara ninguna normativa al respecto, el
Organo Maximo de Representacion deberé establecer los plazos de comunicacion a las
familias de manera que se garantice una informacion puntual y correcta sobre las faltas
de asistencia.

El/a Jefe/a de Estudios arbitrard los medios para que dichas faltas sean
comunicadas a las familias en los plazos fijados, dando el/la Director/a las instrucciones
pertinentes a los/as tutores/as.

2.6.4. Reuniones con las Familias

El Centro debera organizar sesiones informativas con las familias, facilitando la
presencia de padres y madres en ellas, y procurando que también puedan acudir los/as
profesores/as, tutores/as y no tutores/as.

El caracter de estas reuniones con las familias (abiertas, generales, por grupos,
individualizadas, etc.), asi como su organizacion, se ajustara a lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro. Si el citado Reglamento no
contemplara estos temas, deberdn ser definidos por el Organo Maximo de
Representacion, el cual debera asi mismo prever, antes del dia 1 de noviembre, el
calendario de dichas reuniones.
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2.7- TUTORIZACION DE ALUMNOS/AS EN PRACTICAS

Con el objetivo de facilitar la formacidn practica en tareas relacionadas con la
docencia de los futuros titulados universitarios, el Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion ha firmado sendos convenios de colaboracion con la
Universidad del Pais Vasco y con la Universidad de Deusto por los cuales se
compromete a facilitar dichas practicas en los centros docentes publicos no
universitarios. Por este motivo se recomienda a las Direcciones de los centros que
faciliten, en la medida de lo posible, la realizacion de tales précticas tutorizadas.

El/la Director/a del centro podra autorizar al profesorado que tutorice estas practicas
para acudir, dentro de su horario lectivo, a las reuniones a las que fuera convocado por el
ente universitario correspondiente. La justificacion de estas faltas se realizard mediante la
presentacion de la convocatoria y la correspondiente autorizacion del/la Director/a. No se
podra solicitar sustituto/a para cubrir estas ausencias.

28

Donostia-San Sebastian, 1 — 01010 VITORIA-GASTEIZ
Tef. 945 01 83 85/86 — Fax 945 01 83 35/36 — 945 01 84 22 — E-mail: educauei@ej-gv.es



EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO
HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE o DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
ETA IKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

3.-ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION DEL
ALUMNADO.

3.1.- HORARIO ESCOLAR

Corresponde al Organo Maximo de Representaciéon del centro fijar el horario
lectivo del alumnado, respetando las normas propias de cada etapa educativa.

Los centros que impartan E. Primaria deberan tener en cuenta la diversidad de
horarios que se van a dar entre el alumnado del tercer ciclo respecto al del 1°y 2° ciclo
durante el curso 2008-2009 y buscar férmulas organizativas que hagan viable el buen
funcionamiento del centro.

El O.M.R. fijara el tiempo en que el centro va a permanecer abierto y las
actividades que se van a realizar durante el tiempo no lectivo. La aprobacion estara
condicionada a la aceptacion del/de la Director/a que es el responsable del centro y al
respeto a los derechos laborales del personal docente y no docente. La decision sera
comunicada a la Inspeccion Educativa.

3.1.1.- Alumnos/as de E. Primaria

El horario de Educacion Infantil debe ser determinado por el propio centro y
quedara constancia del mismo en el P.C.C. de esta Etapa, después de ser aprobado por
el O.M.R. o Consejo Escolar. En todo caso, el horario ordinario no seré inferior a 25
horas semanales. La incorporacioén por primera vez al centro de los niflos y nifias serad
progresiva, llevandose a cabo un periodo de adaptacion. La finalidad de éste es la de
favorecer la continuidad entre el ambito familiar y el escolar y posibilitar una
progresiva adaptacion de los nifios y nifias a la escuela. En la organizacion de este
periodo se tendrd en cuenta la situacion inicial de cada nifio y nifia, asi como sus
experiencias previas en la escolarizacion.

Por otra parte el Decreto 175/2007, de 16 de octubre por el que se establece el
curriculode la Educacién Bésica y se implanta en la CAPV, establece en su Disposicion
final 1* el calendario de implantacion de dichas ensefianzas.En este sentido la E.
Primaria en el curso 2008-09 quedara implantada hasta 4° curso inclusive. A tal fin en el
Anexo I del citado Decreto se fijan para los cuatro primeros cursos de E.Primaria los
horarios minimos de las diferentes areas a impartir.
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CURSO 2008-09-
Decreto 175/2007(BOPV 13-X1-2007)

Horas semanales Horario minimo Horario de referencia por
Por ciclo curso
AREAS 1° 2° 3° Total | 1°-2° | 3°4° | 5° 6°

Conocimiento del medio natural, social y cultural

14 3 3

Educacion Artistica

1,5

5 5
3 3 2
Educacion Fisica 3 3 9 2 1,5
Lengua Castellana y Literatura 8 7 22 4 4
Lengua Vasca y Literatura 8 7 22 4 4
Lengua Extranjera 3 4 11 2 3
Matematicas 5 6 17 3 3
Educacion para la ciudadania y los derechos humanos -- -- 1 -- --
Religion 3 9 1,5 1,5
Tutoria 2 2 6 1 1
Recreo| -- - -- 2,5 2,5
Libre disposicion del centro] 10 10 -- --
TOTAL 50 50 50 150 25 25 25 25

Por otra parte, hay que tener en cuenta que para el 3er Ciclo de E. Primaria se mantiene
vigente el horario establecido en el Decreto 237/1992, de 11 de agosto, modificado por
el Decreto 97/1996, de 7 de mayo. En consecuencia, el horario en vigor para 5°y 6° de
E. Primaria es el siguiente:

CURSO 2008-09-
Decreto 97/1996 (BOPV 20-V-1996)

Horas semanales Horario Horario de
minimo referencia por curso
Por ciclo
AREAS 3° Ciclo 5°Curso | 6°Curso
Conocimiento del medio natural, social y cultural 5 2,5 2,5
Educacion Artistica 3 1,5 1,5
Educacion Fisica 5 2,5 2,5
Lengua Castellana y Literatura 7 3,5 3,5
Lengua Vasca y Literatura 7 3,5 3,5
Idioma Extranjero 5 2,5 2,5
Matematicas 6 3 3
Religién/Actividades de Estudio Alternativas 3 1,5 1,5
Recreo 5 2,5 2,5
Libre disposicion del centro 4 2 2
TOTAL 50 25 25

Cuando se elaboren los horarios se tendra en cuenta lo que establece el nuevo
Decreto 175/2007 de curriculo en relacion con el aprendizaje de las lenguas:

a) Los centros podran adaptar el horario del primer ciclo, siempre que el
horario de la etapa se cumpla y se respeten los objetivos incluidos en el
Anexo IV del Decreto.
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b) Los contenidos comunes a varias lenguas, como las estructuras lingiiisticas,
podran impartirse de modo conjunto en una de ellas. Pero si esta no es el
euskera, debera garantizarse que el alumnado recibe ensefianzas de Lengua
Vasca y Literatura o en euskera, en un nimero de horas en cada ciclo no
inferior al minimo que corresponda al area de acuerdo con el cuadro anterior
(Anexo I del Decreto 175/2007). Si el area de imparticion de los contenidos
comunes no es el castellano, deberd garantizarse que el alumnado recibe
ensefianzas de Lengua Castellana y Literatura, o en castellano, en un niimero
de horas en cada ciclo no inferior al minimo que corresponda al area de
acuerdo con el cuadro anterior(Anexo I del Decreto 175/2007). Si el area de
imparticion de los contenidos comunes no es la Lengua extranjera, debera
garantizarse que el alumnado recibe ensefianzas de Lengua extranjera, o en
Lengua Extranjera, en un niimero de horas en cada ciclo no inferior al
minimo que corresponda al 4rea de a cuerdo con el cuadro anterior(Anexo I
del Decreto 175/2007).

c) Enel caso de los centros que en el drea de Educacion Fisica se acojan al
horario minimo fijado en el Anexo I del Decreto 175/2007, de 16 de octubre,
que implanta el curriculo para la Educacion Bésica en la CAPV, existiran dos
sesiones semanales como minimo de una duracion no inferior a 45 minutos,
excluido el tiempo necesario para los habitos de higiene y los traslados entre
el aula y el recinto deportivo en que tenga lugar la actividad fisica.

El horario lectivo se impartird entre la manana y la tarde, de lunes a viernes,
segun las "normas basicas para la elaboracion del calendario escolar" de la Direccion de
Centros Escolares.

El horario tiene caracter de obligado cumplimiento en su distribucion de
minimos en cada areay en el cbmputo total de horario minimo de la etapa.

Por tanto debera tenerse en cuenta lo siguiente:

1.- En cada Ciclo de E. Primaria se deberan impartir todas las areas preceptivas.
2.- Todas las &reas deben ser evaluadas.

3.- La experiencia del plurilingliismo o la introduccion de areas no obligatorias en
el curriculo, se hard a cuenta del horario de libre disposicion.

Estas ensefianzas deberan llevarse a cabo con los recursos humanos disponibles en el centro, y
constaran en el expediente del alumno.

3.2.- ACTIVIDADES DIDACTICAS FUERA DEL CENTRO

Cuando un Centro prevea realizar actividades fuera del mismo, (visitas,
excursiones, etc.) dentro del horario lectivo de los/as alumnos/as, estas actividades
deberan estar incluidas en el programa de actividades complementarias y, si no
estuvieran incluidas, deberan ser aprobadas previamente por el Organo Maximo de
Representacion.
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Cuando las actividades didacticas supongan el desplazamiento de alumnos/as
menores de edad fuera de la localidad donde esté ubicado el Centro, es necesario contar
con la autorizacion escrita de los/as padres/madres o tutores/as legales de los/as
mismos/as.

En cualquier actividad que se desarrolle fuera del Centro los/as alumnos/as
deberan estar acompanados por dos profesores/as como minimo. El nimero méaximo de
profesores/as acompafiantes serd de uno por cada 20 alumnos/as o fraccion superior a
10, respetando, en todo caso, el nimero minimo sefialado anteriormente. En la medida
de lo posible, el profesorado acompafiante deberd proveerse con quienes conformen el
equipo didéctico del grupo o grupos que participen en dicha actividad.

El/la Director/a o persona en quien delegue llevara un registro, puesto al dia, de
las salidas de los/as alumnos/as en horario lectivo asi como de las actividades
extraescolares realizadas en el Centro o fuera de ¢l, sefialando los participantes en cada
salida,el nimero de profesores acompaiiantes, la fecha, hora, duracion y contenido de
cada una de ellas. Este informe debera estar en el Centro a disposicion de la Inspeccion
y del Organo Maximo de Representacion del Centro.

3.3.- ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Se integraran en los grupos ordinarios en las condiciones que determine el
centro, previo informe del Equipo Multiprofesional.

El grupo de referencia se mantendra, al menos, a lo largo del ciclo, pudiéndose
recurrir a diferentes agrupamientos flexibles en funcion de las actividades u objetivos a
lograr. La flexibilidad debe manifestarse, en primer lugar, dentro del grupo ordinario,
promoviendo actividades de todo el grupo, de pequefios grupos e individuales.

Asi mismo, en algunos casos serd conveniente conformar de forma flexible otros
tipos de grupos entre el alumnado de un mismo curso o de un mismo ciclo, atendiendo
al tipo de actividad que se quiera llevar a cabo, a la dificultad de su aprendizaje o a los
refuerzos que se precisen: reduciendo el nimero de componentes del grupo, contando
para ello con otros profesores o profesoras, uniendo dos o mas grupos en actividades de
gran grupo. Para facilitar estos agrupamientos flexibles es necesario prever la
coincidencia de horarios en aquellos cursos en que se decida llevarlos a cabo.

El profesorado de apoyo puede participar en la atencién a los grupos siempre
que el Plan de Centro considere esta formula oportuna para atender a las necesidades
educativas del alumnado. En todo caso, la atencion debida al alumnado con necesidades
educativas especiales debe ser considerada con caracter prioritario. Dado que estos
alumnos/as cuentan con servicios que les prestan otros profesionales de apoyo que
colaboran en la propuesta educativa que desde los Berritzegunes se ha planificado, las
Direcciones de los centros deben propiciar que estos profesionales (logopedas,
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales, especialistas de apoyo educativo) formen
parte de las distintas actuaciones de planificacion (plan, horario...), coordinacion
(reuniones) y seguimiento de los aspectos que les conciernen.
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En cualquier caso debera respetarse lo establecido en el Convenio Colectivo de
este personal, publicado en el B.O.P.V. de 17-06-04, y mas concretamente en el articulo
8 (Reuniones en Berritzegunes), articulo 17 (Jornada) y Disposicion Adicional Tercera
(Convocatoria al Claustro) de dicho Convenio.

3.3.1.- Plazos para la solicitud de adaptaciones curriculares
Plazos de elaboracién y tramitacion.

Las adaptaciones curriculares se regulan mediante el Decreto 118/1998, de 23 de junio
(B.O.P.V. 13-7-98) y Ordenes que lo desarrollan (B.O.P.V. 31-8-1998). En
cumplimiento y desarrollo de la referida normativa, se sefialan los plazos y fechas limite
para su elaboracién y tramitacion:

Plazos de presentacién de las adaptaciones curriculares individuales significativas en
Educacién Infantil y Primaria.

e La Direccion del centro podrd enviar la propuesta de adaptacion curricular
individual significativa al Berritzegune, hasta el 30 de octubre.

e La Direccion del Berritzegune podra enviar copia de la adaptacion curricular
individual significativa, con el informe del Equipo Multiprofesional, a la Inspeccion
de Zona hasta el 21 de noviembre.

e La Inspeccion de Educacion enviard a la Jefatura Territorial de Innovacion
Educativa el listado de las adaptaciones curriculares individuales significativas, con
informe favorable del Equipo Multiprofesional y su Visto Bueno, antes del 15 de
diciembre.

e La Jefatura Territorial de Innovacion Educativa, mediante escrito, comunicara a los
centros educativos, antes del 9 de enero, que la adaptacion curricular se considera
aprobada, para que en el plazo de siete dias naturales desde la notificacion, el centro
informe por escrito a los responsables legales del alumno o alumna, adjuntando
copia de la comunicacion de la Jefatura Territorial de Innovacion Educativa.

3.3.2.- Plazos de presentacion de las adaptaciones curriculares de ampliacion para
alumnos y alumnas con sobredotacién intelectual en Educacion Primaria.

e La Direccién del centro podra enviar la propuesta de adaptacion curricular de
ampliacion al Berritzegune, hasta el 15 de noviembre.

e La Direccion del Berritzegune podra enviar copia de la adaptacion curricular de
ampliacion, con el informe del Equipo Multiprofesional, a la Inspeccién de Zona,
hasta el 1 de diciembre.
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e La Inspeccion de Educacion enviarda a la Jefatura Territorial de Innovaciéon
Educativa el listado de las adaptaciones curriculares de ampliacion, con informe
favorable del Equipo Multiprofesional y su Visto Bueno, antes del 22 de diciembre.

e La Jefatura Territorial de Innovacion Educativa, mediante escrito, comunicara a los
centros educativos que la adaptacion curricular se considera aprobada, antes del 9 de
enero, para que en el plazo de siete dias naturales desde la notificacion el centro
informe por escrito a los responsables legales del alumno o alumna adjuntando
copia de la comunicacion de la Jefatura Territorial de Innovacion Educativa.

3.3.3.- Plazos de presentacion de la solicitud para la anticipacion de la
escolarizacion en Educacion Primaria o para la reduccién del periodo de
escolarizacion en la ensefianza obligatoria.

e La Direccion del centro, antes del comienzo del ciclo, podra enviar la propuesta de
anticipacion o reduccion de la escolarizacion a la Jefatura Territorial de Innovacion
Educativa, hasta el 30 de abril.

e La Jefatura Territorial de Innovacion Educativa recabara el informe del Equipo
Multiprofesional y el de la Inspeccion de Educacion de Zona, que deberan remitirlos
con fecha limite de 14 de mayo.

e La Jefatura Territorial de Innovacién Educativa enviara toda la documentacion a la
Direccion de Innovacion Educativa, con fecha limite de 18 de mayo.

e La Direccidon de Innovacion Educativa mediante escrito comunicara a los centros
educativos que la propuesta de anticipacion o reduccion de la escolarizacion se
considera aprobada antes del 2 de junio, para que en el plazo de siete dias naturales
desde la notificacion el centro informe por escrito a los responsables legales del
alumno o alumna, adjuntando copia de la comunicaciéon de la Direccion de
Innovacion Educativa.

3.3.4.- Plazos de solicitud de medios de acceso al curriculo para responder a
alumnado con necesidades educativas especiales.

Estos recursos especificos que habitualmente no existen en los centros,
demandados bien por adaptaciones curriculares de acceso al curriculo, bien por
adaptaciones curriculares individuales significativas, seran solicitados por los centros a
través del Berritzegune, que informara a la Jefatura Territorial de Innovacion Educativa
e las necesidades de la zona. Teniendo presente los diferentes momentos claves a lo
largo del curso se marcan las siguientes fechas.

Con respecto a las situaciones nuevas que se detectan al inicio del curso,
generalmente bastante limitadas:

e La Direccion del centro enviara la propuesta de recursos precisos en funcion
de los alumnos con n.c.e. al Berritzegune antes del 9 de octubre, siendo el
plazo que tiene la Direccion del Centro de Orientacion Pedagégica para
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enviar una copia de la solicitud del centro con el informe del Equipo
Multiprofesional a la Jefatura Territorial de Innovacion Educativa hasta el 16
de octubre.

Para la prevision de recursos para el curso 2009-10 se establecen los siguientes
plazos de solicitud de medios de acceso al curriculo:

En Educacion Infantil y Primaria:

e La Direccion del centro enviara la propuesta de recursos precisos en funcion
de los alumnos con n.c.e. al Berritzegune, antes del 26 de marzo, siendo el
plazo que tiene la Direccion del Berritzegune para enviar una copia de la
solicitud del centro, con el informe del Equipo Multiprofesional, a la Jefatura
Territorial de Innovacion Educativa hasta el 30 de abril.

3.4.- ALUMNOS CON NECESIDADES DE ATENCION DOMICILIARIA
(ninos/as convalecientes en edad escolar obligatoria):

La atencidn escolar hospitalaria y domiciliaria estd regulada por la Orden del
Consejero de Educacion, Universidades e Investigacion de 30-7-98 (B.O.P.V. de 31 de
agosto).

Respetando la Resolucion de 13-5-86 del Parlamento Europeo, en su punto 4.7,
y el Decreto 160/1994, de 19 de abril (BOPV de 9 de Junio), en su articulo 13.2, para
garantizar los derechos de estos/as alumnos/as a recibir la ayuda necesaria para asegurar
su rendimiento escolar, los/as Directores/as de los centros publicos actuaran del
siguiente modo:

Seran los padres o tutores del alumno/a los que formulen mediante solicitud la
asistencia pedagogica domiciliaria, comprometiéndose a respetar un horario diario para
que el profesor o profesora pueda realizar en las debidas condiciones su labor. Para ello
deberan entregar la siguiente documentacion:

1. Certificacion o informe médico en donde se haga constar la imposibilidad de
asistencia al centro escolar.

2. Informe del centro donde esta matriculado/a el alumno o la alumna sobre las
posibilidades o dificultades de atencion domiciliaria por el profesorado del
centro.

3. Esta documentacion serd remitida a la Inspeccion Educativa de Zona para que
emita el informe correspondiente.
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Por la Jefatura Territorial de Personal se decidira la conveniencia o no del
nombramiento del personal docente que cubra este servicio como profesor/a itinerante,
respetando en todo caso la normativa que al efecto desarrolle el Departamento de
Educacion.

Tanto el profesor o profesora itinerante asignado/a como el tutor o tutora del
alumno/a en su centro, tendran la obligacion de llevar a cabo una adecuada
coordinacion, con el fin de dirigir adecuadamente el proceso de ensefianza-aprendizaje
del alumno/a y su evaluacion. Elaboraran un plan de trabajo conjunto y se tratara, en la
medida de lo posible, de relacionar al alumno/a con el grupo de referencia. Esta
informacion quedara reflejada en el expediente del alumno/a.

Cuando este alumnado necesite recibir tratamiento hospitalario, la atencién
pedagbgica serd efectuada por el profesor o profesora del aula hospitalaria, quien se
coordinara con el/la profesor/a itinerante y el del aula de referencia. Cuando se prevea
que recibida el alta hospitalaria sea necesario un proceso de atencion pedagdgica
domiciliaria, podré asignarse igualmente esta atencion, siguiendo el proceso de solicitud
descrito. En este sentido, se establecera la correspondiente coordinacion con el
profesorado del aula hospitalaria al objeto de efectuar la mejor atencién posible a
estos/as alumnos/as y de realizar, en su caso, un seguimiento conjunto de todos los
casos.

3.5.- ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO INMIGRANTE

La escolarizacién del alumnado inmigrante de incorporacion tardia a nuestro
sistema educativo, es decir, la escolarizacion de aquellos/as alumnos/as inmigrantes que
soliciten una plaza escolar fuera del plazo de escolarizacion ordinaria, se llevara a cabo
siguiendo las Instrucciones que, a tal efecto, el Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion remitird a todos los centros.

3.6.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS/AS

En lo que se refiere a este tema serd de aplicacion lo establecido en el Decreto
160/1994, de 19 de abril, sobre derechos y deberes de los/as alumnos/as de los centros
docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (B.O.P.V. del 9
de junio), y lo que, en concrecion del mismo, pueda determinar el R.O.F. del Centro de
acuerdo a la normativa vigente.

Por otro lado, se hace constar que cualquier caso de maltrato entre iguales
(bullying) deberd ser comunicado inmediatamente a la Inspeccion de Educacion. Los
centros educativos dispondran de una Guia de actuacion para estos casos que sera
facilitada por el Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion.
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3.7.- HORARIO DEL ALUMNADO Y CAMBIOS DE HORARIO EN EL
CENTRO.

Todo centro tiene un horario general aprobado por la Delegacion Territorial,
horario que, segin la normativa sobre el calendario escolar, se puede impartir en
jornada intensiva en septiembre y junio, y en jornada partida, de mafiana y tarde,
separadas por un periodo minimo de 1,5 horas. La sesion de tarde tendra una duracion
minima de 1,5 horas. El horario general del centro no podra ser modificado durante ¢l
curso, salvo por causas excepcionales debidamente autorizadas por la Delegacién
Territorial.

MODIFICACIONES: Cuando un centro tenga necesidad de modificacidon de su horario
para el curso siguiente, debe cumplir las siguientes condiciones:

- La propuesta debe cumplir los requisitos establecidos en la citada normativa sobre el
calendario escolar.

- Que la propuesta de modificacion sea aceptada por mayoria absoluta del O.M.R. o
Consejo Escolar del centro.

- Que, una vez consultada toda la comunidad escolar, la propuesta sea aceptada por mas
del 80% de los miembros que la constituyen (padres y madres, profesorado y demas
profesionales del centro).

- Que, cumplidos los anteriores requisitos, la solicitud de modificacién sea tramitada
por la Direccion del centro a la Delegacion Territorial, antes del mes de febrero del afio
en curso.

- La Delegacion Territorial, después de recabar los informes que considere
convenientes, autorizara o denegara dicha modificacion antes de que el centro realice
las preinscripciones de matriculas, a fin de que el centro pueda informar del cambio de
horario para el curso siguiente a todos los componentes de la comunidad escolar.

3.8.- ASISTENCIA DEL ALUMNADO

El derecho a la educacién es uno de los derechos basicos de la persona
reconocidos en el ordenamiento juridico vigente. Este derecho se hace efectivo por
medio de la ensefianza basica obligatoria, y se concreta en el deber de asistencia a clase,
tal como queda establecido en el Decreto de Derechos y Deberes del alumnado.

Al objeto de contribuir al ejercicio de este derecho, los Centros educativos
deberan llevar un registro de faltas de asistencias del alumnado. La decision de si estdn
o no justificadas la tomara el Centro de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento del propio Centro.

Cuando las faltas no justificadas fueran consecuencia de una conducta
absentista, los Centros seguirdn el procedimiento que la Inspeccion de educacion les
comunicara al efecto a comienzo de curso. En cualquier caso, antes del dia 5 de cada
mes, la direccion del Centro remitira a la Inspeccion de Educacion de zona (y al
Ayuntamiento de la localidad, si procede) las horas de registro de absentismo y de
desescolarizacion del mes anterior.
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3.9.- RELIGION-ACTIVIDADES DE ESTUDIO ALTERNATIVAS

El 4rea de religion sera de oferta obligada para los centros y eleccion voluntaria
para los alumnos.

Los centros docentes procederan de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Primara del Decreto 175/2007 de 16 de octubre:
“Ensefianzas de Religion.
1.- Al inicio del curso, los alumnos y alumnas mayores de edad y los padres, madres o
tutores de los menores de edad manifestaran su voluntad de recibir o no recibir
ensefianzas de Religion.
2.- Quienes opten por las ensenanzas de Religion deberan elegir entre:
- las ensefanzas de religion catolica o
- las de aquellas otras confesiones religiosas con las que el Estado tenga
suscritos Acuerdos Internacionales o de Cooperacion en materia educativa, en
los términos recogidos en los mismos.”

Esta manifestacion escrita de los padres/madres o tutores/as formara parte del
expediente administrativo del alumno/a, con la finalidad de que pueda tener efectos en
la expresion u omision de la evaluacion. La Religion, como las demés areas, debe ser
evaluada.; en cambio, las Actividades alternativas, no.

Ha de tenerse en cuenta que la norma transcrita esta referida a la ensefianza
religiosa de la Iglesia Catolica y de las demas confesiones que han establecido acuerdos
a este respecto con el Estado Espafiol.

a) Para clases de Religion Catolica:

A la finalizacion del curso, los Directores/as comunicardn al Obispado o
Comision responsable la prevision de necesidades de profesorado de Religion,
con los perfiles lingiiisticos adecuados para el nuevo curso, necesidades que se
confirmaran y concretaran en el mes de septiembre.

b) Para otras Religiones (Islamica, Evangélica y Judia):

Como norma general, a la finalizacion de cada curso escolar, se comunicara a la

Delegacion de Educacion el nimero de alumnos/as que han solicitado recibir la

ensefianza religiosa en cuestion para el curso siguiente, distribuido por niveles

educativos.

Al inicio del curso escolar 2008-09 se comunicara el nimero de alumnos/as que

manifiestan que se les impartan las precitadas religiones.

En el Plan de Centro, se incluird la relacion nominal de los profesores/as de
religion, especificando el horario destinado a cada grupo.

Los/as alumnos/as cuyos padres o tutores no hayan solicitado que les sean
impartidas ensefianzas de Religion y Moral Catolicas o de otras Religiones, recibirdn
obligatoriamente atencion educativa, conforme al curriculum explicitado en la
Resoluciéon de 28 de julio de 1993, sobre Actividades Educativas Organizadas,
publicada en el B.O.P.V. de 28 de agosto de 1998.
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4.- ASPECTOS RELACIONADOS CON LA EVALUACION DEL ALUMNADO

4.1.- SESIONES DE EVALUACION

La regulacion del proceso de evaluacion de los aprendizajes del alumnado se
contempla en el Decreto 175/2007, de 16 de octubre (B.O.P.V. 13-X1-2007).

4.2.- DERECHO DE RECLAMACION A LAS CALIFICACIONES

Para que el derecho que tiene todo/a alumno/a a una valoracion objetiva de su
rendimiento académico sea efectivo, es necesario que el/la alumno/a conozca
previamente los criterios de evaluacion y los objetivos y contenidos minimos exigibles
para obtener evaluacion positiva en cada una de las areas y materias del correspondiente
nivel y de cada uno de los cursos del mismo. Por lo tanto:

a) El Proyecto Curricular del Centro y la documentacion de los Departamentos
Didéacticos deberan recoger los puntos citados.

b) El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro deberd garantizar
el acceso del alumnado y de sus representantes legales a la citada documentacion.

Los/as alumnos/as y, en su caso, sus padres y madres o representantes legales
tendran acceso a todos los trabajos, pruebas y ejercicios que vayan a tener incidencia en
la evaluacion de su rendimiento, una vez que hayan sido corregidos, y podran presentar
las correspondientes alegaciones y solicitar su revision. La correccion no se podra
limitar a la expresion de una calificacion cuantitativa o cualitativa, sino que debe
contener la expresion de las faltas o errores cometidos o la explicacion razonada de la
calificacion.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro establecerd el
procedimiento de reclamacion sefialando los plazos y condiciones en que dicha revision
tendrd lugar, teniendo en cuenta el caricter vinculante que para los/as profesores/as
tienen, ademas del Curriculo Oficial, el Proyecto Curricular del Centro, las
programaciones de aula y los criterios de calificacion hechos publicos.

A fin de que el acceso a las pruebas, trabajos y ejercicios de los/as alumnos/as de
E. Primaria sea posible en todo momento del curso, los/as profesores/as deberan
conservarlos en el centro en los términos establecidos en la normativa vigente.
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4.3.- EXENCIONES Y CONVALIDACIONES

4.3.1.- Exenciones de Euskera

La exencion del area o materia de Lengua Vasca y Literatura Euskera se
tramitara de cuerdo a lo estipulado en la Disposicion final 2* del Decreto 175/2007, a tal
fin dicha exencidn se debera solicitar al Delegado o Delegada Territorial de Educacion.
Esta solicitud se debera presentar al inicio del curso o en el momento de matriculacion
del alumno/a y se tramitara a través del Director o Directora del centro, aportando la
documentacion necesaria, entre la que se incluird un informe de cada peticion visado
por la Direccién del centro. En dicho informe se mencionara si el alumno esta incluido
en el Plan de Refuerzo Lingiiistico, y en caso afirmativo, el nivel de euskera previsto
que conseguira en el curso escolar segun dicho Plan de Refuerzo y las previsiones para
la integraciéon en su grupo de referencia tras adquirir el nivel de euskera que le
corresponda.

4.3.2.- Otras areas de aprendizaje.

En lo que se refiere al resto de las areas de aprendizaje, no se contempla por
parte del Departamento de Educacion exencion alguna. De acuerdo con el Decreto
118/1998 de 23 de junio, de ordenacion de la Educacion Especial, cada alumno/a con
necesidades educativas especiales recibira la educacion que necesita en cada momento
de su evolucion, favoreciéndose su integracion.

Todos los/as alumnos/as, en la medida de sus posibilidades, pueden acceder a los
contenidos de todas las areas de aprendizaje, realizando, si fuera necesario, las
correspondientes adaptaciones curriculares de todas y cada una de las areas del Ciclo en
que esta escolarizado, aunque el ACI sea significativo.

Cuando se trate de alumnos/as con minusvalias fisicas transitorias debidas a
lesiones, enfermedades, etc., se deberan considerar las adaptaciones en aquellos
ejercicios fisicos que resulten contraindicados de acuerdo con los certificados médicos
correspondientes.
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5.- EVALUACION DIAGNOSTICA

A partir del curso 2008-09, y con caracter anual, se realizard la evaluacion de
diagnostico en todos los centros que impartan E. Primaria, aplicandose las pruebas
correspondientes al alumnado que esté cursando 4° de E. Primaria.

Estas pruebas de evaluacion de diagndstico tendran como finalidad comprobar el
nivel de adquisicion de las competencias basicas alcanzadas por el alumnado que esté
cursando este nivel, teniendo un caracter informativo y orientador y carecera de efectos
académicos para el alumnado.

La regulacion de este proceso de evaluacion de diagnostico se hard mediante
Orden del Consejero de Educacion, Universidades e Investigacion.
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6.- PERSONAL ESPECIFICO

6.1.- ENCARGADO/A DE COMEDOR: COMEDORES DE GESTION DIRECTA

La prestacion del servicio de comedor escolar de gestion directa, es decir, a
través del propio Centro, afecta funcionalmente a diversos 6érganos gestores, de caracter
colegiado o unipersonal, entre los que se encuentran el Organo Maximo de
Representacion, el Equipo Directivo, la Comisiéon de Comedor, el Encargado/a del
Comedor,...

Corresponden al Encargado o Encargada del Comedor, por delegacion del
Equipo Directivo, las siguientes funciones, tal y como se recogen en la Orden de 22 de
marzo de 2000 por la que se regulan los comedores escolares de los Centros docentes
publicos no universitarios (B.O.P.V. de 28-03-00):

a)

b)

d)

f)
9)
h)

)

Organizar el servicio de comidas y hacer el seguimiento de menus.

Ejercer la jefatura del personal del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion adscrito al servicio de comedor, y la funcional
del personal ajeno, sin perjuicio de las relaciones laborales existentes, en su
caso, entre las empresas suministradoras y su personal.

Seguimiento de cobros a comensales, tanto de su centro como de otros
centros que utilicen el servicio. En el caso de comedores compartidos, la
gestion econdmica sera Unica e integrada en la gestion econdomica general del
centro en el que se encuentre ubicado el comedor.

Llevar el control directo y continuado de los fondos del comedor.

Ejercer tareas de supervision. Se entendera por supervision, entre otras
cuestiones, la presencia en las instalaciones del centro durante la prestacion
del servicio, responsabilizandose de la disciplina y el correcto
funcionamiento del comedor.

Proponer al O.M.R. la adopcion de programas de participacion del alumnado.

Elaborar y actualizar periddicamente el inventario del menaje y su reposicion.

Presentar al O.M.R. informe sobre las caracteristicas y calidad del servicio de
la empresa contratada y proponer las obras y mejoras de las instalaciones.

Controlar la higiene de los alimentos y de los locales.

Vigilancia del comedor en horario de funcionamiento, si se trata de personal
recolocado (Decreto 197/98).
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k) Cualquier otra funcion necesaria para el correcto desarrollo del servicio, asi
como las que se le encomiende por la normativa vigente.

El ejercicio de las funciones de gestion y administracion del comedor
podra ser desarrollado a través de dos tipos de personal, cuyo horario sera
aprobado por la Direccion del centro:

Encargado/a de comedor proveniente de la bolsa de personal recolocado, en
aplicacion de las medidas previstas en el Decreto 197/98 (BOPV de 08-09-98):

Las condiciones de trabajo de este profesorado incluiran la permanencia semanal
en el Centro de 20 horas, distribuidas en una media de 4 horas diarias, y la
acreditacion de 450 horas efectivas de clase de euskera —como minimo- a lo
largo del periodo julio 2007/septiembre 2008.

Encargado/a de comedor perteneciente al propio centro:

El porcentaje de jornada dedicado por el encargado a la atencion del servicio de
comedor sera el siguiente:

Jornada semanal Horas presenciales
Comensales . s
dedicada al comedor diarias
Hasta 30 1/3 1
De 31 2250 1/2 1,5
Mas de 250 1 2

Ademéas de las funciones anteriormente relacionadas, el/la encargado/a de
comedor debera estar presente en las instalaciones del comedor, asi como en los
recreos anterior y posterior a la comida durante el nimero de horas indicado en
el cuadro anterior.

En el caso de comedores compartidos (comensales de un centro que comparten
comedor con otro centro de distinto nivel, en el que se encuentran ubicadas las
instalaciones de comedor), el personal docente del centro en el cual no exista
comedor, tendra una reduccion horaria de 10 horas semanales con el fin de
realizar las funciones establecidas en los puntos e), f) y j) del articulo 15 de la
citada Orden de 22 de marzo de 2000. Ademas de estas funciones, realizara las
siguientes:

- Presencia en las instalaciones del comedor durante la prestacion del servicio,
responsabilizdndose de la disciplina y el correcto funcionamiento del
comedor.

- Supervision en el periodo de la comida y en los periodos anterior y posterior.

- Acompafamiento de los alumnos comensales de su centro al centro que
cuenta con comedor, y regreso al mismo.
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6.2.- ENCARGADO/A DE GESTION ADMINISTRATIVA

La figura del Encargado/a de Gestion Administrativa (E.G.A.) no sustituye ni
hace las veces del Secretario/a; Gnicamente presta asistencia, cooperacion y apoyo al
Director o Directora en ciertas funciones relacionadas con la gestion econdmico-
financiera, supeditandose su actuacion a esta funcion complementaria.

Esta figura no es asimilable al Administrador que se describe en la L.E.P.V.,
Ley 1/1993 de 19 de febrero de la Escuela Publica Vasca (B.O.P.V. de 25 de febrero),
ya que ni su dependencia se remite a las orientaciones de los 6érganos competentes —tal
como apunta el Art. 64 de la citada ley-, ni sus funciones se identifican estrictamente
con las que alli se establecen, si bien estan vinculadas, indudablemente, a los aspectos
de gestion econdmico-administrativa que se determinan en el Proyecto de Gestion y en
el Plan Anual del Centro.

Asimismo, esta consideracion de su funcion subsidiaria, unida a la imposibilidad
legal de asimilacion a la figura del Administrador, coexistiendo el/la Secretario/a,
descartan una presumible inclusién dentro del Equipo Directivo, que es una hipdtesis
prevista en el Art. 36 de la citada ley.

Funciones

La figura del profesor/a Encargado/a de Labores Administrativas (E.G.A.) cobra sentido

en su funcidon de asistencia, ayuda y colaboracion en las tareas derivadas de las

responsabilidades propias del Director o Directora, tal y como se describen en el Art. 34

de la L.E.P.V., y en especial, las que se relacionan con:

e Autorizar los gastos de acuerdo con el programa anual de gestién del Centro, y
ordenar los pagos.

e Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros pertinentes.

Estas funciones implican tareas de administracion y gestion econdémica, que en todo
caso se desarrollaran bajo la supervision y responsabilidad del Director o Directora, y
sin olvidar las tareas que pudieran emanar de la condicion de profesor/a, acciones que
tienen un caracter didactico.

Por ello, los procesos necesarios para la ayuda por parte del E.G.A a las funciones
directivas se enmarcan en un triple ambito:

I) Administrativo

Recepcion e informacion a los sectores de la comunidad educativa y proveedores.
Atencion a llamadas telefonicas, fax, correo electronico, canalizando la informacion.
Recepcion, clasificacion, registro y reparto del correo.

Control del inventario del Centro.

Utilizacién y cuidado del material de reprografia.

Mecanografiado de escritos, cartas, certificados, avisos, listados, ...

e Apertura y puesta al dia de expedientes y libros escolares de los alumnos/as.
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e (analizar datos a la administracién correspondiente.

e Solicitud de sustitutos, docentes y no docentes.

e Remision a la Delegacion Territorial de Educacion de altas y bajas, asi como
confirmacion de faltas del personal.

I1) Econdmico

Las tareas de este ambito se vinculan al modelo de gestion de autonomia financiera
desarrollado por el Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion, a través
del Manual de Autonomia Econémico-Financiera.

El Programa Anual de Gestion se convierte en referente principal, ya que contendra
entre sus determinaciones, el presupuesto del Centro con descripcion de los gastos de
funcionamiento, asi como los de equipamiento e inversiones y los recursos con los que
atender esos gastos.

El presupuesto operativo debe recoger, con caracter previsivo, los ingresos asignados al
Centro, asi como los gastos, de acuerdo con el Plan general de la Contabilidad Publica,
que marca un “timing” determinado de acciones a lo largo del afio natural, que demanda
las siguientes tareas:

e Elaborar el presupuesto operativo

- Priorizar necesidades del Centro
- Clasificar ingresos
- Clasificar gastos

Modificar presupuesto por

- Incremento o decremento de gastos y/o ingresos
- Redistribucion de créditos

e Ejecutar el presupuesto

- Preparar contrataciones y propuestas de adquisicion de material
- Formalizar pagos

- Dejar constancia en libros de registro

- Elaborar el estado resumen de la ejecucion

e Informar del presupuesto

- Cumplimentar periédicamente documentacion
- Presupuesto operativo del ejercicio

- Estado resumen de la ejecucion del gasto

- Anadlisis de Tesoreria
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11))] Didactico

Atender a las necesidades docentes que pudieran surgir en el Centro (apoyo a la
docencia ordinaria, sustituciones por ausencia del profesorado, necesidades de refuerzo
educativo, recuperaciones,...) en iguales condiciones que el resto del profesorado, y sin
menoscabo de la debida atencion a las actividades econdmico-administrativas
sefaladas.

Dependencia del EGA

El E.G.A. depende a todos los efectos del Director/a del Centro.

Teniendo en cuenta que el Director ostenta, entre sus funciones, la Jefatura de todo el
personal adscrito al Centro, es obvio que desde un punto de vista genérico, el E.G.A. se
subordina jerarquicamente al Director/a.

Asimismo, siendo su funcion la de coadyuvar, cooperar, colaborar en las labores
administrativas que dimanan del puesto directivo, organica o funcionalmente sus
actuaciones dependen del Director/a, quien asume en ultimo término las
responsabilidades de gestion.

El Director o Directora hard sabedor al Claustro de Profesores/as de la persona
designada para complementar sus funciones directivas, al comienzo de cada curso

académico.

Régimen de dedicacion y nombramiento

La dedicacion del E.G.A. responde a los criterios definidos para la elaboracion de la
R.P.T. que determinan dos regimenes:

- a tiempo parcial (la mitad de la jornada) en los Centros de 13, 14 y 15 unidades.
- a plena dedicacion (la totalidad de la jornada) en los Centros de 16 o mas unidades.

El o la E.G.A. sera designado/a por el Director/a de entre los profesores/as
definitivos/as, provisionales o interinos/as del Centro que voluntariamente opten al
puesto.

6.3.- PROFESORADO RESPONSABLE DE PROYECTOS, DENTRO DEL
PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES (Bibliotecas Escolares; Comunicacion, Prensa y Radio;
Artes Plasticas; Medio Ambiente y Deporte Escolar).

En aquellos Centros que dispongan de profesorado responsable de los programas
seleccionados, tienen detalladas sus funciones en lo dispuesto en la Resolucion de la
Viceconsejeria de 29 de mayo de 1998, por la que se convocd el programa de
actividades complementarias y extraescolares en Centros Publicos de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria.
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El profesorado, cuyo horario personal sera aprobado por la Direccion del centro,
desarrollara las actividades dentro del sistema general que el centro educativo tenga
aprobado en cuanto a distribucion horaria y calendario, respetando los periodos y dias
que el calendario del Centro recoge tanto en la jornada intensiva, como en la jornada
partida:

a) Horario escolar del Centro.

La colaboracion en la programacion y el desarrollo de actividades
complementarias y la presencia en el Centro de la persona responsable en jornada
escolar, permitira entroncar el proyecto dentro del Programa de Actividades Docentes
del Plan Anual del Centro, ofreciendo a aquella un grupo de referencia, participando en
programas de formacion del Centro, asi como mantener la coordinacién precisa con
todo el profesorado y los especialistas de apoyo educativo del Centro. Igualmente,
dentro de este horario, atendra a las necesidades de formacidn derivadas de su
responsabilidad en el proyecto.

Esta parte del horario habrd de ocupar un tercio de la jornada semanal de
trabajo, es decir, 10 horas.

b) Horario extraescolar del Centro.

El profesorado deberéd llevar a la practica las actividades extraescolares que
disefia el programa, con la intervencidon directa del profesor/a responsable con los
alumnos/as que voluntariamente participen.

Esta parte del horario ocupara dos tercios de la jornada semanal de trabajo, es
decir, 20 horas.

La distribucion horaria podra sufrir alteraciones en funcion de las caracteristicas
concretas de los proyectos y de la situacion de los Centros, manteniéndose dentro de los
siguientes minimos:

10 horas por semana en horario lectivo

20 horas por semana en horario extraescolar. De ellas, como minimo,
seran realizadas 2 horas diarias al finalizar la jornada lectiva de los
alumnos/as de la tarde.
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7.- PERSONAL LABORAL EDUCATIVO (Resolucion 21-05-04 BOPV 17-06-04) ‘

En algunos centros, determinados/as alumnos/as cuentan con ciertos servicios
especificos prestados por otros profesionales de apoyo que colaboran en la propuesta
educativa que se ha planificado para ellos desde los Berritzegunes.

Las Direcciones de los centros deben propiciar que este personal educativo,
(logopedas, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales, especialistas de apoyo educativo),
formen parte de las distintas actuaciones de planificacion (plan, horario...),
coordinacion (reuniones) y seguimiento de los aspectos que les conciernen.

En cualquier caso debera respetarse lo establecido en el Convenio Colectivo de
este personal, publicado en el B.O.P.V. de 17-06-04, y mas concretamente en el articulo
8 (Reuniones en Berritzegunes), articulo 17 (Jornada) y Disposicion Adicional Tercera
(Convocatoria al Claustro) de dicho Convenio.

7.1.- INTERPRETE DE LENGUA DE SIGNOS

El intérprete de lengua de signos en el sistema educativo es un
profesional competente en lengua de signos y lengua oral de comunicacion en el
aula, que traduce lo que el/la profesor ordinario en la practica educativa
comunica a su alumnado y lo hace asequible al alumnado cuya lengua principal es
el lenguaje de signos.

Funciones:

- Facilitar el acceso del alumnado sordo al curriculo garantizando el puente
comunicativo entre el profesorado y el alumnado sordo competente en lengua de
signos en los niveles educativos de Educacion Secundaria.

- Realizar la funcién de intermediacion comunicativa entre profesorado y alumnado
sin interferir en la relacion entre ellos, manteniendo en todo momento una actitud
imparcial y evitando procederes que supongan proteccion, consejo o control.

- Coordinarse con el profesorado del aula para la anticipacién del temario o la
actividad, y su adecuacion lingiiistica.

- Asesorar y colaborar con el equipo docente del aula para la adecuacion de la
misma a las posibilidades del alumno o alumna sorda escolarizada.

- Informar al claustro y al alumnado de su presencia en el centro y en el aula con
el fin de favorecer la normalizacién de las condiciones ambientales necesarias
para el desarrollo de sus funciones.

- Respetar el caracter confidencial de su actividad.
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7.2.- CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA

El personal laboral educativo tiene la obligacién de cumplir el horario que le
corresponde de acuerdo a las funciones que desarrolle en el centro.

A tal efecto, Se establece una jornada méaxima anual de 1.480 horas, cuya
realizacion se adecuara en todo caso al cumplimiento del calendario escolar de cada centro.

Los/as Especialistas de Apoyo Educativo dispondran de un total de 10 horas
mensuales para tareas de coordinacion y preparacion de material en el centro.

Para el personal que tiene encomendada la vigilancia, cuidado y atencion del
comedor escolar de los/as alumnos/as con n.e.e. que precisen estos servicios segun su ACI
(Especialistas de Apoyo Educativo), cuando por necesidades de servicio y de conformidad
con la organizacion de trabajo se simultanee el descanso para la comida con la vigilancia y
ayuda a la comida de los/as alumnos/as, el tiempo destinado a la comida se considerara
como laboral. En estos casos se garantizan al/a trabajador/a 45 minutos para comida propia
que se computaran como una hora.

En el supuesto de que por necesidades de servicio los/as Especialistas de Apoyo
Educativo acompafiaran al/a alumno/a en actividades que exigieran pernoctar fuera de su
domicilio, a efectos de acumulacidon horaria se computardn a razén de 1,5 dias con una
jornada normalizada de 8 horas. En el supuesto de coincidencia con una jornada festiva el
computo se realizard a razon de 2 dias. Similar criterio se aplicara para el personal eventual
o interino que realizara dichos acompafiamientos.

Anualmente, en el plazo de un mes desde el comienzo del curso, se facilitara al/a
trabajador/a el calendario y horario en que deba prestar servicios. Este calendario serd el
aplicable durante todo el curso escolar estando sujetas las eventuales modificaciones
-siempre con caracter excepcional y debidamente informadas- a necesidades de servicio
que surgieran en su transcurso; sometiendose en ultima instancia a su aprobacion en la
Comision Paritaria.

Para el personal de la categoria Especialista de Apoyo Educativo, en el supuesto de
prestarse servicios en mas de un centro escolar -en ningin caso mas de dos- y que
los calendarios escolares de los mismos difirieran, se estara a los del centro en el que
desarrolla la mayor parte de su jornada diaria

La direccion del centro donde presta sus servicios convocara con caracter
general al personal educativo al claustro del equipo docente del centro escolar, velando
por garantizar su presencia cuando se trate de asuntos relacionados con el desempefio de
sus funciones.

El Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion podra arbitrar los
oportunos mecanismos de contro de este horario y calendario.

Todo incumplimiento injustificado del horario debera ser comunicado por el
Director del centro a la Zona de Inspeccidon correspondiente y podra dar lugar al
descuento de haberes de conformidad a lo establecido en la Ley de Funcién Publica
Vasca, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria a que pudiera haber lugar.
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De igual modo, en caso de huelga, el/la directora/a del centro comunicara a la
Zona de Inspeccion la incidencia de la misma y organizara la mejor atencion posible del
alumnado con los recursos humanos disponibles.

Asi mismo, si se observara en alglin/a profesional un incumplimiento manifiesto
en las obligaciones de entradas y salidas del horario que le ha sido asignado, el/la
director/a procedera a requerirle para que se ajuste al mismo. En caso de persistir en sus
incumplimientos, estos seran puestos en conocimiento de la Unidad de Personal de la
Delegacion Territorial y de la Inspeccion de Educacion a efectos de que se adopten las
medidas a que haya lugar.

7.3.- PARTE DE ASISTENCIA

Los/as Directores/as de los centros deberan remitir a la correspondiente Jefatura
de Zona de Inspeccion antes del dia 5 de cada mes los partes de asistencia relativos al
mes anterior de acuerdo al modelo adjunto en Anexos de la presente Resolucion,
incluyendo exclusivamente al personal laboral educativo. En caso de huelga del
personal laboral educativo, ademas de la remisién del parte de asistencia citado, se
enviard relacion nominal del personal que la haya secundado al dia siguiente de la
finalizacion de la huelga.

Estos partes mensuales deben ser entendidos como partes de asistencia de todo
el personal laboral educativo que desarrolle sus funciones en el centro. En caso de que
dicho personal desarrolle funciones en dos centros o mas, sera el Director de cada
centro el que envie el parte de asistencia que le corresponda.
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8.- FORMACION DEL PROFESORADO

Los proyectos de formacion que soliciten los centros educativos de E. Infantil y
Priimaria se plantearan de acuerdo con lo dispuesto en la correspondiente Orden del
Consejero de Educacion, Universidades e Investigacion por la que se convocan
dotaciones economicas o subvenciones a los Centros Docentes de ensehanza no
universitaria para la realizacion de Proyectos de Formacion y Proyectos de Innovacion
Educativa a desarrollar durante el Curso 2008-2009.

Esta Orden tendra cardcter orientador para aquellos Centros que no se planteen
recabar del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion ni ayudas
econdmicas ni certificaciones por la participacion en el proyecto. En todo caso, los
objetivos de formacion deberan aparecer formulados en el correspondiente Plan Anual
de centro.

Por lo tanto, las actividades de formacioén deben ser organizada por el Equipo
Directivo del centro de acuerdo con el proyecto aprobado para el cumplimiento de los
objetivos previstos en dicho proyecto, y en la manera en que dicho proyecto disponga o,
en su defecto, decida la Direccion del centro, para lo que tiene autonomia puesto que
forma parte de sus competencias. El cumplimiento de esta actividad deberd ser
controlado como cualquier otra incluida en el horario de cada docente.
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9.- NUEVAS TECNOLOGIAS TIC-PLAN PREMIA

Mantener y desarrollar la infraestructura de informacion y comunicacion.
Fomentar las nuevas tecnologias (TIC). Para esta finalidad, el/la director/a del
centro designara uno o mas responsables de esta area, en funcion de la
capacitacion y de la disponibilidad horaria del profesorado del centro. Estos/as
responsables tendran reduccion de su horario lectivo teniendo en cuenta el cuadro
siguiente y debiendo asignar la dedicacion al computo de créditos horarios del
centro.

N° de grupos | Menos de 10| De 10 a 19| Mais de 19
del Centro grupos grupos grupos

N° de horas

dedicacion 4 ‘ > ‘ 6

El Responsable Premia del Centro, en coordinacioén con la Direccion del mismo,
tendra asignadas en el ambito de las instalaciones Premia del Centro, las
siguientes funciones:

Ambito de actuacidn con los sistemas informaticos v multimedia de los Centros

- Supervisard y controlard el buen funcionamiento de las instalaciones y
equipamiento Premia del Centro.

- Siguiendo los procedimientos marcados por la Direccion de Recursos
Materiales, Sistemas Informaticos y Organizacion realizard cuantas tareas le sean
encomendadas en relacion a dichas instalaciones.

- Ejercerd labores de interlocucion con las empresas de mantenimiento,
proveedoras de equipamiento y comunicaciones, asi como con el Servicio de
Sistemas de Informacion del Departamento, del que dependera a efectos técnicos.

Ambito de actuacién como Dinamizador de las TIC

- Coordinar y dinamizar el desarrollo del Plan Anual del Centro en TIC

- Hacer propuestas para el establecimiento de las normas de uso de los espacios
donde existan medios informaticos y sistemas multimedia

- Proponer a la direccion del centro, para su inclusion en el Plan Anual del Centro,
el programa de trabajo anual con los medios informaticos y audiovisuales para su
uso didactico, asi como coordinar la elaboracion de informes por Etapas y Areas y
general del centro para su inclusion en la Evaluacion del Plan Anual del Centro

- Participar en las reuniones de los equipos por Etapas y Areas destinadas a la
coordinacion del uso de los medios informaticos y al establecimiento de
programaciones que desarrollen el Programa TIC

- Fomentar la participacion del profesorado en la utilizacion e integracion de las
TIC en el curriculo. Asesorar al profesorado sobre los programas educativos
instalados en los equipos e informar sobre los més adecuado para cada actividad y
nivel
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- Analizar el nivel de conocimientos del profesorado en TIC de cara a la
imparticion de formacion y/o contratacion de la misma dentro de la formacién en
centro

- Mantener las relaciones técnicas-formativas que se determinen con los Asesores
TIC de los Berritzegunes

Asi mismo, los centros que a través de la convocatoria especifica, estén
participando en el proyecto para el desarrollo del “Modelo de Centro Educativo
TIC”, para la puesta en marcha del mismo se les asignara un crédito horario de
medio profesor/a para la nueva figura de “Dinamizador/a de las TIC en Centro”
para llevar a cabo las acciones vinculadas al proyecto de “Modelo de Centro
Educativo TIC”, las funciones del Dinamizador/a de las TIC en Centro seran las
siguientes:

Dar a conocer, con la ayuda de los Servicios de Apoyo, al resto del profesorado,
el plan especifico que se va a desarrollar en el Centro para llevar a cabo el
Modelo de Madurez de Centro TIC definido por el Departamento de Educacion

Dinamizar, coordinar y supervisar todas las iniciativas TIC del Centro
educativo, identificadas en el Plan derivado del Modelo de Madurez de Centro
TIC

Promover la utilizacion pedagégica de las TIC en el centro educativo y la
participacion de toda la comunidad educativa a través de las mismas:

0 Extender la publicacion de buenas practicas y experiencias de éxito en la
utilizacion docente de las TIC entre el profesorado del centro, apoyando
al mismo en la utilizacion y adaptacion de las mismas a las diferentes
areas y etapas

0 Participar en las reuniones en que se requiera su asistencia, para apoyar
y ayudar a la Comunidad educativa en el uso de las TIC, siempre en el
marco del plan definido por el Modelo de Centro TIC

Identificar y recomendar el itinerario formativo del profesorado, necesario para
lograr el nivel de madurez TIC establecido para el centro

Proponer los horarios y modos de utilizacion de los recursos tecnologicos fijos y
moviles de los que el centro dispone. Establecer una agenda de disposicion de
los recursos tecnolédgicos fijos y moviles

Mantener las relaciones técnico-formativas que se determinen con los Servicios
de Apoyo, para el seguimiento y consecucion de los objetivos marcados por el
Modelo de Madurez
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10.- NORMATIVA SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN LOS CENTROS

Situaciones de urgencia médica en un centro educativo: Ante cualquier circunstancia
urgente médica, la manera de proceder en un centro educativo por parte del profesorado
o personal no docente es ponerse en contacto con el SERVICIO DE EMERGENCIA
112, donde se daran las indicaciones oportunas.

Colaborador de Seguridad: Para el desempefio de las funciones tendra una liberacion
de 2 horas lectivas semanales. Con objeto de facilitar su asistencia a las reuniones a las
que sea convocado por el Servicio de Prevencion, se procurara que el horario de este
profesor no contemple horas lectivas los martes de 8 a 11 de la mafiana.

Se recuerda al equipo directivo que la figura del colaborador seria deseable que
recayese en un trabajador /a con continuidad en el centro, para dar coherencia al trabajo.

Formacion del profesorado en materia preventiva: Con objeto de cumplir la
obligacion de formacion en materia preventiva del Departamento de Educacion,
establecida en la Ley 31/ 95 art. 19, y garantizar el cumplimiento por los trabajadores
del art. 29 de esta misma Ley, se reservaran, como minimo, 2 horas anuales de las
destinadas a formacion del profesorado y /o horas de dedicacion al centro. La formacion
se impartird por el Servicio de Prevencion en cada centro en las fechas y horario
concertadas con la debida antelacion.

Simulacros de emergencia: Recordamos la obligacion de realizar el ejercicio de
evacuacion en los centros docentes al menos con periodicidad anual.

El director/a del Centro debe velar por el cumplimiento de la reglamentaciéon vigente
que prohibe la expedicion y consumo de tabaco y bebidas alcoholicas en los centros
docentes independientemente de la edad del alumnado y del tipo de ensefanza y
asimismo por ¢l mantenimiento de equipos e instalaciones que asi lo requieran.

De acuerdo con lo dispuesto en RD 486/97 , por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud, todo lugar de trabajo , debera disponer como minimo , de
un botiquin portétil que contenga desinfectantes y antisépticos autorizados, gasas
estériles, algoddn hidrofilo, vendas, esparadrapo, apésitos adhesivos, tijeras, pinzas
y guantes desechables

El material de primeros auxilios se revisara periddicamente y se ird reponiendo tan
pronto como caduque o sea utilizado.

Se recuerda que toda la informacion concerniente a Prevencion de Riesgos Laborales
se encuentra disponible en http://www.hezkuntza.ej-gv.euskadi.net apartado Servicio de
Prevencion, o bien mediante consulta con los técnicos del Servicio de Prevencion.
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PROVINCIA [ZONA TELEFONO
ARABA ZONA 1 |94501 84 51

ZONA 1 |94 4031192
ZONA 2 94403 1193

BIZKAIA ZONA 3 194403 1193
ZONA 4 19440311 92
GIPUZKOA ZONA 1 [943 0231 74

ZONA 2 943 20 84 44 Ext 181

Por ultimo, los centros publicos dispondran de una Guia de actuacion facilitada
por el Departamento en casos de agresion al personal de los centros.

Vitoria-Gasteiz, a 29de julio de 2008

EL VICECONSEJERO DE EDUCACION

Fdo.: Pedro Maria Ochoa Bernales
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ANEXOAK
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ANEXO | ERANSKINA

HEZKUNTZAKO LAN KONTRATUKO LANGILEAK
PERSONAL LABORAL EDUCATIVO

ETORTZEEN ADIERAZPENA / PARTE DE ASISTENCIA

CENTRO / IKASTETXEA:
20../20.. HILA/MES:

IZEN-ABIZENAK/ LAN MAILA/ HUTSEGITEAK/ ARRAZOIA/
AUSENCIAS
NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORI | EGUNAK/ | ORDUAK/ MOTIVO

A LABORAL | FECHAS HORAS
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