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1. PLANTEAMENDU OROKORRA 
 
 

1.1. ATARIKOA 
 

Ikasturte hasierak berarekin dakar urtero ondoz ondoko prozesu desberdinak burutu 
beharra, lanpostu hutsak behin betiko destinorik ez dutenen artean esleitzeko. 
 
 
Araudi honek modu argi eta zehatzean arautu nahi du prozesu hori, aurreko ebazpenen 
alderdi nabarmenak abiapuntutzat hartuz eta prozesuan parte hartzen duten langileria-
unitateek zein gainerako gizarte eragileek pilatutako esperientziaz baliatuz. 
 
 
Lanpostuen esleipena batera egingo da; hots, Haur, Lehen eta maisu-maistrentzat gordeta 
dauden Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzako lehen ziklokoak aldi berean eskainiko dira. Eta 
bertan, araudi honetako 2. atalean aipatzen diren pertsonek parte hartu ahal izango dute. 

 
 
 

1.2. ESLEIPENEAN JARRAITU BEHARREKO IRIZPIDEAK 
 

-Irakaskuntzaren KALITATEA 
 
-EGONKORTASUNA ikastetxeetan 
 
-MUGIKORTASUNA 

* Nahitaezkoa 
* Borondatezkoa 

 
-ESPEZIALITATEA 

Orokorrean, irakatsi beharreko espezialitatea, irakaslearen egokitzapenaren 
araberakoa izango da. 

 
-HIZKUNTZA GAITASUNA 

Hizkuntza-eskakizunei buruzko Dekretuan finkatutakoa aplikatuko da. 
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1.3. ESLEIPENA NOLA BURUTUKO DEN 

 
Esleipenak bi fase ditu talde bakoitzerako: 
 
 
1.3.1. finkapena 

 
Pertsona bakoitzari dagokion erreferentzia-ikastetxearen barruan esleituko dira 
lanpostuak. 
 
Finkatze-prozesua, oro har, Lurralde Ordezkaritzetako Langileria-unitateek burutuko 
dute, Ebazpen honetan ezartzen diren irizpideen arabera. 

 
 
1.3.2. aukeraketa 

 
Jendaurreko saio batean aukeratuko du lanpostua pertsona bakoitzak, ebazpen honetan 
ezartzen diren irizpideen arabera. 
 

1.4. IZENDAPENAK 
 

Lanpostua lortzen duten pertsonei egoera administratiboaren araberako izendapena egingo 
zaizkie. Izendapenaren baliogarritasuna lanpostuaz jabetzearen eraginkortasunaren baitan 
egongo da. 
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2. PARTE-HARTZAILEAK 
 

Prozesu honetan parte hartuko dute bai ikasturtearen hasieran behin betiko destinorik gabe 
jardunean dauden maisu-maistrek, eta baita behin betiko destinoa izanda, edozein 
arrazoirengatik destino horretan aritu ezin izango direnek. 
 
Bitartekoen parte hartzea baldintzapean dago; hain zuzen ere, lanpostuak eskaintzen diren 
unean gainerako taldeek bete gabeko lanpostu hutsik izatearen baldintzapean.  
 
Esleipen-prozesuan parte hartuko duten taldeak hauexek dira: 

 
1goa.-Oso gaizki atxikitako pertsonak. Lanpostuak eraldatu egin direla-eta hizkuntza-

eskakizuna igarota duten lanpostuei atxikitako pertsonak baina HEa egiaztatu ez 
dutenak. 

 
2.a- Behin betiko destinoa izanda ere ikastetxean ordu nahikorik ez duten pertsonak. 

Behin betiko destinoa ezabatu zaizkien pertsonak. Epaiaren betearaztea dela-
eta behin betiko destinoa galdu duten pertsonak. 

 
3.a- Zerbitzu-eginkizunen bat esleitu zaizkien pertsonak, lanpostu hutsak direla 

medio. 
 
4.a- Behin-behineko destinoa duten pertsonak. 

Talde honetan sartzen dira sistemara berriz sartutakoak, zein behin-behineko 
destinoarekin itzuli direnak. 

 
5.a- Praktikak egin behar dituztenak. 
 
6.a- Ordezkapenak egiteko izangaiak. 

Aurreko kolektibo horietako kideen artean esleipena egin eta gero, araudi honen 
eremu objektiboaren barruko lanpostu hutsik geratuko balitz, ordezkapenak egiteko 
zerrendako izangaiei eskainiko zaizkie, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa 
Saileko Langileriaren Kudeaketa zuzendariaren 2004ko maiatzaren 26ko Ebazpenean 
ezarritako irizpideen arabera, ebazpen horren bidez onetsi dira-eta Euskal 
Autonomia Erkidegoko unibertsitatez besteko irakasleen ordezkapenak egiteko 
izangaien zerrendak kudeatzeko jarraibideak eta berau moldatu dituzten beste 
Ebazpenen arabera. 
 
Hala ere, ikastetxeetan jarraitasuna izan dezaten eta plantillei egonkortasuna 
emateko, 2008/2009 ikasturtetik aurrera, finkapena talde honetako langileei ere 
aplikatuko zaie ikasturte hasierako esleipen-prozesuaren parte-hartzearen eremuan, 
beti ere, helburuotarako egingo den araudiaren arabera. 
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3. LANPOSTUAK 
 
3.1. ALDERDI OROKORRAK 
 

Ikasturte hasierako esleipenean Haur Hezkuntzako, Lehen Hezkuntzako eta maisu-
maistrentzat gordeta dauden Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzako lehen zikloko 
lanpostuak eskainiko dira. Lanpostuok behin betiko destinoa duten pertsonek bete ez 
dituztenak eta esleipenaren momentuan bertan daudenak osatzen dute. Kolektibo 
bakoitzaren eremuan, hala ere, eskubide hobea duten kolektiboetan esleitu ez direnak 
izango dira. 
 

 
3.2. TALDEAK EGIN ETA LANGILE ZERRENDAK ZEHAZTEKO ARAUAK 
 

Araudi orokorra eta Hezkuntza Sailburuordetzak eta Ikastetxeen Zuzendaritzak ezarriko 
dituen irizpideak aplikatuko dira. 

 
3.3. ESPEZIALITATEAK-IRAKASGAIAK 
 

Prozesuan eskainiko diren lanpostuak honako espezialitate hauei dagozkie: 
 
 
a) Haur Hezkuntza 

 
INF Haur Hezkuntza 
 
 

b) Lehen Hezkuntza 
 
PTE Hezkuntza Berezia. Pedagogia Terapeutikoa 
ACE Hezkuntza Berezia. Gela Itxiak 
ALE Hezkuntza Berezia. Entzumena eta Mintzamena 
ING Ingelesa 
EPI HHI. Gaztelania eta Ingeles filologia 
FRA Frantsesa 
EPF HHI. Gaztelania eta Frantses filologia 
EUS Euskara 
EPM HHI. Matematika eta Natur Zientziak 
EPS HHI. Gizarte Zientziak 
EFI Heziketa Fisikoa 
CON Aholkularia 
MUS Musika 
PRI Lehen Hezkuntza 
EPC HHI. Hasiera eta erdiko zikloak 
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c) Derrigorrezko Bigarren Hezkuntza 

 
PTE Hezkuntza Berezia. Pedagogia Terapeutikoa 
ACE Hezkuntza Berezia. Gela Itxiak 
ALE Hezkuntza Berezia. Entzumena eta Mintzamena 
ING Ingelesa. 
FRA Frantsesa 
EUS Euskal Hizkuntza eta Literatura 
LEN Gaztelania eta Literatura 
MAT Matematika 
CNA Natur Zientziak 
SOC Giza Zientziak, Geografia eta Historia 
EFI Heziketa Fisikoa 
MUS Musika 
PLA Plastika 
TEC Teknologia 

 
 
3.4. HIZKUNTZA-ESKAKIZUNA 
 

- HE2 indarrean duten lanpostuak 
- HE1 indarrean duten lanpostuak 
- HE1 geroratua duten lanpostuak 

 
 
3.5. LANPOSTU MISTOAK 
 

Bi hizkuntza-irakasgai biltzen dituzten lanpostuak irakasgai nagusiaren arabera eratuko 
dira, eta nagusitzat joko da 10 ordu eta gehiagoko ordu multzoa osatzen duena. Bat bera 
ere gutxieneko kopurura iristen ez bada, irakasgai gailena hartuko da kontuan. 
 
Ezaugarri horiek dituen lanpostu batean jarduteko, bigarren hizkuntzari buruzko 
gutxienezko ezagupenak egiaztatu behar dira, hau da, HEOko lehen zikloa gaindituta izan 
beharko da. Irakasgaia emateko titulazio-baldintzak betetzen dituzten pertsonek izango 
dute lanpostua hartzeko lehentasuna. 

 
3.6. ESKAINI BEHARREKO LANPOSTUEN ZEHAZTAPENA 
 

Prozesua hasi baino lehenago, prozesuan bertan eskainiko diren lanpostuak zehaztuko dira. 
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3.7. FINKAPEN-FASEARI BURUZKO ZENBAIT ARAU 
 

Finkapen-fasean, gaixotasun luzerako lizentzia daukaten irakasleek, zerbitzu berezietan 
dauden irakasleek edo liberazio sindikalean dauden irakasleek libre uzten dituzten 
lanpostuak erabiliko dira. 
 
Gaixotasun luzerako lizentzia dela-eta libre geratzen diren lanpostuak bakarrik erabiliko 
dira finkatu beharreko pertsonak hala adierazten badu. 
 
Zerbitzu bereziak edo liberazio sindikalak direla-eta libre geratzen diren lanpostuak beti 
erabiliko dira, finkatu beharreko pertsonak kontrakoa adierazi ezean. 
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4. ERREFERENTZIA-IKASTETXEAK 
 
 

4.1. ALDERDI OROKORRAK 
 

Ikasturte hasierako esleipen­prozesuan parte hartzen duten irakasleen erreferentzia-
ikastetxea, aurreko prozesuan lortu zuten plazaren ikastetxea izango da, betiere 
hurrengo atalean jasotako zehaztapenak kontuan hartuta. 
 
Prozesu honetan parte hartzen duen orok lehentasunezko eskubidea izango du bere 
erreferentzia-ikastetxean lanpostu bat betetzeko baldin eta eskubide hobeagoa duen 
pertsonaren batek ikastetxe horretatik lekuz aldarazten ez badu. 
 
Dena den, lekuz aldatzeko (autodesplazamendurako) asmoa azaltzen dutenek ezin izango 
dute lehentasunezko eskubide hori erabili, ondorengo salbuespenarekin: lurralde-
aldaketa eskatu eta baimenik ematen ez denean, Sailak lurralde-aldaketok onartzeko 
ezarritako kopurua gainditu delako. 

 
 

4.2. KASU BEREZIAK 
 

.- Oso gaizki atxikitako pertsonak. Lanpostuak eraldatu egin direla-eta hizkuntza-
eskakizuna igarota duten lanpostuei atxikitako pertsonak baina HEa egiaztatu ez 
dutenak. 

 2006/2007 ikasturtean behin betiko destinoa duten ikastetxean lanik izan ez 
badute, honako hau eskatu ahal izango dute: behin betiko destinoa duten ikastetxea 
hartzea erreferentzia-ikastetxetzat. Hala eskatu ezean, aurreko kokatze­prozesuan 
lortu zuen plazaren ikastetxea izango dute erreferentzia-ikastetxetzat. 

 
.- Behin betiko destinoa izanda ere ikastetxean ordu nahikorik ez duten pertsonak. 

Behin betiko destinoa ezabatu zaizkien pertsonak. Epaiaren betearaztea dela-
eta behin betiko destinoa galdu duten pertsonak. 

 2006/2007 ikasturtean ordu nahikorik ez zuten ikastetxean edo ezabatu izaera 
hartu zuten ikastetxean lan egin ez dutenek, honako hau eskatu ahal izango dute: 
ezabatu izaera hartu zuten ikastetxea edo ordu nahikorik ez zuten ikastetxea 
hartzea erreferentzia-ikastetxetzat. Hala eskatu ezean, aurreko kokatze­prozesuan 
lortu zuten plazaren ikastetxea izango dute erreferentzia-ikastetxetzat. 

  
 Epaiaren betearaztea dela-eta behin betiko destinoa galdu duten funtzionarioek, 

berriz, 2006/2007 ikasturtean zerbitzuak bete dituzten ikastetxea baino ez dute 
izango erreferentzia-ikastetxetzat. 
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.- 2006/2007 ikasturtean zehar ikastetxe batean baino gehiagotan destinoa izan 

duten pertsonak. 
 Erreferentzia-ikastetxetzat izango dute gutxienez ikasturte horretan otsailaz 

geroztik etengabe zerbitzuak bete dituzten ikastetxea. 
 
.- IRALEn destinoa izan dutenak. 
 Behin-behineko destinoa daukaten eta IRALEn ikasten ari diren pertsonek, IRALEra 

joan aurretik zeuden ikastetxea izango dute erreferentziatzat. Eskubide hobea duen 
batek lekualdarazi edo lekualdarazten baditu, ez dute erreferentziarik izango, berau 
zehazteko esleipen-prozesuan borondatez parte hartzen ez baldin badute behintzat. 

 
 Ikasturtean zehar IRALEn ikasten ari den pertsona bati dagokion lanpostua bete 

duenak ikastetxe hori izango du erreferentzia-ikastetxetzat. 
 
.- Sistemara berriz sartzen diren pertsonak. 

• Ikasturtearen erdialdean 
 Gutxienez ikasturte horretan otsailaz geroztik etengabe zerbitzuak bete 

dituen ikastetxea izango du erreferentzia-ikastetxetzat. 
 
• Ikasturte hasieran (esleipen-prozesuarekin bat etorriz) 
 Sistemarekin harremana eten zueneko Lurralde Historikoa izango du 

erreferentziatzat prozesuan parte hartzerakoan. 
 
.- Itzultzen diren pertsonak. 

• Ikasturtearen erdialdean 
 Gutxienez ikasturte horretan otsailaz geroztik etengabe zerbitzuak bete 

dituen ikastetxea izango da erreferentzia-ikastetxetzat. 
 
• Ikasturte hasieran (kokatze­prozesuarekin bat etorriz) 
 Nahi duen Lurralde Historikoaren erreferentziaz hartuko du parte prozesuan. 

 
.- Adingabeko semea-alaba, edo senideak zaintzeko lan-utzialditik itzultzen diren 

pertsonak.  
 Behin-behineko destinoa izan eta adingabeko semea-alaba edo senidea zaintzeko lan-

utzialditik itzultzen diren pertsonek (edo zerbitzuak aldibaterako etetea izangaien 
kasuan) egoera hori lortu zuteneko ikastetxea izango dute erreferentzia-
ikastetxetzat; betiere, araudiak plaza gordetzeko ezartzen duen epearen barruan 
badaude. 

 
 Eskubide gehiago duen batek lekualdarazi eta lekualdarazten baditu, ez dute 

erreferentziarik izango, baldin eta esleipen-prozesuan borondatez parte hartzen ez 
badute erreferentzia zehazteko. 
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.- Behin­behineko destinoa duten eta eginkizun berezietatik edota liberazio 

sindikaletik berriz sartzen direnak. 
 Eginkizun berezietara edota liberazio sindikalera hautatu zutenean zeuden 

ikastetxea izango dute erreferentziatzat. Eskubide gehiago duen batek lekualdarazi 
edo lekualdarazten baditu, ez dute erreferentziarik izango, berau zehazteko 
esleipen-prozesuan borondatez parte hartzen ez badute behintzat.  

 
.- 2006/2007 ikasturtean zerbitzu-eginkizunetan aritu diren pertsonak. 
 Zerbitzu-eginkizunetan aritu diren ikastetxea ez da erreferentzia-ikastetxetzat 

hartuko, 2007/2008 ikasturtean egoera berberean jarraitzen ez badute. 
 
.- Norbere kabuz lekuz aldatutakoak. 
 Euren kabuz mugitu diren Lurralde Historikoa izango dute erreferentziatzat. 
 
.- Bat egindako ikastetxeen kasua. 
 2006/2007 ikasturtean bat egindako ikastetxeetan zerbitzuak bete dituztenek, bat 

egitearen ondorioz sortutako ikastetxe berria izango dute erreferentzia-
ikastetxetzat. 
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5. EREMU GEOGRAFIKOA 

 
Oro har, ikasturte hasierako esleipena Lurralde Historikoen esparruan egingo da. 
 
Dena den, kolektibo bakoitzaren aukeraketa­fasean honako eremu geografiko hauetatik 
abiatuko da, eta ondorengo zehazpenak hartuko dira kontuan: 
 

.-.Oso gaizki atxikitako pertsonak. Lanpostuak eraldatu egin direla-eta hizkuntza-
eskakizuna igarota duten lanpostuei atxikitako pertsonak baina HEa egiaztatu ez 
dutenak 

 Erreferentzia-ikastetxearen eskola-barrutiko lanpostuen esleipenean hartuko dute 
parte eta esleipen horretan lanposturik lortu ezean, Lurralde Historikoko 
esleipenean, betiere, kolektiboaren barrutiko esleipena egin eta gero. 

 
 Norberaren barrutiko esleipenari uko egiteko aukera izango da eta, halakoetan, 

Lurralde Historikoaren esparruko esleipen-fasean parte hartuko du. 
 
.- Behin betiko destinoa izanda ere ikastetxean ordu nahikorik ez duten pertsonak. 

Behin betiko destinoa ezabatu zaizkien pertsonak 
 Erreferentzia-ikastetxearen eskola-barrutiko lanpostuen esleipenean hartuko dute 

parte eta esleipen horretan lanposturik lortu ezean, Lurralde Historikoko 
esleipenean, betiere, kolektiboaren barrutiko esleipena egin eta gero. 

 
 Norberaren barrutiko esleipenari uko egiteko aukera izango da, eta, halakoetan, 

Lurralde Historikoaren esparruko esleipen-fasera parte hartuko du. 
 
.- Epaiaren betearaztea dela-eta behin-behineko destinoa galdu duten funtzionarioak 
 Lurralde Historikoaren eremu geografikoan hartuko dute parte, eta barrutirako 

lehentasuna ez zaie aplikatuko. 
 
.- Behin-behineko destinoa duten pertsonak 
 Pertsona horiek guztiek, egoera horretara iristeko arrazoia edozein delarik ere, 

Lurralde Historikoaren eremu geografikoan hartuko dute parte, Ebazpen honek 
ezarritako antolamendu-irizpideetan oinarrituz. Era berean, barne sartuko dira 
araudiari jarraiki, lekualdatze-lehiaketan esku hartzeari begira, herrian edo 
eskualdean behin betiko destinoa lortzeko eskubidea dutenak ere. 

 
 Hala eta guztiz ere, kanpoko lanpostuetan atxikita egon ondoren, 2007/2008 

ikasturtean Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren kudeaketa-esparrura 
berriro itzuli beharreko pertsonek, edota, aurreko ikasturteetan lanera bueltatu 
direnek, oraindik behin betiko destinorik gabe, lehentasuna izango dute behin-
behineko destinoa duten gainontzekoen aurrean; baina, betiere, lanpostuen 
aukeraketa-aldian soilik, eta behin betiko azken destinoa izan zuten herrian 
eskaintzen direnetarako bakarrik. 
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.- Praktiketako langileak 

Autonomi Elkartearen eremuan egiten den lanpostuen esleipen bakarrean hartuko 
dute parte. 
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6.PROZEDURA 
 

6.1. Orokorrean 
 
Espezialitate bakoitzean dauden lanpostu hutsak betetzeko prozedura hurrengo hau izango 
da: 
 
a) HE1a igarota duten lanpostuen esleipena 

HE1a bakarrik egiaztatuta dutenek hartuko dute parte. 
 
b) HE2a igarota duten lanpostuen eta aurreko fasean soberan geratu diren HE1a 
igarota duten lanpostuen esleipena 

HE2a egiaztatuta duten pertsonek hartuko dute parte, edota finkapen-fasean 
HE1a+IGA dutenek, baldin eta 8. atalean ezarritakoaren arabera uko egin ez baldin 
badute. 

 
c) HEa geroratua duten lanpostuen esleipena 

HEa egiaztatu gabe dutenek hartuko dute parte, baita HE1a egiaztatuta izanda 1go 
fasean lanposturik gabe geratu direnak. 
 
 

6.2. Uko egiteak 
 
Fase bakoitzean hainbat uko egite onartuko dira. Espezialitate eta hizkuntza-eskakizun jakin 
bat duten lanpostu-kopuruaren eta fase horretako parte-hartzaileen kopuruaren artekoa 
izango da onartutako uko egiteen kopurua. 

 
 

 6.3. Prozeduraren faseak 
 

Finkapen eta aukeraketa faseak bata bestearen atzean gauzatuz egituratzen den prozedura 
izango da. Hona zehatz-mehatz fase horiek: 

 
 a) Finkapenak 

a.1. Oso gaizki atxikitako pertsonak. Lanpostuak eraldatu egin direla-eta hizkuntza-
eskakizuna igarota duten lanpostuei atxikitako pertsonak, baina HEa egiaztatu ez 
dutenak. 

 
a.2. Behin betiko destinoa izanda, ikastetxean ordu nahikorik ez duten pertsonak. 

 
a.3. Behin betiko destinoa ezabatu zaizkien pertsonak. 

 
a.4. Epaiaren betearaztea dela-eta behin betiko destinoa galdu dutenak. 
 
 



 
 
 
 
 

 
2005/2006  ikasturte hasierako esleipena  Haur/Lehen Hezkuntza/DBH I  15 

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE 
ETA IKERKETA SAILA 
Langileriaren Kudeaketa zuzendaritza 
Langileriaren Kudeaketa 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, 
UNIVERSIDADES E INVESTIGACIÓN 
Dirección de Gestión de Personal 
Gestión de Personal 

 
 

b) Aukeraketak 
b.1. Oso gaizki atxikitako pertsonak. Lanpostuak eraldatu egin direla-eta hizkuntza-

eskakizuna igarota duten lanpostuei atxikitako pertsonak, baina HEa egiaztatu ez 
dutenak. 

 
b.2. Behin betiko destinoa izanda ikastetxean ordu nahikorik ez dutenak. Behin betiko 

destinoa ezabatu zaizkien pertsonak. Epaiaren betearaztea dela-eta behin betiko 
destinoa galdu dutenak. 

 
c) Lanpostu hutsa dela-eta zerbitzu-eginkizuna eman zaien pertsonen finkapena. 

 
d) Behin-behineko destinoa duten pertsonen finkapena. 

 
e) Lanpostu hutsa dela-eta zerbitzu-eginkizuna eman zaien pertsonen aukeraketa. 

 
f) Behin-behineko destinoa duten pertsonen aukeraketa. 

 
g) Praktiketako langileen oposizio-espezialitateen aukeraketa. 
 

Nolanahi ere, talde bakoitzean lanpostu hutsak esleitzeko prozeduraren finkatze- eta aukeratze-
faseak bi txandatan egingo dira. Lehen txandan parte-hartzaileen egokitzapenak hartuko dira 
kontuan, eta bigarren txandan ez dira egokitzapenak kontuan hartuko. 
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7. PARTE HARTZEKO BETEBEHAR ETA IRIZPIDE NAGUSIAK 
 
 

7.1. EGOKITZAPENA 
 

EGOKITZAPENA dutenek eskatu ahal izango dute espezialitatea, baita EGOKITZAPENIK 
EZ dutenek ere, egokitzapenen eta espezialitateen arteko harremanei eta irizpideei 
buruzko koadro honetan ezarritakoaren arabera: 

 
 

  
ESPEZIALITATEAK 

 
  

 
 

 
IN
F 

 
EP
I 

 
EP
F 

 
EPM

 
EP
S 

 
PR
I 

 
EPC

 
CO
N 

 
PT
E 

 
ACE 

 
AL
E 

 
ING

 
FRA

 
EUS

 
EF
I 

 
MU
S 

 
PL
A 

 
TE
C 

 
LE
N 

 
MAT

 
CNA

 
SOC

 INF O B B G2 G2 G2 G2 B G2 B B B B B G2 G2 G1 B G2 G2 G2 G2 
 EPI G2 O B G2 G2 G2 G2 B G2 B B O B B G2 G2 G1 B G2 G2 G2 G2 
 EPF G2 B O G2 G2 G2 G2 B G2 B B B O B G2 G2 G1 B G2 G2 G2 G2 
 EPM G2 B B O G2 G2 G2 B G2 B B B B B G2 G2 G1 B G2 O O G2 
E EPS G2 B B G2 O G2 G2 B G2 B B B B B G2 G2 G1 B G2 G2 G2 O 
G PRI G2 B B G2 G2 O G1 B G2 B B B B B G2 G2 G1 B G2 G2 G2 G2 
O EPC G2 B B G2 G2 O O B G2 B B B B B G2 G2 G1 B G2 G2 G2 G2 
K CO

N 
G2 B B G2 G2 G2 G2 O G2 G2 B B B B G2 G2 G1 B G2 G2 G2 G2 

I PTE G2 B B G2 G2 G2 G2 G2 O O B B B B G2 G2 G1 B G2 G2 G2 G2 
T ALE G2 B B G2 G2 G2 G2 B G2 B O B B B G2 G2 G1 B G2 G2 G2 G2 
Z ING G2 G1 B G2 G2 G2 G2 B G2 B B O B B G2 G2 G1 B G2 G2 G2 G2 
A FRA G2 B G1 G2 G2 G2 G2 B G2 B B B O B G2 G2 G1 B G2 G2 G2 G2 
P EUS G2 B B G2 G2 G2 G2 B G2 B B B B O G2 G2 G1 B G2 G2 G2 G2 
E EFI G2 B B G2 G2 G2 G2 B G2 B B B B B O G2 G1 B G2 G2 G2 G2 
N MU

S 
G2 B B G2 G2 G2 G2 B G2 B B B B B G2 O G1 B G2 G2 G2 G2 

A PLA G2 B B G2 G2 G2 G2 B G2 B B B B B G2 G2 O B G2 G2 G2 G2 
K TEC G2 B B G2 G2 G2 G2 B G2 B B B B B G2 G2 G1 O G2 G2 G2 G2 

 LEN G2 B B G2 G2 G2 G2 B G2 B B B B B G2 G2 G1 B O G2 G2 G2 
 MA

T 
G2 B B G1 G2 G2 G2 B G2 B B B B B G2 G2 

 
G1 B G2 O O G2 

 SOC G2 B B G2 G1 G2 G2 B G2 B B B B B G2 G2 G1 B G2 G2 G2 O 
 
O  Ongi egokitua 
G1  Ez du egokitzapenik HHI edota PLA espezialitateetan 
G2  Ez du egokitzapenik gainerako espezialitateetan 
B  Bateraezina 
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PROZESUA KOLEKTIBOA IRIZPIDE NAGUSIA SALBUESPENEZKO IRIZPIDEA  

 
 
FINKAPENA 
ETA 
AUKERAKETA 

 
1.Oso gaizki atxikiak eta 

eraldatuak 
2.Behin betiko destinoa 

ezabatu zaizkienak 
eta ordu nahikorik 
gabekoak. 

 
3.Zerbitzu eginkizunak 

lanp.hut.direla medio 

Lanpostu hauetan izango dira finkatuak/Lanpostu hauek aukeratuko dituzte: 
-egokitzapena lortu duten espezialitate-lanpostuetan (taulako O mota), edo 
-dagokion espezialitateetako egokitzapena duten HHI lanpostuetan edo PLA 

espezialitateko lanpostuetan (taulako G1 mota), uko egiten ez badute; betiere, bere 
talde barruan plaza hauetarako egokitzapen onik duen pertsonarik ez balego. 

Salbuespen gisa, modu honetara lanposturik lortuko ez balute, egokitzapenik ez 
duten lanpostuetan finkatuko zaizkie, aukera horri uko egin ez badie, edo honelako 
lanposturen bat aukeratuko dute. 

 
Hurrengo espezialitateetako B motatako lanpostuak ez dira inoiz finkatu edo 

aukeratu ahal izango: EUS, ING, EPI, ALE, ACE, FRA, EPF, TEC, CON 

 
 
 
 
 
FINKAPENA 

 
 
 
4. Behin-behinekoak 
 
 
 

Lanpostu hauetan izango dira finkatuak: 
-egokitzapena lortu duten espezialitate-lanpostuetan (taulako O mota), edo 
-dagokion espezialitateetako egokitzapena duten HHI lanpostuetan edo PLA 

espezialitateko lanpostuetan (taulako G1 mota), uko egiten ez badute, beti ere, bere 
talde barruan plaza hauetarako egokitzapen onik duten pertsonarik ez balego. 

 
Finkapena hurrengo espezialitate-ordenaren arabera egingo da:  ING (EPI), ALE, 
ACE, PTE, CON, EFI, MUS, INF, EUS, FRA (EPF), LEN, TEC, MAT (EPM), SOC 
(EPS), PRI (EPC). 

 
Talde bereko kide guztiak finkatuta, esleitu zaizkien lanpostuaz bestelakoari 
atxikitzea nahi duten pertsonek, horretara iristea izango dute, aurretik eskaria egin 
ondoren, eta betiere, bete gabeko lanposturik geratuko balitz. 

 
Salbuespen gisa, modu honetara lanposturik lortuko ez balute, egokitzapenik ez duten 
lanpostuetan finkatuko zaizkie, aukera horri uko egin ez badie, edo honelako lanposturen 
bat aukeratuko dute. 
 
Finkapen hori irizpide nagusiak ezartzen duen espezialitateen alderantzizko ordenan 
egingo da. 

 
Talde bereko kide guztiak finkatuta, esleitu zaizkien lanpostua ez den beste bati 
atxikitzea nahi duten pertsonek, lortu ahal izango dute, aurretik eskaria egin ondoren, 
eta betiere, bete gabeko lanposturik geratuko balitz. 
 

Hurrengo espezialitateetako B motatako lanpostuetan ezin izango dute inolaz ere 
finkatu ahal izango: EUS, ING, EPI, ALE, ACE, FRA, EPF, TEC, CON 

 
 
 
 
 
 
 
AUKERAKETA 

 
 
4. Behin-behinekoak 
 
 
 
 
 

Lanpostu hauek aukeratuko dituzte: 
-Egokitzapena lortu duten espezialitate-lanpostuak (taulako O mota), edo 
-Borondatez dagokion espezialitateetako egokitzapena duten HHI lanpostuak edo PLA 

espezialitateko lanpostuak (taulako G1 mota); betiere, bere talde barruan plaza 
hauetarako egokitzapen onik duen pertsonarik ez balego. 
 

Aukeraketa hurrengo espezialitate-ordenaren arabera egingo da:  ING(EPI),  ALE, 
ACE, PTE, CON. 
Espezialitate hauen ondoren, partaideen borondatezkotasuna hartuko da kontuan. 

 
Uko egiteak (6.3.2. Atala) 

 
 
Salbuespen gisa, modu honetan lanposturik lortzen ez badute, lanpostuak aukeratuko 

dituzte, horietarako egokitzapenik ez badute ere. 
 
 
 

Hurrengo espezialitateetako B motatako lanpostuak ez dira inoiz aukeratu ahal 
izango:  EUS, ING, EPI, ALE, ACE, FRA, EPF, TEC, CON 

AUKERAKETA 5. Praktiketako langileak Gainditu duten oposizioaren espezialitateko lanpostuak aukeratuko dituzte.  
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7.2. HIZKUNTZA-ESKAKIZUNA 

 
Lanpostu bakoitzari dagokion hizkuntza-eskakizuna kontuan hartuz, lanpostuok 
hurrengo ezaugarriak dituzten pertsonek lortu ahal izango dituzte: 
 
.- HE2a igarota duten lanpostuetan 

• HE2a egiaztatua duten pertsonek. 
• HE1a+IGA duten pertsonek, HE2a igarota duten 

lanpostuetarako hautagai izateari uko egin diotenak izan ezik. 
Halakoetan, HE1a igarota duten lanpostuetara baino ez lirateke 
joango, 8. atalean ezarritakoari jarraituz. 

 
.- HE1a igarota duten lanpostuetan 

• HE1a egiaztatuta duten pertsonek (HE2a igarota duten 
lanpostuetan sartzeari uko egin dioten HE1a+IGAdunak barne) 

• Esleipen­fasean HE2a egiaztatu duten pertsonek, ez badute 
HE2a igarota duen lanposturen bat aukeratzerik izan, halakorik 
ez zegoelako. 

 
.- HEa geroratuta duten lanpostuetan 

• HEa egiaztatu gabe duten pertsonek. 
• Esleipen­aldian HE1a egiaztatu duten pertsonek, ez badute 

HE1a igarota duen lanposturen bat aukeratzerik izan, halakorik 
ez zegoelako. 

 
 

7.3. ANTOLAMENDU IRIZPIDEAK  
 
7.3.1. Ordurik ez izatea 

 
Araudi honek aipatzen dituen mailetan, 2007/2008 ikasturterako egindako 
plangintzaren arabera, behin betiko lanpostua daukaten langile guztientzako 
ordurik ez balego, apirilaren 16ko 81/1996 Dekretuak ezartzen dituen irizpideak 
aplikatuko dira egoera honetan dauden pertsonak nortzuk diren zehazteko. 

 
 
7.3.2. Finkapena 

 
1. Oso gaizki atxikitako pertsonak. Lanpostuak eraldatu egin direla-eta 

hizkuntza-eskakizuna igarota duten lanpostuei atxikitako pertsonak 
baina HEa egiaztatu ez dutenak. 

1.- Erreferentzia-ikastetxe berean, ikastetxe horretan behin betiko 
destinoa daukatenek lehentasuna izango dute finkapenerako, 
halakorik ez dutenengan. 
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2.- Erreferentzia-ikastetxea behin betiko lanpostua duen ikastetxea 
bada: ikastetxean behin betiko izendapenaz antzinatasunik handiena 
duenak. 

 
Erreferentzia-ikastetxea beste bat bada: antzinatasunik handiena 
duenak, 2006/2007 ikasturtean zerbitzuak bete dituen ikastetxean. 

 
Kasu bietan, eta berdinketarik egonez gero: zerbitzaldirik luzeena, 
Maisu-Maistren kidegoko karrerako funtzionario gisa. 

 
 
2. Behin betiko destinoa izanda ere ikastetxean ordu nahikorik ez duten 

pertsonak. Behin betiko destinoa ezabatu zaizkien pertsonak. 
Epaiaren betearaztea dela-eta behin betiko destinoa galdu dutenak 

 1.- Erreferentzia-ikastetxe berean, ikastetxe horretan behin betiko 
destinoa izanda, ordu nahikorik ez daukatenek, lehentasuna izango dute 
finkatzeko orduan plaza ezabatu zaizkiengan.  

  
Era berean, ikastetxe horretan ezabatu izaera hartu zutenek 
lehentasuna izango dute izaera hori beste ikastetxe batean hartu 
zutenengan, baita epaiaren betearaztea dela-eta behin betiko destinoa 
galdu zutenenengan. 
 
2.- Erreferentzia-ikastetxea, bere behin betiko azken destinoa ezabatu 
zen ikastetxea denean: kontuan hartuko da antzinatasuna, ikastetxe 
horretako aintzinatasuna, ezabatu izaeran emandako denboraz gain. 

 
 Erreferentzia-ikastetxea beste bat bada, eta epaiaren betearaztea 

dela-eta behin betiko destinoa galdu zuten pertsonei dagokienez: 
antzinatasunik handiena, 2006/2007 ikasturtean zerbitzuak bete dituen 
ikastetxean. 

 
 Berdinketa izanez gero: zerbitzaldirik luzeena, Maisu-Maistren kidegoko 

karrerako funtzionario gisa. 
 
 
3. Zerbitzu-eginkizunean aritu diren pertsonak, lanpostu hutsak direla 

medio 
 1.- Antzinatasunik handiena, 2006/2007 ikasturtean zerbitzuak  bete 

dituen ikastetxean. 
 
 2.- Berdinketa izanez gero: zerbitzaldirik luzeena, Maisu-Maistren 

kidegoko karrerako funtzionario gisa. 
 
 3.- Berriz ere berdinketarik gertatuz gero: LEZ txikiena. 
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4. Behin-behineko destinoa duten pertsonak 
 1.- Antzinatasunik handiena erreferentzia-ikastetxean. 
 
 2.- Berdinketa izanez gero: zerbitzaldirik luzeena, Maisu-Maistren 

 kidegoko karrerako funtzionario gisa. 
 
 3.-  Berriz ere berdinketarik gertatuz gero: LEZ txikiena. 
   
 

7.3.3. Aukeraketa 
 
1. Oso gaizki atxikitako pertsonak. Lanpostuak eraldatu egin direla-eta 

hizkuntza-eskakizuna igarota duten lanpostuei atxikitako pertsonak 
baina HEa egiaztatu ez dutenak. 

 
2. Behin betiko destinoa izanda ere ikastetxean ordu nahikorik ez duten 

pertsonak. Behin betiko destinoa ezabatu zaizkien pertsonak. Epaiaren 
betearaztea dela-eta behin betiko destinoa galdu duten pertsonak. 

 
3. Zerbitzu eginkizunean aritu diren pertsonak, lanpostu hutsak direla 

medio 
 
4. Behin-behineko destinoa duten pertsonak 
 1.- Zerbitzaldirik luzeena, Maisu-Maistren kidegoko karrerako 

 funtzionario gisa. 
 
 2.- Berdinketarik gertatuz gero: LEZ txikiena. 
 
5. Praktiketako langileak 
 Hautespen prozesuan lortutako puntuazioaren arabera. 
 

 
7.3.4. Kasu bereziak 

 
Ikastola edo publifikaturiko ikastetxe batetik datorren pertsona batek edozein 
fasetan parte hartzen baldin badu, ondoko irizpideak hartuko dira kontuan, 
behean ezartzen den legez: 

 
.- Aintzinatasuna behin betiko ikastetxean, Maisu-Maistren kidegotik: 
apirilaren 16ko 81/1996 Dekretuaren 39. artikuluak ezartzen duenaren 
arabera. 
 
.- Maisu/Maistren kidegoko karrerako funtzionario gisako zerbitzaldia: 
Ikastoletan, ikastetxe publikoetan edo publiko egindakoetan lanpostu finkoan 
emandako zerbitzaldia. 
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Azken irizpide hau erabiltzean berdinketarik ematen bada, eta berdinketak 
ikastola edo publifikaturiko ikastetxe batetik datorren pertsonaren batengan 
eragina badu, berdinketa hausteko irizpidea honako hau izango da: ikastetxe 
publikoetan edo publiko bihurtutakoetan Maisu-Maistren kidegoen 
irakaspostuetan emandako zerbitzu-denbora. 
 

 
 
7.4. FASE ETA TXANDA BAKOITZEAN PARTE HARTU BEHARRA 

 
Fase edo txanda bakoitzean parte hartzeko baldintzak betetzen dituztenek bertan 
parte hartzeko beharrizana dute. Halaber, derrigorrezkoa izango da DBHko lehen 
zikloari dagozkion lanpostuetan aritzea, baldin eta honako araudi honen arabera 
esleituak badira. 
 
Araudi honetan aipatzen diren betebeharrak bete arren, IRALEn ikasteko 
aukeratuak izan diren maisu­maistrek posible izango dute prozesu honetan esku ez 
hartzea. 
 
Aurreko paragrafoetan ezarritakoa kasua eta ordezkapenak egin behar dituzten 
izangaien kasua salbu, justifikaziorik gabe lanposturik ez aukeratzeak ofizioz 
esleitzea ekarriko du. 
 
Argibide hauetan aipatzen diren borondatezko aukeraz nahiz uko egiteko ahalmenaz 
baliatu nahi duenak, berari dagokion taldearen behin-behineko zerrendari 
erreklamazioak egiteko epea amaitu aurretik aurkeztu beharko du eskaria. 
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8. ESKABIDEEN ALDEZ AURREKO PROZESUA 
 

Ikasturte hasierako lanpostu-esleipena nolabait bizkortzeko, hurrengo aukerak erabili 
daitezke: 
 

1.- Ikastetxez aldatzeko eskabidea, (borondatezko autodesplazamendua) 
lurralde berean nahiz lurralde batetik bestera. Betiere, aurreko ikasturtean 
halako aukerarik egin ez bada, eta lekuz aldatzea eskatzen den ikastetxe 
horretan gutxienez bi urtez egon bada. Bi urteko epe hori ez zaie kontuan 
hartuko aurreko ikasturtean eskubide hobedunen batek bere tokia hartu 
izateagatik derrigorrez lekuz aldatu ziren irakasleei. 

 
Hurrengo lerroaldean xedatzen dena salbuetsiz, lekuz aldatzeko eskabidea 
egiteak erreferentzia-ikastetxea zuzenean galtzea dakar eta eskatzaileak 
dagokion taldean parte hartuko du, Ebazpen honetan ezarritako irizpideen 
arabera aukeraketak eginez. 

 
Eskuragarri dauden giza baliabideen kudeaketa egokia oztopatzen duten joan-
etorriak saihesteko asmoz, norbera beste lurralde batera aldatzea onartzeko 
baldintza izango da langileria-unitateek aurreikustea lurralde horretan 
espezialitate horretako lanpostu hutsak erabilgarri daudela. Alde horretatik, 
lurralde baterako finkatutako kopurua baino eskabide gehiago egiten badira, 
eskabideak onartzeko, administrazio-egoera hartuko da kontuan eta, 
bestetik, administrazio-egoera bakoitzerako araudi honek ezartzen dituen 
antolaketa-irizpideak. Autodesplazamentua onartzen ez bada, erreferentzia-
ikastetxea mantendu egingo da. 

 
 
2.- Lanposturen baterako egokitzapenik ezean, lanpostu horietan finkatzeari 

uko egitea. Uko egite hori orokorra izan daiteke, edo espezialitate jakin 
batzuei buruzkoa, bestela. 

 
3- IGA aldi baterako hizkuntza gaikuntza duten pertsonek derrigortasuna 

igarota duten HE2eko lanpostuetan sartzeari uko egitea. IGA titulua 
dutenek, eskabide hau aurkeztu arren, ezin izango dute derrigortasun 
geroratuko HE1eko lanposturik lortu, artean indarreko HE2ko lanposturik 
baldin badago eta espezialitate­baldintzak betetzen badituzte. 
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4- Finkatze-prozesuan lanpostuak esleitzeko ezarritako espezialitate-
 hurrenkeraren aldaketa: dagokion taldearen finkapena amaitu ondoren 
 lanpostu hutsik geratzen bada bakarrik. 

 
Eskabideak lurralde ordezkaritzan aurkeztu beharko dituzte interesdunek, honekin 
batera doan ereduaren arabera. 
 
 
 
Adierazitako eskabideak aurkezteko epea 2007ko ekainaren 26an bukatuko da. 
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9. ESPEZIALIZAZIO-IKASTAROAK 

 
Irakastorduetan praktikak egitea ezkatzen dituzten espezialitate-ikastaroetarako 
hautatutako pertsonei dagokienez, honako hau beteko da: 
 

.- Behin betikoak 
 
Ahal bada, euren ikastetxeetan finkatuko dira, espezialitateko lanpostu batean. 
 
Esleipenean, lanpostu hutsak betetzeko zerbitzu eginkizunetako kolektiboan 
hartuko dute parte, dagokien hurrenkeraren arabera. 
 
Ezinezkoa balitz, espezialitate horretako lanposturen bat aukeratu beharko dute, 
behin betiko destinoa daukaten barrutian. Era berean, Lurralde Historikoan 
dauden lanpostuak aukeratu ahal izango dituzte. 
 
 

.- Gainerako kolektiboak 
 
Kolektiboan dagokien hurrenkeraren arabera hartuko dute parte esleipenean. 
 
Ikastaroari dagokion espezialitateko lanpostuetan finkatuak izango dira eta 
horrelako lanpostuak aukeratu beharko dituzte, betiere lanposturik egonez gero. 
 
 

Kasu guztietan, dagokion espezialitateko O (Ongi Egokituak) taldekoen ostean 
aukeratuko dira. 
 
Atal honetan ezarritakoa hurrengo irakasleei aplikatuko zaie: deialdian ezartzen den 
epean aukeratutako espezializazio-ikastaroari dagokion esparruko plazetan lan egitako 
baldintzarekin ikastaroa egitea onartu duten irakasleei. Behin egokitzapena lortuz gero, 
dagokien taldean sartuta hartuko dute parte prozesuan. 
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10. HEZKUNTZA-ERREFORMAREN ONDORIOZ SORTUTAKO EGOERAK 

 
 
Aurreko Lanpostuen Zerrenda argitaratu ostean behin betiko lanpostua ezabatu 
zaizkien izaera mugagabedun lan legepeko langileek araudi honetan ezarritakoaren 
arabera hartuko dute parte kokapen-prozesuan. 
 
Zentzu horretan, fase bietan hartuko dute parte: finkatze-fasean eta aukeratze-
fasean. Horrez gain, ebazpen honen 8. atalean jasotako aukerez baliatzeko eskabidea 
egin beharreko dute. 
 
Edonola ere, lanpostua betetzeko baldintzak (egokitzapena/gaitasuna eta hizkuntza-
eskakizuna) bete beharko dituzte, eta lanpostu hori behin betiko kokalekutzat joko da. 
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11. EGUTEGIA 
 
 

Prozesua Lurralde Ordezkaritzek argitaratuko duten egutegiaren arabera egingo da. 
 
Egutegi hori Lurralde Ordezkaritzetako iragarki-tauletan ipiniko da, eta prentsa-
iragarki baten eta Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren web orriaren 
(www1.hezkuntza.ej-gv.net) bidez publizitatea emango zaio. 
 
 
 
 
 

Vitoria-Gasteiz, 2007eko ekainaren 19a 
 
 
 

Itziar Garaizar Agirre 
LANGILERIAREN KUDEAKETA ZUZENDARIA 

 

 
 


