EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE ETA ) DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
IKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Langileriaren Kudeaketa Zuzendaritza Direccion de Gestion de Personal

RESOLUCION de 6 de mayo de 2011, del Director de Gestion de Personal, por la
gue se convocan licencias de estudios retribuidas para el curso 2011-2012.

La calidad de la ensefianza es uno de los retos fundamentales del sistema educativo.
Existe todo un conjunto de factores estrictamente educativos cuyas mejoras confluyen
en una ensefanza cualitativamente mejor, entre otros, la permanente formacion y
adaptacion del profesorado a la renovacién que requiere el caracter mutable,
diversificado y complejo de la educacién del futuro.

Por todo ello, el Departamento de Educacion, Universidades e Investigacién considera
de interés facilitar al maximo aquellas iniciativas de formacién que surjan de los
propios Profesores y Profesoras y que, hallandose ligadas a su ejercicio profesional,
repercutan positivamente en la mejora de la docencia y del sistema educativo
globalmente considerado.

En consecuencia,
RESUELVO:

Primero.— Convocar 10 licencias de estudios para el curso 2011-2012 dirigidas al
funcionariado y personal laboral docente de las ensefianzas no universitarias,
adscritos al Departamento de Educacioén, Universidades e Investigacion.

Segundo.— Todas las licencias de estudio convocadas estaran relacionadas con el
contenido del puesto de trabajo de la persona solicitante y se distribuiran de la
siguiente forma:

Grupo A- Seis plazas orientadas a la elaboracién de material educativo digital
relacionado con el curriculo aprobado en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, que
den como resultado, por lo menos, una de estas opciones:

1) La realizaciébn de catalogos de material didactico digital, clasificados por
materias o0 etapas, y comentados para orientar al profesorado sobre su
utilizacion.

2) La realizacion de tutoriales, preferentemente en euskera, sobre herramientas
de la Web 2.0, que tengan utilidad didactica.

3) La realizacibn de un minimo de 6 secuencias didacticas, elaboradas en
diversos soportes (wikis, blogs, sites, etc), asi como en diferentes cursos y
materias.

4) La realizacibon de 6 Objetos Digitales Educativos (ODEs ), utilizando la
aplicacion Agrega offline.

5) Creacion de 10 WebQuest en euskera.

Grupo B.- Cuatro plazas para la realizacion de estudios universitarios de postgrado,
relacionados con la ensefianza plurilinglie y que den como resultado la elaboracién de
un minimo de una de estas opciones para la enseflanza no universitaria:

1) Larealizacion de 2 secuencias didacticas en formato digital online.

2) La realizacion de 2 Objetos Digitales Educativos (ODEs ) utilizando la
aplicacion Agrega offline.

3) Creacion de 4 WebQuest en euskera.

Tanto la secuencia didactica como el Objeto Digital Educativo citado en los grupos Ay
B equivaldra a tres sesiones de clase.
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Tercero.- El material educativo digital elaborado en los Grupos A y B tendran las
carateristicas técnicas sefialadas en el Anexo lll de esta convocatoria.

Cuarto.— Podran participar en la presente convocatoria los/as funcionarios/as
docentes de carrera asi como los/as contratados/as laborales indefinidos que realicen
funciones docentes en cualquiera de los centros publicos de niveles no universitarios
del Departamento de Educacioén, Universidades e Investigacion.

Quinto.— Los/as candidatos/as que tomen parte en la convocatoria deberan reunir las
siguientes condiciones:

5.1.— Estar en situacion de servicio activo en centros cuya gestion directa corresponda
al Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion. Los/as candidatos/as,
que se encuentren en situacidbn de excedencia voluntaria en cualquiera de las
modalidades recogidas en el articulo 61 de la Ley de Funcion Publica Vasca, podran
participar en esta convocatoria, considerandose la concesion de una licencia como
reingreso al servicio activo con efectos del inicio del curso escolar 2011-2012.

5.2.— Tener como minimo tres afos de servicios en la Administracion Educativa.

5.3.— No estar adscritos a centros en el extranjero durante el periodo de disfrute de la
licencia.

5.4.— No haber disfrutado anteriormente de licencias retribuidas en los ultimos diez
afios. Excepcionalmente, la comisién podra valorar la concesion de una segunda
licencia retribuida cuando el/la solicitante no hubiera podido disfrutar de la primera por
razén de larga enfermedad.

5.5.— El candidato o candidata que solicite una licencia de tipo A para la preparacion
de materiales en ingles debera acreditar estar en posesion del Certificado de Aptitud
de la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente.

Sexto.— Los candidatos/as a las licencias retribuidas que se convocan deberan
formular su solicitud, segun el modelo del anexo I, al Director de Gestion de Personal
del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion.

Las solicitudes, acompafadas de la documentacion a que se refiere el apartado
siguiente, podran presentarse hasta el dia 19 de mayo inclusive, en las
Delegaciones Territoriales de Educacién correspondientes.

Séptimo.— A la solicitud se acompafard la siguiente documentacion:

7.1.— Hoja de servicio certificada y cerrada a fecha 2 de mayo de 2011 que sera
adjuntada de oficio a cada solicitud por las Unidades de Personal de las Delegaciones
Territoriales de Educacion.

7.2.- En funcion del grupo para el que se solicita la licencia:

a) Para las licencias del Grupo A los candidatos/as deberan redactar una memoria, de
un maximo de 20 folios, en la que se haga obligada referencia a los siguientes puntos:
e La justificacion del proyecto.
e Los contenidos del material a realizar y objetivos a los que pretende responder
e EI esquema estructural de los materiales a elaborar, asi como sus
especificaciones de formato y el planteamiento del proyecto en relacion con las
TIC.
e Aplicabilidad prevista de los materiales (alumnado, niveles, areas...)
e Las fases y temporalizacién del mismo.

b) Para las licencias del Grupo B los/as candidatos/as deberén entregar un proyecto
de estudios que, con caracter esquematico, debera contener los cursos, asignaturas y
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horarios en los que se van a matricular, asi como el lugar o la facultad en que se van a
realizar los citados estudios. Igualmente, debera redactar una memoria de un maximo
de 10 folios, en la que se haga obligada referencia a los siguientes puntos:

e Justificacion del proyecto,

e Los objetivos del proyecto de investigacion y su relacion con la practica,

e Los contenidos del material a realizar y objetivos a los que pretende
responder,

e El esquema estructural de los materiales a elaborar, asi como sus
especificaciones de formato y el planteamiento del proyecto en relacion
con las TIC.

o Aplicabilidad prevista de los materiales (alumnado, niveles, areas...),

e Las fases y temporalizacion del mismo

En ambos casos se presentaran dos copias de la memoria, una de ellas en formato
CD o similar.

7.3— La acreditacién de los méritos académicos y profesionales relacionados con la
materia de su especialidad que considere conveniente alegar. Seran justificados
mediante los documentos que se especifican en el Anexo Il de esta Resolucion. A
estos efectos, se van a computar Unicamente las actividades organizadas por las
Administraciones educativas, Instituciones sin animo de lucro que hayan sido
homologadas o reconocidas por estas mismas Administraciones educativas, asi como
las organizadas por Universidades. A excepcion de lo previsto en el apartado 7.1
respecto a los méritos docentes, Unicamente se valoraran aguellos méritos alegados y
acreditados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

7.4.— La acreditacion de méritos académicos y profesionales a que se hace referencia
en el punto 7.3 debera llevarse a cabo por medio de documentacién original o
debidamente compulsada. Debera presentarse una relaciébn numerada, fechada y
firmada de dicha documentacién. Sobre la compulsa:

7.4.1.—- A efectos de compulsa se considerardn Organos administrativos
facultados, a las Unidades de Personal de las Delegaciones Territoriales de
Educacion.

7.4.2.— Asi mismo, se consideraran validas las compulsas llevadas a cabo por
los o6rganos administrativos que hayan expedido los documentos en los que el
interesado o la interesada pretenda fundar su derecho.

7.4.3.— Cuando un documento esté compuesto de mas de una hoja, la
diligencia, en la que se haga constar la coincidencia con el original, debera aparecer
en todas ellas.

7.5.- La alegacién de los meritos académicos y profesionales se haran constar en el
Anexo IV.

Octavo.— La convocatoria sera resuelta por el Director de Gestion de Personal a
propuesta de una comision seleccionadora integrada por los siguientes miembros:

o Jefe/a de Gestidn de Personal o persona en quien delegue.

e Tres técnicos de la Direccion de Innovacion Educativa.

e Un/una representante por cada sindicato con presencia en la Comisién de
Formacion del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
docente publico no universitario.

e Un/una técnico de la Direccion de Gestion de Personal, que actuara como
secretario.

Noveno.— Las memorias, que deben presentar los/as aspirantes de los grupos Ay B
seran valoradas por los miembros de la Direccién de Innovacion Educativa que forman



EUSKO JAURLARITZA @ GOBIERNO VASCO

parte de la Comision del articulo octavo y la valoracion final se obtendra de hacer la
media de las valoraciones. Estos técnicos podran recabar asesoramiento puntual para
aquellos casos en los que el grado de especializacién de la memoria asi lo requiera.
Es requisito para poder resultar seleccionado obtener al menos 8 puntos en el
apartado 1 del baremo anexo a esta convocatoria.

Décimo.— La Comision Seleccionadora realizard la propuesta de resolucion
provisional, atendiendo a la puntuacién obtenida conforme a los baremos que figuran
en el Anexo Il de esta convocatoria, proponiendo la adjudicacion de la totalidad de las
licencias convocadas, siempre que existan solicitudes suficientes que cumplan los
requisitos de la convocatoria. Asi mismo, la Comisién tendrd en cuenta que en el caso
de que en el grupo A o en el grupo B guedaran licencias de estudio vacantes, estas
plazas podrian acumularse al otro grupo.

En caso de empate entre los preseleccionados/as, éste se dirimird atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

Primero.— Mayor puntuacion en méritos docentes.

Segundo.— Mayor puntuacion en el apartado de cursos de perfeccionamiento.
Tercero.— Mayor puntuacién en el apartado de titulaciones académicas.
Cuarto— Mayor puntuacién en el apartado de Publicaciones o Investigacion en
la materia.

Quinto.— Se realizard un sorteo entre los preseleccionados/as empatados/as.

Décimoprimero.— La comisién seleccionadora trasladara su propuesta al Director de
Gestion de Personal quien dictara resolucion provisional de seleccionados/as, que se
hard publica en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de
Educacion, abriéndose un plazo de tres dias habiles para efectuar reclamaciones.

Decimosegundo.— Una vez analizadas dichas reclamaciones, la comision
seleccionadora remitira al Director de Gestién de Personal la propuesta de resolucion
definitiva de la presente convocatoria, acompafada del acta o actas definitivas, con
expresion de las valoraciones otorgadas a cada uno de los candidatos y candidatas,
asi como la relacion final de los seleccionados y seleccionadas.

La Resolucién definitiva se publicara en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Territoriales de Educacion, pudiéndose interponer contra la misma recurso de alzada
ante la Viceconsejera de Administracion y Servicios en el plazo de un mes desde su
publicacion.

Decimotercero.— Podran presentarse renuncias a las licencias de estudio en el plazo
de una semana desde la publicacién de la Resolucion definitiva.

Decimocuarto.— Las licencias de estudios tendran como limite temporal el inicio del
curso escolar 2012-2013, en la fecha en que oficialmente se lleve a cabo, para cada
nivel educativo.

Decimoquinto.— Durante el tiempo de disfrute de la licencia no se podran realizar
otras actividades retribuidas diferentes a las que constituye el objeto de la misma,
debiendo entenderse que la dedicacién a dicho objeto tiene caracter exclusivo.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente apartado podra dar lugar al
consiguiente requerimiento, supresiéon de la licencia, y en su caso, la devolucién de la
retribucion recibida.

Decimosexto.— Los/as profesores/as del Grupo A seleccionados/as en la presente
convocatoria tendran derecho al percibo el integro de sus retribuciones.
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Los/as profesores/as del Grupo B seleccionados/as en la presente convocatoria
tendran derecho al percibo de las retribuciones basicas (sueldo, trienios y pagas
extraordinarias) y el complemento de destino durante el tiempo que dure la licencia.

De igual forma, el personal laboral docente seleccionado en la presente convocatoria
vera ajustadas sus retribuciones en la misma proporcion de reduccion que
experimenta, en igual situacion, el funcionario docente equivalente a su categoria
laboral.

Igualmente durante ese tiempo se reservara su plaza en el caso de los propietarios/as
definitivos y la referencia al centro o territorio para los propietarios/as provisionales,
atendiendo en todo momento a los criterios generales que para la colocacion de
profesorado sin destino definitivo al comienzo del curso se establezcan por la
Direccion de Gestion de Personal.

Decimoséptimo.— 1.— A lo largo del periodo de licencia de estudios, los/as
profesores/as beneficiarios/as del grupo B presentardn a la Direccion de Gestion de
Personal de este Departamento la siguiente documentacion:

— Antes del 1 de septiembre de 2011: documentacion que justifigue estar en
condiciones de matricularse en los estudios para los cuales se concedi6 la licencia.

— Durante el mes de diciembre de 2011: certificacion acreditativa de estar matriculado
en el Centro en que realizan los estudios.

2.— Asimismo, los beneficiarios de una licencia de estudios de los grupos A y B,
presentardn ante la Direccion de Innovacion Educativa (Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion, ¢/ Donosti-San Sebastian 1, 01010 Vitoria-Gasteiz), la
siguiente documentacion:

— Antes del 15 de diciembre de 2011, y antes del 15 de marzo de 2012, informe del
trabajo realizado hasta el momento, de no mas de 10 folios, tamafio DIN-A4.

— Al final del periodo de la licencia, y en el plazo improrrogable de un mes, una
memoria final explicativa, asi como los materiales elaborados durante el periodo de
tiempo de disfrute de la presente licencia, una ficha resumen de dichos materiales y
una declaracion jurada de que los materiales son originales Dichos materiales deberan
ser remitidos a la citada Direccion de Innovacién Educativa en soporte informético.

3.— Del mismo modo, al finalizar el periodo de licencia de estudios, en el plazo
improrrogable de un mes, los profesores/as beneficiarios/as de las licencias de la
modalidad B presentaran ante la citada Direccion de Gestibn de Personal de este
Departamento certificacion de los estudios realizados.

Una comisiébn de seguimiento compuesta por dos técnicos de la Direccion de
Innovacion Educativa y dos técnicos de la Direccion de Gestién de Personal efectuara
el seguimiento de los trabajos o estudios a realizar en el periodo de licencia, pudiendo
mantener entrevistas o solicitar ampliacion de informacion de los beneficiarios/as tanto
en los plazos seflalados como en cualquier momento que estime oportuno.

Decimoctavo.— Tanto las memorias como los trabajos realizados, quedaran a
disposiciéon del Departamento de Educacién, Universidades e Investigacién, de
acuerdo con la legislacién vigente sobre propiedad intelectual.

Igualmente, los beneficiarios de las modalidades A y B, estaran a disposicion de la
Direcciéon de Innovacion Educativa, en el supuesto de que, desde el Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion, se decidiera la organizacién de cursos o
jornadas formativas en que se pudiera requerir su presencia o colaboracion.
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Decimonoveno.- Los datos de caracter personal aportados por las personas
solicitantes formaran parte de un fichero automatizado de datos personales cuyo
objeto sera la gestion de esta convocatoria. El responsable de este fichero es la
Direccion de Gestion de Personal y ante ella podran ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién (C/ Donostia-San Sebastian 1, 01010
Vitoria-Gasteiz).

Las personas solicitantes consienten expresamente a que sus datos de caracter
personal sean tratados de la forma y objeto sefialado en esta convocatoria, asi como
a su publicaciéon en la pagina web del Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacion ((www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net) y en el tablon de anuncios de las
Delegaciones Territoriales del Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacién, Gnicamente en relacion con los tramites propios de la convocatoria.

Vigésimo.— Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante
la Viceconsejera de Administracion y Servicios en el plazo de un mes contado a partir
de la publicacion de la misma segun lo establecido por la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

DISPOSICION FINAL

En lo no regulado por la presente Resolucién en materia de procedimiento sera de
aplicacion supletoria la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En Vitoria-Gasteiz, a 6 de mayo de 2011.

El Director de Gestion de Personal
JUAN MANUEL ARAMENDI ARTEAGA
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I ERASKINA / ANEXO |

ZERBITZU-EGINKIZUNAREN ESKAERA / SOLICITUD COMISION DE SERVICIOS
AURKEZTEN ZAIEN DEIALDIA / CONVOCATORIA A LA QUE SE PRESENTA

Abizenak eta izena / Nombre y apellidos: NAN / DNI:

E.ZP./N.R.P. Jaiotze-data / F. Nacimiento:
Egiaztatutako H.E. / P.L. acreditado:
Helbidea (kalea, zb.) / Domicilio (direccién): PK/C.P.:

Herria / Localidad:
Lurraldea/ T. Histérico: Tfnoa./Tfno.:

Ikastetxea / Centro: Tfnoa./Tfno.:
Herria / Localidad: Lurraldea / T. Historico:

ESKAERA /SOLICITUD

ESKATUTAKO BAIMEN MOTA / MODALIDAD DE LICENCIA SOLICITADA

PROIEKTUAK EDO IKASKETAK EGITEKO BAIMENA LICENC. PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS O
ESTUDIOS.
A TALDEA - lkasmaterial digitalaren elaborazioa: Grupo A — Elaboracién de material digital educativo:
Al: Katalogoak egitea. Al: Realizacién de catalogos.
A2: Tutorialak egitea. A2: Realizacién de tutoriales.
A3: Sekuentzia Didaktikoak egitea. A3: Realizacién de Secuencias Didacticas.

-B TALDEA - Masterrak eta/edo Postgraduak Grupo . B -Masters y/o postgrados
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PROIEKTUAREN DATUAK / DATOS DEL PROYECTO

IZENBURUA / TITULO

JORRATZEN DITUEN IKASGAIAK / MATERIAS A LAS QUE SE REFIERE

ZEIN HEZKUNTZA MAILATARAKO DA? ZEIN HIZKUNTZATAN EGINGO DA?
NIVEL EDUCATIVO AL QUE VA DIRIGIDO LENGUA EN LA QUE SE DESARROLLARA

PROIEKTUAREN DESKRIPZIO LABURRA / BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

Eskabide honetan jasotako datu pertsonal guztiak fitxategi automatizatu batera sartuko dira. Fitxategi horren helburua da deialdi hau
kudeatzea. Langileria Kudeatzeko Zuzendaritza da fitxategi horren erantzule, eta beragana jo beharko da datuok ikusi, zuzendu edo
ezabatzeko nahiz aurka egiteko eskubideaz baliatzeko ( Donostia-San Sebastian kalea, 1 - 01010 Vitoria-Gasteiz)

Sinatzaileak berariaz baimena ematen du bere datu pertsonalak deialdiaren oinarrietan adierazitako moduan eta helburuaz lantzeko;
era berean, deialdiaren izapideak betetzeko, baimena ematen du Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Saileko web orrian
(www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net) eta Hezkuntza, Unibertsitate eta lkerketa Saileko lurralde-ordezkaritzetako iragarki tauletan
argitaratzeko.

Los datos contenidos en esta instancia formaran parte de un fichero automatizado de datos personales cuyo objeto sera la gestién de
esta convocatoria El responsable de este fichero es la Direccion de Gestion de Personal y ante ella podran ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion (C/ Donostia-San Sebastian 1, 01010 Vitoria-Gasteiz)

La persona firmante consiente expresamente que sus datos de caracter personal sean tratados de la forma y objeto sefialado en las
bases de la convocatoria, asi como a su publicacién en la pagina web del Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacion ((www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net) y en el tablén de anuncios de las Delegaciones Territoriales del Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacién, Gnicamente en relacién con los tramites propios de la convocatoria
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[ ERANSKINA/ANEXO I

GRUPOS AYB

MERITOS DEL PROYECTO DE
ESTUDIOS O TRABAJOS A REALIZAR

- Relacioén con el desarrollo curricular del
area o0 materia: 4 puntos

- Enfoque pedagdgico innovador: 4 p

- Necesidades pedagodgicas a las que se
da respuesta y grupos objetivo
beneficiarios del trabajo: 4 puntos

- Utilizacién de las TIC en la elaboracion
de los materiales: 3 puntos

TOTAL 15

Memoria del proyecto. En el caso del
grupo B, se incluirda el proyecto de
estudios.

MERITOS DOCENTES

2.1.

2.2.

Tiempo de servicio desempefiado en
puestos de trabajo correspondientes a
las especialidades de los cuerpos
docentes no universitarios, en centros
publicos o publificados.

Por cada afio de servicio: 0,50 puntos
por afio completo.

Las fracciones Unicamente se tendran en
cuenta cuando alcancen los 6 meses:
0,25 puntos por fraccion.

TOTAL 3

Hoja de servicios certificada por los
servicios competentes.

Esta hoja de servicios se adjuntara de
oficio a las solicitudes por las Unidades
de Personal de las Delegaciones
Territoriales de Educacion.

EUSKARA

TOTAL 2

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO
ORGANIZADOS POR LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
EDUCATIVAS:
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4.1. Cursos impartidos: Por participar, en Copia compulsada del documento
calidad de ponente, profesor, director, acreditativo, con las condiciones
coordinador o tutor,, en cursos de establecidas en el apartado 3 del punto
formacion permanente (grupos de séptimo.
trabajo, seminarios, grupos de formacion
en centros, cursillos...) convocados por Los certificados que no especifiquen los
los 6rganos centrales o periféricos de las créditos o el nimero de horas no seran
Administraciones educativas o] computados.
realizados por Instituciones sin &nimo de
lucro que hayan sido homologados o Cuando no se especifique otra
reconocidos por estas mismas duracién, un crédito equivaldra a 10
Administraciones educativas, asi como horas.
los convocados por las Universidades:

Por cada 10 horas acreditadas: 0,10
puntos. TOTAL 3

4.2. Cursos superados: Por la asistencia a Copia compulsada del documento
cursos de formacion permanente del acreditativo, con las condiciones
profesorado  (grupos de trabajo, establecidas en el apartado 3 del punto
seminarios, grupos de formacién en séptimo.

Centros, cursillos, etc.), convocados por
los 6rganos centrales o periféricos de las Los certificados que no especifiquen los
Administraciones educativas o] créditos o el nimero de horas no seran
realizadas por instituciones sin animo de computados.
lucro que hayan sido homologados o
reconocidos por estas mismas Cuando no se especifique, otra
Administraciones educativas, asi como duracion un crédito equivaldra a 10
los convocados por las Universidades: horas.
TOTAL 2
Por cada 10 horas de cursos superados
acreditados: 0,10 puntos.
5.-
TITULACIONES ACADEMICAS DIS-
TINTAS A LAS ALEGADAS PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO:

5.1. Titulaciones de Primer ciclo: Copia compulsada del titulo alegado
Por cada Diplomatura, Ingenieria para el ingreso en el Cuerpo y de
Técnica, Arquitectura Técnica o Titulos cuantas otras titulaciones se aleguen.
declarados legalmente equivalentes o
por los estudios correspondientes al
primer ciclo de wuna Licenciatura,

Arquitectura o Ingenieria: 1 puntos.

5.2 Titulaciones de Segundo ciclo: Copia compulsada del titulo alegado
Por los estudios correspondientes al para el ingreso en el Cuerpo y de
segundo ciclo de Licenciaturas, cuantas otras titulaciones se aleguen.
Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes: 1,5
puntos.

5.3 Por poseer el titulo de Doctor: 2 puntos. Copia compulsada del titulo alegado

TOTAL 2 para el ingreso en el Cuerpo y de
cuantas otras titulaciones se aleguen.

6.- PUBLICACIONES O

INVESTIGACIONES EN LA MATERIA
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Ponencias y comunicaciones............ 0,10
Articulos periddico, varios............... 0,10

Articulos revistas cientificas,
didacticas, etC.......evvvveeeeeeieieeeeeeienn, 0,25

Libros o software autor Unico ......... 0,50

Libros o software varios autores .....0,25

Ejemplares correspondientes,
depositados legalmente o en los que
figure el ISBN o el ISSN.

En el <caso de ponencias y
comunicaciones sin publicar deben
venir avaladas por el organismo
competente.

Videos autor UNiCOo........eevveeeeeeeeeennnn. 0.50
Videos varios autores.........cccceeeee.eee. 0,25 | TOTAL 3
TOTAL PUNTOS MAXIMO 30
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I11. ERANSKINA/ANEXO Il

1.— Los materiales deberan ser originales y estar producidos en formato on-line, con
herramientas de uso libre y entornos o formatos abiertos.

2.— El proyecto debera ser tutorizado por un asesor o asesora del Berritzegune
Nagusia.

3.— Los materiales elaborados en el Grupo A podran estar relacionados con cualquier
area de todas las etapas del sistema educativo, entendiéndose incluidas las
Ensefianzas de régimen especial (Idiomas, Musica, Danza, Artes Plasticas y Disefio,
Arte Dramético y Técnicos Deportivos).

4.- Para la creacion de las secuencias didacticas digitales se utilizaran aplicaciones de
la Web 2.0, ya bien sea como soporte, con blogs, wikis o0 Google sites, como otras
aplicaciones como redes sociales, lineas de tiempo, podcast, video, presentaciones
online, foros, etc.

5.- Los productos creados con esta convocatoria seran publicados en la plataforma
Agrega o en la web de Eskola 2.0. En el caso de productos elaborados con blogs,
wikis 0 Google sites se habilitara al Departamento de Educacién como administrador o
propietario de la secuencia creada.

6.- Los materiales elaborados se regiran por la licencia Creative Commons: compartir
igual — no comercial — reconocimiento.

7.- Se comprobara que las imagenes, audio, video y cualquier otro producto utilizado
en la realizacién de los materiales no tengan derechos de autor y sean de licencias
tipo Creative Commons. Siempre se deberan citar las fuentes de informacién usadas.

8.- Las secuencias didacticas realizadas se ajustaran a las orientaciones recibidas por
los asesores del Berritzegune Naguisia.

9.- Los materiales creados estaran orientados para ser usados preferentemente en el
primer ciclo de ESO.

10. Todos los materiales creados llevaran en un lugar destacado el logotipo del
Departamento de Educacion del Gobierno Vasco y el de Eskola 2.0. Ademas podra
llevara indicado el tipo de Licencia Creative Commons y los datos de auditoria. Los
logotipos seran facilitados por los servicios técnicos del Departamento de Educacion.

11.- Los materiales deberan ajustarse a las directrices de accesibilidad de la iniciativa
W3C con un grado de compatibilidad “Doble A”.

12.- Para la creacion de las WebQuest se utilizara soporte con formato html que
permita su reutilizacién en plataformas de elearning, tipo Moodle, o ser publicados en
Agrega. Podran contener archivos tipo flash, videos de paginas de Internet o cualquier
otro material multimedia de la Web 2.0. El producto final tendra que poder comprimirse
para facilitar su exportacién entre plataformas.

13.- La realizacién de catalogos de material didactico digital debera realizarse en un
soporte digital de manera que pueda contener un buscador por etiguetas y categorias.
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IV. ERANSKINA/ANEXO IV

MERITOS ALEGADOS

PUNTOS

2.- MERITOS DOCENTES

2.1. Tiempo de servicio

2.2. Fracciones

3.- EUSKERA

4.- CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

4.1. Cursos impartidos:

4.2. Cursos superados:

5.- TITULACIONES ACADEMICAS DISTINTAS

5.1. Titulaciones de Primer ciclo

5.2. Titulaciones de Segundo ciclo

5.3. Titulo de Doctor

6.- PUBLICACIONES O INVESTIGACIONES

TOTAL PUNTOS




