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1. PLANTEAMIENTO GENERAL

1.1. INTRODUCCION

El comienzo del curso escolar supone cada afio la realizacién de diversos procesos sucesivos
que confluyen finalmente en la adjudicacion de los puestos de trabajo docentes que se
encuentran vacantes entre aquellas personas que no disponen de destino definitivo.

La presente normativa pretende regular de forma clara y detallada el proceso de
adjudicacion, tomando como punto de partida los aspectos relevantes recogidos en las

anteriores resoluciones, y aprovechando la experiencia acumulada tanto por las unidades de
personal como por el resto de agentes sociales que en él foman parte.

1.2. PRINCIPIOS QUE HAN DE SEGUIRSE EN LA ADJ UDICACION
- La CALIDAD de la ensefianza
- La ESTABILIDAD en los Centros
- La MOVILIDAD
* Forzosa,
* Voluntaria

- La ESPECTIALIDAD

Con cardcter general, cada persona impartird aquellas especialidades para las que
relina mejor capacitacién, de acuerdo con titulacion o acceso al sistema.

- La APTITUD LINGUISTICA

Se aplicard lo que al respecto se establece en el Decreto de Perfiles Lingiiisticos.
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1.3. REALIZACION DE LA ADJUDICACION
La adjudicacidn consta de dos fases para cada colectivo:
1.3.1. Fijacion

Los puestos de trabajo se asignardn dentro del centro de referencia que
corresponda a cada persona.

Con cardcter general, el proceso de fijacion se hard publico por las unidades de
Personal de las Delegaciones Territoriales conforme a los criterios que se
establecen en la presente Resolucidn.

1.3.2. Eleccion

Los puestos de trabajo serdn elegidos por cada persona en un acto publico convocado
al efecto y celebrado conforme a los criterios que se establecen en la presente
Resolucion.

1.4. NOMBRAMIENTOS

A aquellas personas que obtengan el puesto de trabajo se les hard el nombramiento que
corresponda a su situacién administrativa. La validez del mismo se hard depender siempre de
la efectividad de la foma de posesidn.
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2. AMBITO SUBJETIVO

En general, participardn los profesores y profesoras de ensefianza secundaria y los
profesores y profesoras téchicos de formacion profesional en activo que a comienzo de curso
se encuentran sin destino definitivo, o no pueden desempefiarlo por cualquier causa.

De igual modo, se adjudicard un puesto de trabajo a las personas con destino definitivo en un
Centro que nho dispongan de horas en éste durante el curso 2007/2008.

La participacion de los interinos e interinas quedard condicionada a la existencia de puestos
de frabajo que en el momento de la oferta de las plazas no hayan sido cubiertos por el resto

de colectivos.

En concreto, la participacion en el proceso de adjudicacién se formalizard dentro de uno de
los colectivos siguientes:

1- Personas que por transformacion de sus puestos de trabajo se encuentran
adscritas a plazas de perfil vencido y no lo han acreditado

2- Personas con destino definitivo en centro que no dispongan de horas en éste
durante el curso 2007/2008

3- Personas desplazadas

4- Personas a las que se les ha suprimido su destino definitivo

5- Personas que han perdido su destino definitivo por ejecucion de sentencia judicial

6- Personas a quienes se ha concedido una comision de servicio con ocasion de
vacante

7- Personas en expectativa de destino
Dentro de este grupo se incluyen tanto las que se reincorporan al sistema como
quienes hayan reingresado, ordendndose dentro del grupo de acuerdo con los criterios
generales establecidos en el apartado 6.4.

8- Personal en practicas

9.-Personas a quienes se ha concedido una comision de servicio primaria/secundaria
(antiguas convocatorias E.G.B. / EE.MM.)
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10- Candidatos y candidatas a realizar sustituciones

Si una vez realizada la adjudicacién con las personas que integran los colectivos
anteriores, continuaran existiendo puestos de trabajo vacantes incluidos en el dmbito
objetivo de esta normativa, se ofertardn a quienes integren la lista de candidatos y
candidatas a realizar sustituciones, conforme a los criterios establecidos en la
Resolucion de 26 de mayo de la Directora de Gestién de Personal del Departamento
de Educacidn, Universidades e Investigacion por la que se aprueban instrucciones para
la gestién de la lista de candidatos a sustituciones del personal docente en centros
plblicos no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y en las
Resoluciones que la modifican.

No obstante, con el objetivo de darles continuidad en los centros y conseguir una
mayor estabilidad de las plantillas, a partir del curso 2008/2009, se extenderd al
personal de este colectivo la aplicacion de la férmula de fijacion en el marco de su
participacién en el proceso de adjudicacion de comienzo de curso, de acuerdo con la
normativa que a tal efecto se apruebe.
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3. PUESTOS DE TRABAJO

3.1. EN GENERAL

3.2.

3.3.

En el proceso de adjudicacion de principio de curso se ofertardn todos los puestos
de trabajo correspondientes a los niveles educativos de Educacion Secundaria, que
existan en el momento de la adjudicacion y no se encuentren ocupados por persona
con destino definitivo. Dentro de cada colectivo se ofertardn los que no se hayan
adjudicado en colectivos con mejor derecho.

Sin perjuicio de que, si fuera necesario, los puestos de trabajo llevardn aparejada
imparticion en primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria, en general
aquéllos que se ubiquen en dicho primer ciclo serdn asignados en otro proceso de
adjudicacion anterior. En el supuesto de que resulten vacantes una vez finalizado
este podrdn ser ofertados también en el proceso regulado por la presente
Resolucion.

CONFIGURACION DE GRUPOS Y DETERMINACION DE PLANTILLAS

Se aplicardn la normativa general y los criterios que se establezcan desde la
Viceconsejeria de Educacion y la Direccién de Centros Escolares.

PLAZAS MIXTAS

Aquellos puestos de trabajo que engloben varias asignaturas se conformardn de
acuerdo con su asighatura principal, entendiéndose por tal aquella que suponga una
carga horaria de 10 o mds horas. En el supuesto de que ninguna llegue al minimo, se
atenderd a la asignatura predominante.

Si alguna de las asignaturas fuera un idioma, serd éste considerado asighatura
principal.

Aquellos puestos de trabajo que engloben dos asignaturas de idioma se conformardn
de acuerdo con su asignatura principal, entendiéndose por tal aquella que suponga
una carga horaria de 10 o mds horas. En el supuesto de que ninguna llegue al minimo,
se atenderd a la asignatura predominante.

Para impartir en un puesto de trabajo de estas caracteristicas serd necesario
acreditar la licenciatura o el certificado de aptitud de ciclo superior de la E.O.I. o
equivalente correspondiente al segundo idioma.
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La agrupacién de especialidades que den lugar a un puesto de trabajo deberd realizarse
con criterios de coherencia y semejanza curricular.

En el supuesto de que para impartir en un puesto de trabajo de estas caracteristicas
sean necesarios conocimientos adicionales o varias titulaciones por razon de la
concurrencia de asignhaturas especificas en la misma plaza, se hard constar asi en las
relaciones utilizadas para la adjudicacién.

3.4. ASIGNACION DE HORARIO A PUESTOS DE TRABAJO EN QUE SE
IMPARTAN ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE PROFESORES DE
ENSENANZA SECUNDARIA Y DEL CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE
FORMACION PROFESIONAL

Respecto a la configuracion de puestos de trabajo en que se impartan tanto
especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria como especialidades
del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional se tendrdn en cuenta las
precisiones siguientes:

A) Si en el centro existen horas suficientes bien en especialidades del Cuerpo de
Profesores de Secundaria, bien en especialidades del Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, las plazas se definirdn con el horario completo,
en una u ofra.

B) En el supuesto de que no queden horas suficientes en el centro para dar lugar a una
plaza de las contempladas en el parrafo anterior, podrdn crearse con horario mixto
tedrico-prdctico. Si las horas de la especialidad Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacidn Profesional fueran mayoritarias se definirdn por esta especialidad,
excepto cuando exista pendiente de fijar en el centro un profesor o profesora de
secundaria que podria acceder a la misma, en cuyo caso podrd definirse por
especialidad del Cuerpo de Profesores de Secundaria.

3.5. DETERMINACION DE LAS PLAZAS CONCRETAS A OFERTAR

Con cardcter previo al comienzo del proceso se determinardn las plazas a ofertar.
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3.6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS RESPECTO A LA FASE DE FIJACION

En la fase de fijacidn se utilizardn los puestos de trabajo que dejen libres quienes se
encuentren en servicios especiales o liberacion sindical, salvo manifestacién en
contrario de la persona que hubiera de resultar fijada.

Los puestos que resulten libres con motivo de licencia por enfermedad se utilizardn en
la fase de fijacion siempre que la persona que hubiera de ser fijada asi lo manifestara.
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4. CENTRO DE REFERENCIA

4.1. EN GENERAL

Se entenderd como centro de referencia de una persona que participa en el proceso de
colocacion de comienzo de curso aquel centro que obtuvo en el proceso de colocacidn
anterior, a salvo de las precisiones recogidas en el apartado siguiente.

Cualquier participante en este proceso tendrd derecho preferente a ocupar una plaza
en su centro de referencia siempre que no sea desplazado del mismo por persona de
colectivo con mejor derecho.

No obstante, quienes muestren su voluntad de autodesplazamiento no podrdn hacer uso
de este derecho de preferencia, salvo que, en el supuesto de cambio de Territorio, no
sea autorizado por superar los limites numéricos establecidos por el Departamento, en
cuyo caso seguirdn manteniendo su centro de referencia.

4.2. CASOS PARTICULARES

.- Personas que por transformacion de sus puestos de trabajo se encuentran adscritas
a plazas de perfil vencido y no lo han acreditado

Quienes en el curso escolar 2006/2007 han permanecido en un centro diferente a
aquél en el que tienen destino definitivo podrdn solicitar que se fome como centro de
referencia el centro en el que tienen destino definitivo. En caso de no solicitarlo, se
asignard como centro de referencia el centro que obtuvieron en el proceso de
colocacion anterior.

.- Personas desplazadas

Si para el curso escolar 2007/2008 existen horas suficientes en el centro donde se
ubica su destino definitivo, de la especialidad y perfil lingiiistico correspondientes a
ese destino, deberd volver al mismo.

Si para el curso escolar 2007/2008 existen en el centro donde se ubica su destino
definitivo, puestos de trabajo de igual especialidad y distinto perfil lingiiistico que su
destino definitivo, de especialidades correspondientes a su asignatura de oposicion o a
su titulacion académica, o de especialidades afines a su asignatura de oposicion, podrd
volver al mismo.
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En otro caso conserva como referencia el centro donde desempefié servicios durante el
curso escolar 2006/2007.

.- Personas a las que se les ha suprimido su destino definitivo

Quienes durante el curso escolar 2006/2007 han permanecido en un centro diferente
a aquél en el que adquirieron la condicion de suprimido podrdn solicitar que se tome
como Centro de referencia el centro en el que adquirieron esta condicion. En caso de no
solicitarlo, se asignard como centro de referencia el centro que obtuvieron en el
proceso de colocacién anterior.

Quienes han perdido su destino definitivo por ejecucién de sentencia sélo tendrdn
como centro de referencia aquél en el que prestaron servicios durante el curso
2006/2007.

.- Personas que han tenido destino en mds de un centro durante el curso 2006/2007

Conservan como referencia el centro en que han prestado servicio ininterrumpidamente
al menos desde el mes de febrero del curso escolar

.- IRALE

Las personas con derecho a participar en la fase de fijacién con liberacion IRALE
tendrdn la referencia en el centro desde el que accedieron a este programa. En el
supuesto de que les desplace o haya desplazado persona con mejor derecho no
dispondrdn de referencia, salvo que voluntariamente participen en el proceso de
adjudicacion a efectos de determinarla.

Quien durante el curso escolar haya ocupado la plaza correspondiente a una persona
con liberacién IRALE también tendrd referencia en dicho centro.

.- Personas que se reincorporan al sistema

e A mediados del curso escolar:
Conservan como referencia el centro en que han prestado servicios
ininterrumpidamente al menos desde el mes de febrero del curso escolar

e Al comienzo del curso escolar (coincidiendo con el proceso de colocacidn):
Acuden al proceso con la referencia del Territorio Histdrico al que pertenecian
cuando suspendieron su relacién con el sistema.
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.- Personas que reingresan

e A mediados del curso escolar:
Conservan como referencia el cenfro en que han prestado servicios
inintferrumpidamente al menos desde el mes de febrero del curso escolar.

e Al comienzo del curso escolar (coincidiendo con el proceso de colocacion):
Acuden al proceso con la referencia del Territorio Histérico que deseen.

.- Personas que reingresan de excedencia por hijo o hija menor o por cuidado de
familiares

Las personas con destino provisional que reingresan de excedencia por hijo o hija menor
o por cuidado de familiares (o suspension transitoria en la prestacién de servicios, en el
caso de interinos o interinas) tendrdn la referencia en el centro desde el que
accedieron a tal situacién, siempre que se encuentren dentro del plazo que la normativa
establece para la reserva de plaza. En el supuesto de que les desplace o haya
desplazado persona con mejor derecho no dispondrdn de referencia, salvo que
voluntariamente participen en el proceso de adjudicacion a efectos de determinarla.

.- Personas sin plaza definitiva reincorporadas de servicios especiales o de
liberaciones sindicales

Su centro de referencia serd aquel desde el que accedieron a la situacion de servicios
especiales o liberacion sindical. En el supuesto de que les desplace o haya desplazado
persona con mejor derecho no dispondrdn de referencia, salvo que voluntariamente
participen en el proceso de adjudicacidn a efectos de determinarla.

.- Personas que durante el curso 2006/2007 han desempefiado una comision de
servicios
No se tomard como centro de referencia aquél donde han desempefiado la plaza en
comision de servicios, salvo que continden en la misma situacién en el curso 2007/2008.
.= Personas que han ejercitado la facultad de autodesplazamiento

Unicamente guardan la referencia del Territorio Histérico a donde se hayan
autodesplazado.
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.- Institutos que han resultado fusionados

Las personas que durante el curso 2006/2007 hubieran desempefiado servicios en
Institutos que han resultado fusionados guardardn referencia en el nuevo Instituto
resultante de la fusion.

.- Institutos que han resultado desglosados

Las personas que durante el curso 2006/2007 hubieran desempefiado servicio en
Institutos que han resultado desglosados guardardn referencia en el Instituto donde
se haya situado la plaza en que estuvieron nombradas. Si existieran plazas iguales en
varios de los Institutos resultantes, tendrdn referencia en todos ellos.
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5. AMBITO GEOGRAFICO

En general, la adjudicacion de comienzo de curso se llevard a cabo en el marco
geogrdfico definido por el Territorio Histérico.

No obstante, se tendrdn en cuenta las siguientes precisiones para la fase de eleccién,
que para los colectivos indicados se formalizard a partir de los siguientes dmbitos
geogrdficos:

.- Personas que por transformacion de sus puestos de trabajo se encuentran
adscritas a plazas de perfil vencido y no lo han acreditado,

.- Personas con destino definitivo en centro que no dispongan de horas en éste
durante el curso 2007/2008,

.- Personas desplazadas, y
.- Personas a las que se les ha suprimido su destino definitivo

Participardn en la adjudicacion de puestos de trabajo de la Circunscripcién escolar en la
que se enclava su centro de referencia, y, si de esta manera, no obtuvieran ninguno, en
la adjudicacién de Territorio Histérico, con posterioridad a la adjudicacién del
colectivo en cada una de las Circunscripciones.

No obstante, aquellas personas para las que no exista plaza con la especialidad de su
oposicion dentro de la Circunscripcion en la que se enclava su centro de referencia
podrdn elegir especialidades afines.

Del mismo modo, aquellas personas para las que habiendo acreditado el PL2 no exista
plaza de PL2 dentro de la Circunscripcién en la que se enclava su centro de referencia

podrdn elegir plazas de PL1 vencido o diferido.

Se dard opcidon a renunciar a la adjudicacién dentro de la Circunscripcidén propia,
pasando entonces a participar en la fase de adjudicacion de Territorio histérico.

-. Personas que han perdido su destino definitivo por ejecucion de sentencia judicial

Participardn en el marco geogrdfico de Territorio Histérico, sin que sea de aplicacién
la preferencia a circunscripcién.
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.- Personas en expectativa de destino

Todas estas personas, cualquiera que sea la razén por la que hayan llegado a tal situacién,
participardn en la adjudicacién de puestos de trabajo del Territorio Historico, en funcion
de los criterios de ordenacion establecidos en el apartado 6.4., incluyéndose igualmente
quienes, de acuerdo con la normativa, tengan reconocido a efectos de participacién en el
concurso de traslados, derecho a obtener destino definitivo en la localidad y/o zona.

No obstante, quienes habiendo estado adscritas a plazas en el exterior, deban
reincorporarse al dmbito de gestion de este Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacion en el curso 2007/2008, o habiéndose reincorporado en cursos anteriores, no
hubieran obtenido ain un destino definitivo, tendrdn preferencia respecto del resto de
personas en expectativa de destino, dnicamente en la fase de eleccion de puestos de
trabajo, para aquéllos que se oferten en la localidad donde tuvieron su dltimo destino
definitivo.

El desplazamiento obligatorio de un Territorio Histérico a otro quedard condicionado a la
imposibilidad de colocacién de una persona en aquel donde tenia referencia, en funcion de
las necesidades del sistema, de acuerdo con la planificacién que realice la Administracion
Educativa.

- Personal en practicas

Participard en la adjudicacion de puestos en el Territorio Histdrico que solicite siempre
que en el mismo haya vacantes de la especialidad correspondiente.
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6. REQUISITOS Y CRITERIOS GENERALES DE PARTICIPACION

6.1. ESPECIALIDAD

En cada una de las fases se tendrdn en cuenta los siguientes criterios con relacion a la
especialidad:

6.1.1. Fijacion

.- Personas que por transformacion de sus puestos de trabajo se encuentran
adscritas a plazas de perfil vencido y no lo han acreditado,

- Personas con destino definitivo en centro que no dispongan de horas en éste para
el curso 2007/2008,

.- Personas desplazadas,
.- Personas a las que se les ha suprimido su destino definitivo,
.- Personas que han perdido su destino definitivo por ejecucion de sentencia judicial,

.- Personas a quienes se ha concedido una comision de servicio con ocasion de
vacante, y

.- Personas en expectativa de destino

A las personas que pertenezcan a los colectivos indicados se les fijard en puestos de
trabajo de la especialidad correspondiente a su asignatura de oposicidn (prioritaria 1).

En el supuesto de que no existieran, la fijacion se realizard en puestos de trabajo de la
especialidad correspondiente a la asighatura de imparticién durante el curso escolar
anterior (prioritaria 2), que deberd ser, en todo caso, correspondiente a su titulacion
académica o afin a su especialidad de oposicion.

No obstante, las personas que por transformacién de sus puestos de trabajo se
encuentren en plazas de perfil vencido y no lo hayan acreditado, quienes teniendo destino
definitivo no dispongan de horas para el curso 2007/2008, las personas desplazadas y las
personas a quienes se ha suprimido su destino definitivo, podrdn ser fijadas si lo solicitan
en especialidades afines a su especialidad de oposicion aunque no la hayan impartido
durante el curso anterior.
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.- Personas a quienes se ha concedido una comision de servicio primaria/secundaria
(antiguas convocatorias EGB / EE.MM.)

Se les fijard en puestos de trabajo de la especialidad correspondiente a su titulacién
académica (prioritaria 1).

En el supuesto de que no existieran, la fijacion se realizard en puestos de trabajo de
la especialidad correspondiente a la asignatura de imparticion durante el curso
escolar 2006/2007 (prioritaria 2), que deberd ser, en todo caso, afin a su titulacion
académica conforme a lo dispuesto en el Anexo III de la Resolucién de 26 de mayo
de 2004 de la Directora de Gestién de Personal por la que se aprueban instrucciones
para la gestién de la lista de candidatos/as a sustituciones de personal docente en
centros publicos no universitarios

6.1.2. Eleccion

.- Personas que por transformacion de sus puestos de trabajo se encuentran
adscritas a plazas de perfil vencido y no lo han acreditado,

.- Personas con destino definitivo en centro que no dispongan de horas en éste para
el curso 2007/2008,

.- Personas desplazadas,

.- Personas a las que se les ha suprimido su destino definitivo,

Personas que han perdido su destino definitivo por ejecucion de sentencia judicial,

Personas a quienes se ha concedido una comision de servicio con ocasion de
vacante, y

Personas en expectativa de destino

Elegirdn puestos de trabajo de la especialidad correspondiente a su asignatura de
oposicion (prioritaria).

En el supuesto de que no existieran, podrdn elegir puestos de trabajo de especialidades
correspondientes a su titulacion académica o de especialidades afines a su asignatura de
oposicién.
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- Personal en practicas

Elegirdn puestos de trabajo de la especialidad por la que han resultado seleccionados
en el proceso selectivo.

En el supuesto de que no existieran, elegirdn puestos de trabajo de especialidades
afinas que pertenezcan al mismo cuerpo que la especialidad de oposicion.

.- Personas a quienes se ha concedido una comision de servicio primaria/secundaria
(antiguas convocatorias EGB / EE.MM.).

Se les fijard en puestos de trabajo de la especialidad correspondiente a su titulacion
académica (prioritaria 1).

En el supuesto de que no existieran, la fijacion se realizard en puestos de trabajo de
la especialidad correspondiente a la asignatura de imparticion durante el curso
escolar 2006/2007 (prioritaria 2), que deberd ser, en todo caso, afin a su titulacion
académica conforme a lo dispuesto en el Anexo III de la Resolucién de 26 de mayo
de 2004 de la Directora de Gestién de Personal por la que se aprueban instrucciones
para la gestion de la lista de candidatos/as a sustituciones de personal docente en
centros publicos no universitarios

.- Candidatos/as a realizar sustituciones.

Elegirdn puestos de trabajo conforme a las listas de candidatos/as a realizar
sustituciones.
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