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LEKUALDAKETAREN OINARRIAK 
 

 
 

BASES DEL CONCURSO DE TRASLADOS 
 
 

 
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa 
Saileko langileagoaren X Lan Hitzarmenaren 
13. atalean jasotakoarekin bat etorriz eta gai 
honi buruzko gainerako akordioei jarraiki, 
lekualdatze lehiaketak era honetan 
gauzatuko dira: 

 

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 13 
del X Convenio Colectivo para el Personal 
Laboral del Departamento de Educación, 
Universidades e Investigación y demás 
acuerdos al respecto, el concurso de traslados 
se substanciará del siguiente modo: 

 
1.-Lanpostuak betetzeko aukera esandako 
Hitzarmenaren barne dauden langile finko 
guztiek izango dute.  
 

1.- Podrán concurrir a las plazas todo el 
personal fijo incluido en el ámbito de aplicación 
del precitado Convenio.  
 

2.- Eskaintzen diren lanpostuak alde batera 
utzirik eta hutsik geratuko diren lanpostuak 
ere betetzeko, langileek plaza betegabeak 
zein beteak eskatu ahalko dituzte. 
 

2.- Con independencia de las plazas que se 
ofertan, y para poder cubrirse asimismo las 
plazas resultantes, se podrán solicitar tanto 
plazas vacantes como cubiertas.  
 

3.- Nahi diren eskaera guztiak ahal izango 
dira. Eskabidea, zein ikastetxetara edo zein 
herri/eremu/lurraldetara joan nahi duten 
adierazi ahalko dute. Eremuak ordezkapenak 
kudeatzeko araudian jasotakoak dira –Lan 
hitzarmenaren III. eranskinaren 4 puntuan-. 
Azken aukerak eginez gero, aukeratutako 
herrian, eremu edo lurraldean dauden 
lanpostu hutsetatik edozein eman ahalko 
zaio. Adierazi beharko da ere jardun oso edo 
partzialetaz aukera egiten den. 
 

3.- Cada trabajador/a podrá solicitar tantas 
opciones como desee, expresándose en la 
solicitud los centros a los que aspira o 
genéricamente el municipio, zona (de las 
previstas en la normativa de gestión de 
sustituciones -punto 4 del anexo III del 
convenio colectivo-) o territorio, en el que 
estaría interesado/a en prestar sus servicios. 
En estos últimos casos podrá adjudicársele 
cualquier vacante existente en dichos 
municipios, zonas o territorios. Será preciso 
asimismo expresar si se opta por dedicación 
completa o parcial. 
 

4.- Eskabideak aurkezteko epea 2007o 
maiatzaren 4tik 21arte izango da. 
 
Eskabidea Hezkuntzako Lurralde 
Ordezkaritzetan aurkeztuko da, eta 
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa 
Sailaren Langileriaren Kudeaketa 
Zuzendariari zuzenduko zaio. Eskabidearekin 
batera Nortasun Agiri Nazionalaren kopia 
aurkeztuko da. Halaber, 
garbiketa/kualifikatu gabeko langilegotik 
sukaldera aldatzea eskatuz gero, janari-
erabiltzailearen karneta ere aurkeztuko da 
(onartuak izango dira ere eskaerak, karnet 
hau lortzeko ikastaroaren matrikula edo 
eskaera kreditatzen bada) 

4.- El plazo de presentación de solicitudes será 
del 4 al 21 de mayo de 2007 
 
La solicitud, que habrá de presentarse en la 
Delegación Territorial de Educación 
correspondiente, estará dirigida a la Dirección  
de Gestión de Personal del Departamento de 
Educación, Universidades e Investigación. 
Deberá adjuntarse a dicha solicitud fotocopia 
del Documento Nacional de Identidad. Así 
mismo, en caso de solicitar el traslado de 
limpieza/personal no cualificado a cocina 
habrá de presentarse fotocopia del carnet de 
manipulador de alimentos o resguardo de 
solicitud o matrícula del curso para la 
obtención del mismo 
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5.- Esleipen irizpideak:  

 
a)-Eskainitako lanpostuak daukaten 
kategoria berdineko langileek lehentasun 
osoa  izango dute, eta beste langileen 
eskaerek izaera subsidiarioa izango dute.  
 

 
b)-Lehen baldintzaren arabera berdintasuna 
balego eta izangai bat baino gehiago egonez 
gero, ondorengo baremoa jarraituko da: 

 
 

2.1.- Antzinatasun handiagoa 
2.2.- Sarrera nota 
2.3.- Adinez zaharrena 

 

5.-  Criterios de adjudicación: 
 
a)- Tendrán prioridad absoluta el personal 
cuya categoría corresponda a la naturaleza de 
la plaza ofertada, teniendo carácter subsidiario 
las solicitudes de los/as trabajadores/as 
pertenecientes a categoría distinta. 
 
b)- En igualdad de condiciones del primer 
supuesto, en el caso de que haya más de un/a 
trabajador/a que aspire a la misma plaza, se 
aplicará el siguiente baremo: 
 

2.1.- Mayor antigüedad  
2.2.- Nota de acceso 
2.3.- Mayor edad. 

 
6.- Eskaerak aztertu ondoren, lanpostua 
esleitu zaien izangaien behin-behineko 
zerrenda argitaratuko da, Hezkuntzako 
Lurralde Ordezkaritzetako iragarki-oholetan, 
eta Sailaren web orrian ere.  
 
Behin-behineko zerrendari aurkezteko epea 
ezarriko da. Epe honetan esleitutako 
lanpostuei uko egiteko aukera izango da. 
 
 
Erreklamazio guztiak ebatzi ondoren eta 
eginiko uko egiteak kontutan harturik, leku-
aldatze lehiaketa honen  behin betiko 
zerrenda argitaratuko da. 
 

6.- Examinadas las solicitudes, se hará pública 
en los tablones de las Delegaciones 
Territoriales de Educación y la página web del 
Departamento, la lista provisional de 
candidatos/as a los que se adjudica plaza. 
 
Se establecerá un plazo de reclamaciones 
contra la lista provisional. En dicho plazo 
los/las adjudicatarios/as podrán asimismo 
renunciar a las plazas adjudicadas. 
 
Una vez resueltas las reclamaciones y 
consideradas las renuncias producidas, se 
hará pública la lista definitiva de adjudicación 
de este concurso de traslados. 
 

7.- Lehiaketa ebaztu eta esleipena egin 
ondoren, parte-hartzaileek derrigortuak 
daude lortutako lanpostua hartzera. 
Lekualdatze lehiaketa honen bidez lanpostu 
bat lortzen duenak ezin izango du parte 
hartu beste lehiaketa batean, lanpostu 
berriaz jabetu eta bi urte pasatu arte. 
 

7.- Una vez resuelto el concurso y producida 
la adjudicación, los/las participantes habrán 
necesariamente que ocupar la plaza que se ha 
conseguido. Quienes obtengan plaza por 
concurso no podrán volver a tomar parte en 
uno nuevo hasta que hayan transcurrido dos 
años desde la toma de posesión del nuevo 
puesto. 

 
 


