HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
ETA IKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE RELIGION DEPENDIENTE DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION UNIVERSIDADES E INVESTIGACION DEL GOBIERNO
VASCO

ACTA DE ACUERDO ADOPTADO EN MESA NEGOCIADORA

En Lakua, Vitoria-Gasteiz, a 5 de mayo de 2008

En representacion de la Administracion:
- ltziar GARAIZAR, Directora de Gestién de Personal

En representacién de las Centrales Sindicales

- ELA: Amaia NAVARRO
- CC.00.: Ifnaki MARQUINEZ
- FETE-UGT: José Ramon IBERNIA

Actla como Secretaria: Gotzone VILLAPUN

El Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, en el que se regula la relacion de los profesores de
religién prevista en la disposicién adicional tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion; desnaturaliza el contenido del Anexo Il del Convenio Colectivo del personal laboral de
religion dependiente del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion (BOPV n° 30,
de 13 de febrero de 2004), por lo que procede su adecuacion al marco normativo vigente.

Por ello, Administracion y sindicatos en el Marco de la Mesa Negociadora de un nuevo convenio

colectivo y con caracter de urgencia acuerdan sustituir -en su totalidad- el Anexo Il del precitado
Acuerdo Yy sustituirlo por los contenidos del presente Acuerdo.

ACUERDO

ANEXO I

NORMATIVA GESTION DE LISTAS DE CANDIDATOS/AS

Las Delegaciones Territoriales de Educacion gestionaran en sus respectivos ambitos territoriales
listas de candidatos/as (personal sin vinculo laboral indefinido) con la finalidad de ir cubriendo las
necesidades de profesores de la asignatura de religion en la Ensefianza Secundaria de los centros
publicos a lo largo del curso escolar.

Con esta normativa pretende, por una parte, especificar los elementos que concurren en la gestion
de esta lista (ambito personal, requisitos generales de acceso, criterios de baremacion,
procedimientos de elaboracion y condiciones generales, funcionamiento...) y, por otro lado, facilitar
una gestidon mas eficaz, unificada y operativa de la citada lista de candidatos/as a sustituciones.
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A.- Requisitos generales de acceso a lista.

1. Titulacion.- Para formar parte de la lista es requisito imprescindible estar en posesion o reunir
las condiciones establecidas en la normativa aplicable al profesorado de la asignatura de
Religion.

2.- Missio candnica.- Sera necesario aportar la acreditacién del Ordinario Diocesano, por el que
le propone para ejercer la ensefianza y certifica su capacitaciéon e idoneidad.

3.- Titulacion de Euskera.
a) Estar en posesion del perfil linguistico 1 6 2.

b) Estar en posesion de alguna de las certificaciones idiomaticas homologadas o equiparadas
con los niveles de los perfiles lingliisticos, de acuerdo con lo prevenido en la disposicién
adicional tercera del Decreto 47/1993, de 9 de marzo, por el que se establecen criterios para la
determinacion de los perfiles linglisticos, o de alguna de las acreditaciones declaradas
equivalentes por el articulo 2 del Decreto 263/1998, de 6 de octubre, por el que se establecen,
actualizan vy ratifican las equivalencias del Certificado de Conocimiento del Euskera EGA y los
Perfiles Linguisticos del profesorado.

No se tendran en cuenta aquellas solicitudes que no vayan acompafadas de la acreditaciones
requeridas para impartir la asignatura.

La titulacion de euskera se acreditara mediante fotocopia compulsada de la misma.

Los requisitos anteriormente enumerados seran de obligado cumplimiento para los/as
candidatos/as que pretendan acceder a listas de candidatos/as, con ocasién de su apertura.

B.- Criterios de baremacion y documentacién justificativa.
1. Experiencia docente.

1.1. Servicios en centros publicos no universitarios de secundaria: 1 punto por cada mes de
servicios, sin limite de puntuacion.

1.2. Servicios en centros publicos no universitarios de primaria: 0,5 puntos por cada mes de
servicios, sin limite de puntuacion.

1.3. Servicios en centros privados autorizados no universitarios de secundaria: 0,5 puntos por cada
mes de servicios, sin limite de puntuacion..

1.4. Servicios en centros privados autorizados no universitarios de primaria: 0,25 puntos por cada
mes de servicios, sin limite de puntuacion.

1.5. Los servicios como profesor en secundaria en lkastolas confluyentes y otros centros
integrados en la red publica se baremaran con estos criterios:

a) Servicios con anterioridad al 25 de mayo de 1993: 0,50 puntos por cada mes, sin limite de
puntuacion.

b) Servicios con posterioridad al 25 de mayo de 1993: 1 punto por cada mes de servicios, sin
limite de puntuacion..

1.6. Los servicios como profesor en primaria en lkastolas confluyentes y otros centros integrados
en la red publica se baremaran con estos criterios:
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a) Servicios con anterioridad al 25 de mayo de 1993: 0,25 puntos por cada mes, sin limite de
puntuacion.

b) Servicios con posterioridad al 25 de mayo de 1993: 0,50 punto por cada mes de servicios, sin
limite de puntuacion.

Los servicios prestados en centros publicos de esta Comunidad Autbnoma Vasca y los prestados
en centros publicos dependientes de otras Comunidades Autbnomas con competencias en materia
educativa se acreditaran mediante fotocopia compulsada del nombramiento o contrato y del cese,
debiendo adjuntarse también hoja de servicios compulsada para acreditar los servicios prestados
fuera de esta Comunidad.

Los servicios prestados en centros privados, con autorizacion administrativa, se acreditaran
mediante la presentacion de dos de los documentos siguientes:

- Certificado expedido por la direccion del/de los centro/s donde conste la duracién de los
servicios con el visto bueno de la Inspeccion.

- Fotocopia compulsada del contrato/s.

- Certificacion expedida por el INSS, donde conste el nombre del centro (empresa) y el/los
periodo/s de alta.

Los servicios prestados en régimen a tiempo parcial se baremaran con la misma puntuacién que
los prestados a jornada completa.

No se baremaran los servicios prestados en centros publicos cuando éstos se hayan prestado bajo
contrato con entidades ajenas a los departamentos de Educacion de las Comunidades Autbnomas.

En el caso de servicios prestados en dos 0 mas centros, en una misma fecha, solo se considerara
el mas favorable de ellos.

No debera solicitarse por los candidatos que ya estan en listas la actualizacién de los servicios
prestados en centros publicos de esta Comunidad Auténoma, ya que se realizara de oficio por esta
Administracion.

2. Certificacion académica

Se valorara —computandose Unicamente la que resulte mas favorable- el expediente académico de
la licenciatura por la que se accede a la lista, conforme al siguiente baremo:

a) A los poseedores de la licenciatura en Teologia o Ciencias Religiosas (0 equivalentes), en
funcién de la nota media y de acuerdo con la tabla siguiente se adjudicara la siguiente
puntuacion:

9al0iiiiiiiiiiiiiiiii, 4,00 puntos.
7a8,999....iiiiin, 3,00 puntos.
6a6,999.....cciiiiiiii, 2,00 puntos.
585,999 1,00 puntos.

b) A los poseedores de cualquier otra licenciatura en funcién de la nota media y de acuerdo con
la tabla siguiente se adjudicara la siguiente puntuacion:

9810 1,00 puntos.
7a8,999. .., 0,75 puntos.
6a6,999......cciiiiiiiii, 0,50 puntos.
585999, 0,25 puntos.
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Si no figura la nota media del expediente, se obtendra la misma aplicaAndose las siguientes
equivalencias cuando las calificaciones de cada asignatura vinieran expresadas en forma litera:
Matricula de Honor - 10, Sobresaliente - 9.5, Notable - 8, Bien - 6.5, Suficiente, Aprobado,
Convalidado, Apto- 5.5.

En ningln caso se tomaran en consideracion para hallar la nota media las calificaciones
correspondientes a proyectos fin de carrera, tesinas o analogas.

En el caso de que no se remita la certificacion académica personal y en su defecto se presente
fotocopia compulsada del titulo, o de la certificacion del abono de los derechos de expedicion del
mismo, se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado ElI mismo criterio se
aplicara a los titulos extranjeros convalidados.

3.- Otras titulaciones

Al margen de la titulacién valorada el el anterior apartado, se valorara la posesion por los/las
candidatos/as otras titulaciones universitarias, computandose conforme al siguiente baremo:

Doctor en Teologia 1,50
Licenciado en Teologia o Ciencias Religiosas ( o equivalentes) 1,00
Otros Doctorados 0,75
Otras Licenciaturas ( 0 equivalentes) 0,50
Diplomado en Teologia o Ciencias Religiosas ( 0 equivalentes) 0,50
Otras Diplomaturas ( o equivalentes) 0,25

En este caso, no se valorara la Diplomatura que haya sido necesaria superar para la obtencién del
Titulo de Licenciado. Asimismo, en el caso de que se hubiese obtenido una segunda licenciatura
por haber superado los estudios correspondientes al segundo ciclo, esta se valorara con el 50% de
la puntuacién prevista en el apartado anterior.

4.- Cursos de formacién

Se consideraran los cursos de formacion conforme a los criterios y baremacién que Administracion
y sindicatos adopten a lo largo del curso escolar 2008/2009.

C.- Procedimiento y condiciones de la elaboracién de listas.
1. Procedimiento general.

1.- Solicitudes. Los/as candidatos/as que figuran en listas recibiran una instancia de solicitud
pregrabada.

En caso de ingresos con ocasion de apertura de lista, a la instancia de solicitud se le adjuntaran
los documentos justificativos del cumplimiento de los requisitos y la relacién de méritos para el
baremo. Aquellos que deseen ingresar en lista, con ocasion de su apertura, deberan presentar
una Unica instancia de solicitud, en la que se expresen:

a) el/los territorio/s historico/s en que desee ser incluido el candidato.
b) la opcidn de sustitucion a jornada completa/jornada reducida.
¢) la opcion de renuncia al perfil acreditado.

Anualmente, coincidiendo con la rebaremacién de servicios, se ofrecera a los/as candidatos/as la
posibilidad de introducir modificaciones en las citadas opciones por medio de instancia a
presentar en las Delegaciones Territoriales de Educacion.
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2.- Condiciones generales.
a) Se configurara una Unica lista de candidatos/as a sustituciones,
b) Perfiles linguisticos:

Los poseedores de PL2 o equivalente podran realizar sustituciones en plazas de PL2 y PL1,
sean estas tanto vencidas como diferidas.

Los poseedores de PL1 o equivalente podran prestar servicios en plazas de PL1 (tanto
vencidas como diferidas). Los no poseedores de perfil linglistico: realizaran sustituciones en
plazas de PL1 diferidas.

¢) Puntuacion unica y orden de los/as candidatos/as a sustituciones.

Los/as candidatos/as se ordenan dentro de las listas de mayor a menor puntuacion, obtenida
tras la aplicacion del baremo establecido en estas instrucciones.

En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones éstas se resolveran
atendiendo sucesivamente:

- Mayor tiempo de servicios en centros publicos (expresado en dias)
- Mayor tiempo de servicios en centros privados (expresado en dias)

De persistir el empate y como ultimo criterio de desempate se utilizara el orden alfabético de
apellidos y nombre, a partir de un sorteo anual que se realizara a fin de determinar la letra
desde la que se empezara.

d) En la lista de candidatos/as a sustituciones figuraran los siguientes datos:

Apellidos y nombre

Puntuacion

Perfil acreditado

Opcién de renuncia a perfil acreditado
Opcién: Jornada completa / Jornada reducida
Territorio/s

D.- Funcionamiento de las listas de candidatos a sustituciones.
1. Funcionamiento general.

Cuando haya que cubrir una plaza se acudira a la lista correspondiente y se ofrecera al/a la
primero/a de la lista que se encuentre disponible.

Se admitiran como motivos para renunciar sin decaer de la lista los siguientes:

a) Incapacidad Temporal (I.T.) derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.

b) Incapacidad Temporal derivada de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional.

¢) Maternidad: en el caso de la madre, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimoctava semana posterior al parto.

d) En caso de fallecimiento de la madre podra renunciar el padre dentro de las seis semanas
posteriores al parto.
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En caso de que la madre y el padre trabajen, se podra optar por que el padre pueda
renunciar por un periodo de un mes a partir del nacimiento del hijo/a.

Los/as candidatos/as podran solicitar suspension transitoria de realizar sustituciones por
cuidado de hijo/a hasta el cumplimiento de tres afios del/de la hijo/a, considerando ese
periodo a efectos de coémputo de servicios para la lista de candidatos/as. La no solicitud de
reincorporacién transcurrido el plazo maximo de suspension supondra el decaer de las
listas.

Se podra solicitar la suspension transitoria para realizar sustituciones en supuestos de
designacidn o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo o por el
ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior —mientras dure el ejercicio
del cargo representativo-, considerando ese periodo a efectos de cOmputo de servicios para
la lista de candidatos/as.

Los/as candidatos/as podran solicitar también la suspension transitoria por un afio, sin que
en este caso se genere otro derecho que el mantenimiento en lista de gestion de
candidatos/as.

Enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta 2.° grado de consanguinidad o
afinidad, teniendo la renuncia una limitacién temporal de dos dias en el caso de familiares
hasta 2.° grado de consanguinidad y afinidad y de 5 dias en el caso de enfermedad del
cényuge, compariero/a e hijo/a. En todo caso, la gravedad de la enfermedad debe ser
avalada expresamente por certificado médico. El plazo de dos dias de renuncia se ampliara
a tres en aquellos casos en que la enfermedad grave o fallecimiento ocurra amas de 150
Km. del lugar de residencia.

Adopcién, si la renuncia se produce dentro periodo previsto entre la adopcién y la
decimoctava semana.

Matrimonio propio, si la renuncia se produce dentro de los 20 dias naturales siguientes o
anteriores a la celebracion.

Privacion de libertad , hasta que no recaiga sentencia condenatoria.

m) Desempefiar un puesto de trabajo docente en la Administracion Publica u organismos

n)
0)
p)

a)
r

dependientes de la misma.

Hallarse prestando servicios en centro docente privado, autorizado por la Administracion
educativa.

Estar impartiendo docencia en centros publicos dependientes del MEC o del Departamento
de Educacion de otras Comunidades Autbnomas.

Participacion en cursos organizados por el Departamento de Educacién, IVAP u otras
administraciones educativas.

Disfrutar de becas o ayudas directamente relacionadas con el sistema educativo.

Se admitird como motivo para renunciar a una oferta de sustitucion sin decaer de la lista el
tener cualquier tipo de contrato laboral o el disfrutar de alguna beca de estudios. En el caso
de contrato laboral habra que presentar dos documentos justificativos.

La persona que alegue uno de estos motivos de renuncia, tendra que presentar la documentacion
justificativa correspondiente tanto en el momento en que se produce la renuncia (acreditando la
existencia del hecho) como en el momento de comunicar a la Delegacién que ha cesado el hecho
que motivé la renuncia (acreditando la finalizacion del hecho).

Ahora bien, se establece una excepcién para los supuestos contemplados en los apartados b) y c)
consistente en que los docentes en situacion de I.T. por accidente de trabajo, enfermedad
profesional y por maternidad se les seguira llamando como si no hubieran renunciado y el tiempo
de sustitucion que se les oferte se les computara como tiempo de servicios prestados a los solos
efectos de baremo para las listas de candidatos a sustituciones.

Este reconocimiento de tiempo de servicios a efectos de baremo no afectara al complemento
retributivo denominado «antigiiedad» ni a efectos de Seguridad Social, dado que no se produce
una prestacion efectiva de servicios.
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No obstante se posibilita a la persona que se encuentre en situacion de renuncia por maternidad la
eleccion de plaza de sustitucion tanto al comienzo de curso como en la adjudicacion del IRALE de
enero, de forma que una vez finalizada la renuncia se pueda incorporar a la citada plaza, siempre
que el periodo de sustitucién sea superior al de renuncia.

Cualquier renuncia por un motivo diferente a los sefialados sera causa de exclusion total y
definitiva de la lista.

Asimismo se producira exclusion total de las listas si siendo llamado a una sustitucion de las
caracteristicas, modalidades, territorio, etc. solicitado por el aspirante, éste no comparece y no
presenta motivo de renuncia justificado. En el momento en que se produzca una renuncia
injustificada la Delegacion Territorial enviara al interesado confirmacion del ofrecimiento de la
sustitucion, del hecho de su renuncia y su exclusion de la lista.

2. Excepciones al funcionamiento general.

Cuando un/a candidato/a ha realizado una sustitucion y antes del transcurso de 5 dias se vuelva a
producir la necesidad de sustituir al mismo profesor, tendra prioridad para realizar la sustitucién el
candidato que la vino desempefiando, aunque haya otros candidatos con mayor puntuacion.

Asi mismo, en el caso de sustituciones a jornada reducida se acudira al primero de la lista que
haya expresado su voluntad de realizar este tipo de sustituciones, independientemente del lugar de
la lista en que se encuentre.

Sin embargo, cuando una persona que no se acogié a esta posibilidad esta realizando una
sustitucion a jornada completa, si el titular de ese puesto se reincorpora con una reduccion de
jornada, el sustituto podra seguir realizando la sustituciéon a jornada reducida y, al contrario,
cuando una persona esta realizando una sustitucion a jornada reducida, si por cualquier causa la
sustituciéon pasa a régimen de jornada completa seguira realizando la sustitucion el que ya la
estaba realizando a tiempo parcial, independientemente de que haya candidatos/as con mejor
puntuacién para jornada completa.

Y en prueba de conformidad por la presente lo firman en todas sus hojas.

Por la Administracion: Por los sindicatos:

ELA CC.O0.

FETE-UGT
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