EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE o DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
ETA IKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

CIRCULAR DE LA DIRECCION DE GESTION DE PERSONAL DE 12 DE
SEPTIEMBRE DE 2011 SOBRE DISTRIBUCION DEL FONDO SOCIAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2010.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del Decreto 185/2010, de 6 de
julio, por el que se aprueba el Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario docente no universitario de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, se establece la convocatoria para la presentacion de solicitudes a fin de

acogerse a las ayudas previstas con cargo al Fondo Social.

CAPITULO 1. BASES GENERALES

Articulo 1. Objeto y contenido de las ayudas

Es objeto de la presente circular la regulacion del contenido, procedimiento de
gestion, resolucién y pago de ayudas del Fondo Social para el personal beneficiario
de las mismas, en las modalidades que a continuaciéon se indican:

a) Ayuda para atencion a disminuidos

b) Ayuda por adopciones internacionales

¢) Ayudas de caracter excepcional

Las distintas modalidades podran ser acumulables.

Articulo 2. Importe de las ayudas

1. El montante disponible para el ejercicio que se liquida asciende a 66.000 Euros.
2. Para el célculo de las ayudas habra de atenerse al quebranto econdémico
personal que los gastos debidamente justificados supongan para el solicitante.
La cuantia del quebranto econémico, como umbral a partir del cual atender las

distintas solicitudes, vendrd determinado en cada supuesto por un porcentaje
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del 7% sobre las retribuciones brutas anuales del beneficiario, correspondiente
al ejercicio que se liquida.

3. En definitiva, las ayudas se concederan por la diferencia entre los gastos
debidamente justificados o cantidad asignada y el importe del quebranto
econdmico, con el porcentaje que corresponda una vez efectuado el ajuste al
montante disponible. En cualquier caso, no se concederan ayudas cuyo importe

sea inferior a 50 euros.
Articulo 3. Ambito personal

1. Podran causar derecho a las ayudas mencionadas en el articulo 1 el personal
funcionario de carrera, funcionario en practicas y funcionario interino vinculado
al ambito de aplicaciéon del Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario docente no universitario de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

2. Las solicitudes formuladas por personal que no haya prestado servicios durante
la totalidad del afio 2010, seran atendidas en cuantia proporcional al tiempo
trabajado durante dicho afo.

3. En todo caso el hecho causante que dé lugar a las ayudas debera producirse
cuando el solicitante esté en servicio activo.

4. Se consideraran aquellas solicitudes que traigan causa en situaciones vy
circunstancias que afectan al personal titular y las referidas al cényuge e hijos,
con las excepciones siguientes en cuanto a los hijos:

a) Cuando tengan cumplidos 25 afios en la fecha en que se haya
producido el hecho causante objeto de las ayudas.

b) Cuando formen parte de otra unidad familiar.

c) Cuando obtengan rentas de trabajo, computadas anualmente,
superiores al salario minimo interprofesional, tanto por cuenta propia
como por cuenta ajena, en el ejercicio que se liquida.

En estos supuestos se adjuntara a la solicitud fotocopia del libro de familia.
Articulo 4. Plazo y lugar de presentacidon de solicitudes

Las solicitudes se formulardn en el plazo de 1 mes a partir de la fecha de esta

Circular y se presentaran en las Delegaciones Territoriales de Educacion.
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Articulo 5. Solicitudes y documentacion

1. En aquellos supuestos en que dos sujetos incluidos en los ambitos de aplicacion
de estas ayudas tengan beneficiarios comunes, s6lo uno de ellos podra causar
derecho en favor de los mismos.

2. Las solicitudes se acompafiaran de la documentacidon original especifica
requerida en cada modalidad de ayuda, careciendo de validez la aportada con
enmiendas o0 tachaduras. Excepcionalmente se admitiran fotocopias
compulsadas cuando se justifique la imposibilidad de presentar los documentos
originales.

3. A los efectos de comprobacion y esclarecimiento de los datos en virtud de los
cuales deben resolverse los expedientes, la Administraciobn podra solicitar
documentacion relativa a los mismos o a la situacion administrativa o laboral de

los solicitantes.
Articulo 6. Procedimiento de gestién

1. La publicidad de esta circular se hard a través de la pagina Web del
Departamento de Educacién, Universidades e Investigacion y mediante su envio
via correo electrénico a los centros escolares.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, las Delegaciones las remitiran
ordenadas y relacionadas alfabéticamente a la Direccion de Gestion de Personal.

3. Las solicitudes se resolveran por acuerdo de la Comisiéon Paritaria constituida al
efecto, dandose formalidad a dicho acuerdo mediante sendas resoluciones de
concesion y denegacion del Director de Gestion de Personal.

4. El pago se efectuara a través de ndmina.

Articulo 7. Compatibilidades

Estas ayudas son compatibles con los adelantos de ndmina, anticipos reintegrables
o0 cualquiera otra prestacién concedida por la Administracion Publica que suponga
retencion mensual en ndmina.

Articulo 8. Incompatibilidades

1. Las modalidades de ayudas objeto de esta circular son incompatibles con la

percepciéon de otras de naturaleza similar concedidas por cualquier organismo o

entidad publicas para el mismo hecho causante, salvo que fueran de cuantia
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inferior, en cuyo caso, si se acreditan documentalmente su naturaleza y cuantia,
podré solicitarse la diferencia.

2. Asi mismo, son incompatibles con las ayudas previstas para los mismos
supuestos en otros Acuerdos y Convenios Colectivos a los que pueda estar
adscrito otro miembro de la unidad familiar y ser beneficiario de las mismas,
excepto que como en el apartado anterior, fueran de cuantia inferior, en cuyo

caso podra solicitarse la diferencia.
Articulo 9. Falsedad en solicitudes

La ocultacion de datos, la falsedad en la documentacién aportada o la omision de la
requerida dara lugar a la denegacion de la ayuda solicitada o pérdida de la
concedida, con la devolucidn, en este ultimo caso, de las cantidades indebidamente
percibidas, con independencia de las responsabilidades penales previstas en el
articulo 390 y siguientes del Cbédigo Penal, asi como las responsabilidades civiles y

administrativas a que pudiera haber lugar.
CAPITULO I11. BASES ESPECIFICAS

Articulo 10. Ayuda para atencion a disminuidos

1. Esta modalidad de ayuda esta destinada a financiar los gastos sufridos con
ocasion del pago de tratamiento, rehabilitacion o atencién especial de
deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como gastos odontoldgicos,
lentes y audifonos para personas con minusvalia.

Asi mismo incluye los gastos necesarios para la adaptacion de vehiculo a motor
y vivienda a las necesidades del minusvalido, con un limite maximo de 1.500 y
3.000 euros respectivamente.

2. En el supuesto de que el paciente, sus progenitores o conyuge resulten
beneficiarios de alguna prestacion como consecuencia de la minusvalia, el 25%
de la misma se considerard destinada a compensar gastos de dificil justificacion
y el 75% restante se descontara de los gastos auxiliables.

3. Documentacion:

a) Certificado acreditativo de la deficiencia emitido por el dérgano
competente en funcién de la minusvalia.

b) Certificado del I.N.S.S. en el que conste la cuantia de la pensién o
prestacién familiar que, en su caso, tenga asignada, o certificacion

negativa al efecto.
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c) Certificado del organismo competente del territorio donde tenga
fijada su residencia, sobre las ayudas recibidas durante el ejercicio en
atencion al paciente, o certificacion negativa en su caso.

d) Facturas de los gastos, expedidas por centros o instituciones de
rehabilitacion, por profesionales especializados en tratamiento,

recuperacion y rehabilitacion de minusvalias o deficiencias.
Articulo 11. Adopciones internacionales

1. La prestacion consistird en una ayuda econémica a tanto alzado, pagadera de
una sola vez, destinada a financiar los gastos originados en orden a adopciones
de menores en paises extranjeros, cuya cuantia se determinara por la Comisiéon
Paritaria en funcion del niamero de solicitudes recibidas para acogerse a esta
modalidad de ayuda.

2. Documentacion:

a) Resolucién judicial del pais de origen por la que se concede la
adopcion o,
b) Fotocopia compulsada del libro de familia en el que conste la

inscripcion del adoptado.
Articulo 12. Ayudas de caracter excepcional

1. Podran considerarse en razén de su especial urgencia y gravedad, otros
supuestos de naturaleza excepcional que comporten especial gravamen para la
situacion econdmica personal o familiar, supuestos en los que, en cualquier
caso, competera a la Comisiéon Paritaria la adopcion de una resoluciéon dltima a
la vista de la documentacién aportada. La prestacién consistira en una ayuda
econdmica cuya cuantia méxima sera de 6.000 euros.

En cualquier caso se excluyen los gastos odontolégicos, la adquisicion de lentes,
la adquisicion de audifonos, la compra de vehiculos y las intervenciones
oftalmoldgicas.

En el caso de los tratamientos de fertilidad, la prestacion consistira en una
ayuda econdmica cuya cuantia maxima coincidira con la fijada por la Comision
Paritaria para el caso de las adopciones internacionales. Cuando la duracién del
tratamiento afecte a mas de un afo, la solicitud podréa presentarse al final del
mismo.

2. Documentacidon. La que corresponda en funcién de la naturaleza del motivo de
solicitud y que por los interesados se considere oportuna para un mejor

conocimiento de la causa.
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Articulo 13.- Datos personales

Los datos de caracter personal aportados por las personas solicitantes formaran
parte de un fichero automatizado de datos personales cuyo objeto sera la gestion
de esta convocatoria. El responsable de este fichero es la Direccion de Gestion de
Personal y ante ella podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposiciéon (C/ Donostia-San Sebastian 1, 01010 Vitoria-Gasteiz).

Las personas solicitantes consienten expresamente a que sus datos de caracter
personal sean tratados de la forma y objeto sefialado en esta convocatoria, asi
como a su publicacion en la pagina Web del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion (www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net) y en el tablon de
anuncios de las Delegaciones Territoriales del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion, Unicamente en relacién con los tramites propios de
la convocatoria.

En Vitoria-Gasteiz, a 12 de septiembre de 2011

Fdo.: Juan Manuel Aramendi Arteaga
DIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL



