EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE i DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
ETA IKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

RESOLUCION DE 4 DE JUNIO DE 2008, DE LA DIRECTORA DE GESTION DE
PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDADES E
INVESTIGACION, POR LA QUE SE CONVOCAN PLAZAS, EN COMISION DE
SERVICIOS, PARA PROFESORES/AS DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y
SECUNDARIA OBLIGATORIA EN DISTINTOS CENTROS PUBLICOS EN MEDIO
DESFAVORECIDO Y/O CON ALUMNADO CON GRAVES PROBLEMAS DE
ADAPTACION ESCOLAR, PARA EL CURSO 2008-2009.

En el Decreto 118/1998 de 23 de junio, de ordenacion de la respuesta educativa
al alumnado con necesidades educativas especiales, se incluyen expresamente las
necesidades relacionadas con situaciones sociales o culturales desfavorecidas asi
como el alumnado que requiera en un periodo de escolarizacién determinados apoyos
0 atenciones educativas especificas por manifestar trastornos graves de conducta que
suponen importantes problemas de adaptacion social y escolar.

Siendo necesario acometer progresivamente la satisfaccion de las necesidades
especificas de ese alumnado, empezando por los Centros en que esas necesidades
se manifiestan con mas urgencia, en la presente Resolucion se convocan las plazas
vacantes en los Centros que se indican, a fin de que sean cubiertas provisionalmente
en régimen de Comisién de Servicios, valorando especialmente la experiencia y
preparacion del profesorado para la satisfaccion de ese tipo de necesidades.

En consecuencia, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto
222/2001, de 16 de octubre, por el que se establece la estructura organica del
Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion

RESUELVO:

Primero.- La presente convocatoria tiene por objeto cubrir las plazas relacionadas en
el ANEXO I, en comision de servicios con profesores/as de Educacién Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

Segundo.- Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera o
en practicas de los cuerpos correspondientes.

También podran participar profesores interinos si bien tendran prioridad los
funcionarios de carrera y en practicas.

Queda excluido de la presente convocatoria el personal que haya obtenido
destino en el concurso de traslados de plazas singulares.

Tercero.- Los candidatos/as a las comisiones de servicio que se convocan deberan
dirigir su solicitud, segun ANEXO 1lI, a la Directora de Personal del Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion en las Delegaciones Territoriales de
Educacion o en cualquiera de los registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, acompafiadas de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos y de
los méritos alegados (documentacion original o debidamente compulsada) hasta el 11
de junio de 2008 (inclusive).
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Cuarto.- Las Comisiones de Servicio seran resueltas por la Directora de Personal a
propuesta de una comisién compuesta por los siguientes miembros:

Delegado Territorial de Educacion, o persona en quien delegue

El Jefe Territorial de Renovacion Pedagogica

El responsable territorial de personal

Un Inspector de Educacion propuesto por el Inspector Jefe Territorial
Un funcionario de la Seccion de Personal, que actuard como secretario

Asimismo la comision contara con la presencia de un delegado de cada Central
Sindical con representacion suficiente en el sector.

Quinto.- Los méritos de los candidatos se puntuardan de acuerdo con el baremo
publicado en el ANEXO lll de esta convocatoria.

No seran valorados los méritos no alegados en la solicitud ni aquellos que a
pesar de haber sido alegados no resulten debidamente acreditados.

En el caso de gque se produjesen empates en el total de las puntuaciones éstos
se resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion en cada uno de los
apartados del baremo, conforme al orden en que aparecen en el mismo.

Sexto.- Una vez comprobado que los candidatos/as reldnen los requisitos
establecidos en la presente convocatoria y realizada la baremacién de méritos se
hara publica en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de
Educacion la Resolucion Provisional de la convocatoria, abriéndose un plazo de
tres dias habiles para efectuar reclamaciones.

Séptimo.- Una vez analizadas dichas reclamaciones, la Comision seleccionadora
remitira a la Directora de Gestion de Personal la propuesta de resolucion de la
presente convocatoria, acompafiada del acta o actas definitivas, con expresion de
las valoraciones otorgadas a cada uno de los candidatos y candidatas, asi como la
relacion final de los/as seleccionados/as.

La Directora de Gestién de Personal hara publica la Resolucién definitiva de
concesion de comisiones de servicio mediante su publicacion en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educacion.

Contra la Resolucion definitiva podra interponerse recurso de alzada ante el
Viceconsejero de Administracion y Servicios en el plazo de un mes desde su
publicacion.

Octavo.- A los candidatos seleccionados se les concedera una comision de servicios
para el desempeiio de las plazas relacionadas en el ANEXO | durante el curso
académico 2008-09.

La seleccion de los candidatos/s funcionarios/as en préacticas vendra
condicionada por la superacion del periodo de practicas y su nombramiento como
funcionario/a de carrera para el curso 2008/2009.

La concesion de las comisiones de servicios esta sujeta en todo caso a que las
plazas no se cubran por concurso de traslados.

Las comisiones de servicios concedidas para el curso 2008/2009 podran ser
prorrogadas en sucesivos cursos escolares en funcién del seguimiento-evaluacion que
se realice y siempre que las plazas no sean cubiertas por concurso de traslados.
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Noveno.- Aquellas personas a las que les sean adjudicadas las comisiones de servicio
decaeran de las mismas en el caso de que sean nombrados funcionarios en préacticas.
Unicamente en los casos en que coincidan la especialidad en la que el funcionario
haya de realizar las practicas con la de la plaza de la comisién de servicios podra
mantenerse en la misma.

Décimo.- Los datos de caracter personal aportados por las personas solicitantes
formaran parte de un fichero automatizado de datos personales cuyo objeto sera la
gestion de esta convocatoria. El responsable de este fichero es la Direccion de
Gestion de Personal y ante ella podran ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion (C/ Donostia-San Sebastian 1, 01010 Vitoria-
Gasteiz).

Las personas solicitantes consienten expresamente a que sus datos de caracter
personal sean tratados de la forma y objeto sefialado en esta convocatoria, asi como a
su publicacién en la pagina web del Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacion ((www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net) y en el tablébn de anuncios de las
Delegaciones Territoriales del Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacidn, Unicamente en relacion con los trdmites propios de la convocatoria.

Undécimo.- En lo no regulado por la presente Resolucion en materia de
procedimiento sera de aplicacion supletoria la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Vitoria-Gasteiz, a 4 de junio de 2008.

LA DIRECTORA DE GESTION DE PERSONAL

Itziar GARAIZAR AGIRRE
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ANEXO |
Centro Perfil Habilitacién o especialidad Numero
Maestro/a. Consultor. Experiencia minima
CEP LABASTIDA LHI ARABA un curso en proyecto con alumnado en
. PL2 . - . : 1
Labastida situacion social o cultural desfavorecida
CEP LABASTIDA LHI ARABA M{:\gstro/a Educaciéon Primaria Experiencia
. PL2 minima un curso en proyecto con alumnado 1
Labastida . - . .
en situacion social o cultural desfavorecida.
CEP RAMON BAJO LHI. Mge_stro/a. Educacion Infantil. E_xpenen_qa
. . minima un curso en proyecto de innovacion
Vitoria-Gasteiz PL2 . > - 1
., con alumnado en situacién social o cultural
Proyecto de Intervencion Global -
desfavorecida.
E’rofesor de Enseflanza Secundaria EPA
CEPA EL CARMEN HHI Arpt_)lto Conocimiento  Social.Experiencia
o . PL2 minima un curso en proyectos con 1
Vitoria-Gasteiz . L. .
alumnados en situacién social o cultural
desfavorecida.
Profesor de Ensefianza Secundaria EPA
CEPA PAULO EREIRE HHI Arpplto Conocimiento  social.Experiencia
— ; PL2 minima un curso en proyectos con 1
Vitoria-Gasteiz . ., .
alumnados en situacion social o cultural
desfavorecida.
Profesor de Secundaria. Ingles. Experiencia
IES MIGUEL UNAMUNO BHI minima un curso en proyectos con
) . PL2 . L . 1
Vitoria-Gasteiz alumnados en situacion social o cultural
desfavorecido.
Profesor Secundaria. Socio Linguistica.
IES MIGUEL UNAMUNO BHI Experiencia minima un curso en proyectos
- . PL2 . 7 . 1
Vitoria-Gasteiz con alumnados en situacion social o cultural
desfavorecida
Profesor Secundaria. Tecnologia
Informatica. Experiencia minima un curso
IES MIGUEL UNAMUNO BHI en proyecto de innovacion con alumnados
- . PL1 . o . ) 1
Vitoria-Gasteiz en situacion social o cultural desfavorecida.
Trabajo en el Programa Complementario de
Escolarizacion. Trabajo en talleres
Maestro/a. Audicion Lenguaje. Pedagogia
IES MIGUEL UNAMUNO BHI Terapedltica. Experiencia minima un curso
- . PL1 s/f X > 1
Vitoria-Gasteiz en proyecto de innovaciéon con alumnados
en situacion social o cultural desfavorecida.
Maestro/a. Matematicas. Experiencia
IES MIGUEL UNAMUNO BHI minima un curso en proyecto de innovacién
- . PL1 s/f . = . 1
Vitoria-Gasteiz con alumnados en situacion social o cultural
desfavorecida
Profesor Secundaria. Cientifico-Matematico.
IES MIGUEL UNAMUNO BHI Experiencia minima un curso en proyecto
) . PL1 s/f . - . o, 1
Vitoria-Gasteiz de innovacién con alumnados en situacién
social o cultural desfavorecida
CEPA ZULOAGA.HHI CIRCULO Maestro/a. EPA inglés. Experiencia minima
PENITENCIARIO PL2 un curso en proyecto con alumnados en 1
Donostia-San Sebastian situacion social o cultural desfavorecida
CEPA ZULOAGA.HHI PROGRAMA Maestro/a. EPA inglés. Experiencia minima
DE INTERVENCION EXTRALECTIVA PLO : gles. EXperie 1
. . un curso en programa extralectivo
Donostia-San Sebastian
Maestro/a. Educacion Infantil. Experiencia
CEP ELEJABARRI LHI PL2 minima un curso en proyecto con 1

Bilbao

alumnados en situacion social o cultural
desfavorecida
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ANEXO I
CONVOCATORIA DE COMISIONES DE SERVICIOS A CENTROS PUBLICOS EN
MEDIO DESFAVORECIDO Y/O CON ALUMNADO CON GRAVES PROBLEMAS DE
ADAPTACION ESCOLAR,

SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS DEL SOLICITANTE

PETICIONES QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA:

PRIORIDAD CENTRO PERFIL HABILITACION O
LINGUSTICO ESPECIALIDAD

AIWIN|(F

a de de 2008.

FIRMA DEL/LA INTERESADO/A,

Los datos contenidos en esta instancia formaran parte de un fichero automatizado de datos personales cuyo objeto sera la gestion de
esta convocatoria El responsable de este fichero es la Direccion de Gestiéon de Personal y ante ella podran ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion (C/ Donostia-San Sebastian 1, 01010 Vitoria-Gasteiz)

La persona firmante consiente expresamente que sus datos de caracter personal sean tratados de la forma y objeto sefialado en las
bases de la convocatoria, asi como a su publicacién en la pagina web del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion
((www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net) y en el tablén de anuncios de las Delegaciones Territoriales del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion, Unicamente en relacién con los tramites propios de la convocatoria.
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RELACION DE MERITOS ALEGADOS:

1.- TRABAJO EN EL PROPIO CENTRO QUE SOLICITA:

2.- TRABAJO EN CENTROS DE CARACTERISTICAS SIMILARES:

3.- FORMACION:

4.- MERITOS ACADEMICOS:

5.- PROYECTO:

Proyecto de trabajo que encuadre su intervencién en el centro para el que solicita la
plaza, teniendo en cuenta la linea prioritaria de la escuela inclusiva y, en concreto, el
programa de equidad en medio desfavorecido.
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ANEXO Il
BAREMO
CONVOCATORIA CENTROS DESFAVORECIDOS

1: Trabajo en el propio Centro en que se solicita

Por cada curso completo ..o 5 puntos
Por cada mes de sustitucion, o periodo superior a 15 dias...... 0,5 puntos

2: Trabajo en Centros de caracteristicas similares

Por cada curso Completo...........o.veveiiieii i e 3 puntos
Por cada mes de sustitucion, o periodo superior a 15 dias...... 0,3 puntos

3: Formacién
Cursos yl/o participacion en proyectos de formaciébn e innovacion educativa
relacionados con la atencion a alumnado en situaciones de marginacién, exclusion

social o con graves problemas de adaptacion escolar

Por cada treinta horas efectivas de formacion
o actividades declaradas equivalentes....................c....... 0,30 puntos

Por cada afio académico de participacidon
en proyectos de innovacion educativa.....................eeee. 0,30 puntos

4. Méritos académicos

Por cada titulacién afiadida a la exigida para el desempefio de la plaza

Titulaciones de primer ciclo (Diplomaturas) ........................ 1 punto
Titulaciones de segundo ciclo (Licenciaturas y equivalentes) .... 1,50 puntos
Titulaciones de tercer ciclo (Doctorado) ..........ccccovvveiiennnnn. 1,50 puntos

5.Conocimientos de Euskera, en los casos en que no sea requisito

PL 1y titulaciones declaradas equivalentes ............................ 1 punto
PL 2y titulaciones declaradas equivalentes ............................ 2 puntos
6.Proyecto

Puntuacion maxima 10 puntos y minima 5 puntos. Seran excluidos/as los/as que no
consigan la puntuacién minima.





