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AURKIBIDEA 

 
1. A AUKERARAKO HASTAPENAK: GIZARTE ZIENTZIEN ESPARRUA (Atal espezifikoa) 
 
2. MODULUA: ENPRESAREN EKONOMIA  

 
Edukiak 

 
1. MULTZOA: EKONOMIA: LDERDI OROKORRAK (18 ordu) 

 
Ezagutza-adierazleak 

 
2. MULTZOA: ENPRESA: KANPOKO ESPARRUA ETA JARDUERA ARLOAK (42 ordu) 

 
Ezagutza-adierazleak 

 
3. MULTZOA: ENPRESAREN ONDAREA ETA KONTUAK (30 ordu) 

 
Ezagutza-adierazleak 
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1. A AUKERARAKO HASTAPENAK: GIZARTE ZIENTZIEN ESPARRUA (Atal espezifikoa) 
 
“Enpresaren Ekonomia”, “Atzerriko Hizkuntza (Ingelesa, Frantsesa edo Alemana)” eta “Filosofia eta 
herritartasuna” moduluek Gizarte Zientzien Esparruko ezagutza espezifikoen multzoa osatzen dute (A 
AUKERA). 3 modulu horien artean, prestakuntzan jardungo dutenek 2 aukeratu beharko dituzte Goi 
Mailako Prestakuntza Zikloetarako sarrera-probaren atal espezifikoko ariketak egiteko. 
 
“Enpresaren ekonomia” moduluaren kasuan, ikasleek Gizarte Zientzien esparruari dagozkion honako 
gaitasunak lortu beharko dituzte: 
 
SARRERA 
 
“Mundu garaikidearen historia” moduluarekin batera, “Ekonomia eta enpresa-antolamendua” moduluaren 
kasuan, honako gaitasunak lortu beharko dituzte ikasleek: 
 

 Hautatutako moduluetatik eratorritako trebetasunak menderatzea, pertsonak garatzen dituen 
gizarte- eta lan-jardueretan ebazpen-maila handiagoa ahalbidetuko duten ezagutzetan aurrera 
egiteko eta, ondorioz, bere gaitasunak eta kualifikazioa areagotzeko.  

 
 Gaietako eta deskribatutako diziplinetako bakoitzak garatzen dituen lan-metodoetako funtsezko 

elementu eta prozedurak ulertzea. 
 
 Ekonomiak eta Historiaren ezagutzak aurreratzeko eragile gisa eta, laburbilduz, bizi-baldintzak 

aldatzeko eta hobetzeko elementu gisa egiten duten ekarpena ezagutzea eta balioestea, eta aldi 
berean bere mailako iritziak ematea. Bide horretatik, gaur egungo eta iraganeko antolaketa-
sistemak eta sistema kulturalak errespetatzea eta horien inguruko sentsibilitatea izatea. 

 
Moduluaren xedea ez denez berariazko ikaskuntza, helburuak modu orokorrean adierazi dira, hain zuzen 
ere, hainbat produkzio-testuingurutan eta errealitate profesionaletan baliagarri izateko bezain modu 
orokorrean. 
 
Modulu honen eskaintza aintzat hartuko duen edozein prestakuntza-prozesuetarako programazioa 
egitean, ondoren zerrendatzen diren “edukiak” hartu beharko dira kontuan, eta “ezagutza-adierazleak” 
atalean deskribatzen diren maila eta hedadura izan beharko da aintzat. Izatez, azken horiek ebaluazio-
irizpideak dira, eta, eduki-multzo bakoitzerako gai eta ereduzko ariketa diren aldetik, pertsonek 
menderatu behar dituzten eta begi-bistako izan behar dituzten alderdirik funtsezko eta kritikoenak 
adierazi nahi dituzte. 
 
 
2. MODULUA: ENPRESAREN EKONOMIA  
 
 
A AUKERAri dagokion Gizarte Zientzien esparruan gizartea, bere harremanak eta bertan gertatzen diren 
portaerak eta aldaketak ezagutzeko aukera izango da. Modulu honetan ezagutza horren ikaskuntza 
jorratzen da, betiere erlazio ekonomikoen eta enpresaren (produkzio-unitate ekonomiko gisa) 
azterlanaren aldetik, fenomeno ekonomikoen ezaugarriak eta propietateak ulertzea ahalbidetuz. 
Modulu honi lotzen zaion prestakuntzari esker, batetik, gaur egungo gizartearen eta berorren arazo 
ekonomikoen ikuspegi zabalagoa izango du parte-hartzaileak. 
 
Parte-hartzaileek eguneroko errealitateetako askoren funtsean dauden oinarri ekonomikoak ulertu 
beharko dituzte, erabakiak hartzea eskatzen duten egoeretan pertsona heldu baten berezko 
heldutasunarekin eta jakinaren gainean jardun ahal izateko. 
 
Enpresaren Ekonomiaren barruan gai asko jorra daitezke, baina esparru honetarako behekoak garatuko 
dira:  
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• Ekonomia: alderdi orokorrak.  
• Enpresa: kanpoko esparrua eta jarduera-arloak.  
• Enpresaren ondarea eta kontuak.  

 
Modulu hau emateko jarraitu beharreko metodologiak ikasleen inguruneko testuinguru soziokulturalarekin 
lotu beharko ditu arazo ekonomikoak. 
Gai horien berezko ohitura metodologikoek honako eduki inplizituak barne hartu beharko dituzte lanbide-
jardunaren erreferente gisa: arrazoitze logikoa, zorroztasuna, beharrezko kalkulu matematikoa, hiztegia, 
datuak hartu eta lantzea, emaitzak interpretatzea eta kritikatzea, eta abar. 
 
Horrenbestez, eduki teorikoak eta praktikoak egoki nahastuko dituen metodologia baten bidez garatu 
beharko da modulua, erdietsi nahi den helburua eta prestakuntzaren xede diren hartzaileen profila ahaztu 
gabe. 
 
EDUKIAK: 
 
1. MULTZOA: EKONOMIA: ALDERDI OROKORRAK (18 ordu) 
 

• Jarduera ekonomikoa eta sistema ekonomikoak: 
 

− Ekonomia eta premiak asetzea: 
o Ekonomiaren, mikroekonomiaren eta makroekonomiaren definizioa.  
o Baliabide urrien eta premia mugagabeen arteko gatazka. 

• Premiaren kontzeptua. 
o Eraginkortasun ekonomikoa eta aukera-kostua. 

− Sistema ekonomiko nagusien elementu bereizgarriak: 
o Sistema ekonomikoak eta oinarrizko erabakiak: Zer produzitu? Nola produzitu? 

Norentzat produzitu? 
o Merkatu-ekonomia baten funtzionamendua. Bere mugak. 
o Ekonomia zentralizatu baten funtzionamendua. Bere mugak. 

 
• Makroekonomiako funtsezko alderdiak 
 

- Eskari agregatua 
- Eskaintza agregatua 
- Oinarrizko magnitude eta adierazle ekonomikoak: 

o Produktu nazionala 
o Barne-produktua 
o Inflazioa 
o KPI 
o Biztanleria aktiboa, langabea, landuna. 
o Jarduera-tasa eta langabezia-tasa. 

- Estatuaren esku-hartzea ekonomian: 
o zerga-politika 
o Estatuko aurrekontuak, enpleguan eta inflazioan duten eragina 

 
 

EZAGUTZA ADIERAZLEAK: 
 

1.1. Gizabanakoen premia mugagabeak asetzeko baliabide urriak administratzeaz arduratzen den 
zientzia gisa, ekonomiaren kontzeptua azaltzea (ulertzea). 

1.2. Aukera-kostuaren kontzeptua azaltzea (ulertzea). 
1.3. Merkatuko ekonomiaren eta plangintza zentralizatuko ekonomiaren funtzionamendua eta 

mugak azaltzea (ulertzea). 
1.4. Eraginkortasun ekonomikoaren kontzeptua azaltzea (ulertzea). 
1.5. Eskari agregatuaren eta eskaintza agregatuaren kontzeptuak ulertzea eta azken hori osatzen 

duten elementuak identifikatzea. 
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1.6. Zerga-politika eta Estatuko aurrekontuen kontzeptuak definitzea eta horien bidez ekonomia-
jardueran nola eragiten den ulertzea. 

1.7. Diruaren kontzeptua azaltzea (ulertzea), eta bere funtzioak deskribatzea. 
1.8. Bankuetako finantza bitartekariek egiten dituzten zerbitzuak azaltzea (ulertzea). 
1.9. Magnitude makroekonomiko nagusiak definitzea (ulertzea), eta “prezio konstanteak” eta “prezio 

korrontea” bereiztea. 
1.10. Adibide sinpleetan, jarduera-tasa, langabezia-tasa, populazio aktiboa eta abar kalkulatzea. 

 
 

2. MULTZOA: ENPRESA: KANPOKO ESPARRUA ETA JARDUERA ARLOAK (42 ordu) 
 

• Enpresa eta kanpoko esparrua: 
− Enpresa: 

o Enpresa errealitate ekonomiko eta sozial gisa. 
o Enpresaren kontzeptua. 
o Enpresaren elementuak. 
o Enpresaren helburuak.  

− Dimentsioa eta kokapena: 
o Dimentsioa. 
o Kokapena. 
o Enpresa multinazionalak eta enpresa txiki eta ertainak. 

− Sektore ekonomikoak eta horien arteko mendetasuna. 
o Lehen sektorea 
o Bigarren sektorea 
o Hirugarren sektorea 

− Enpresa-motak: 
o Sailkatzeko irizpideak. 
o Enpresen sailkapena izaera juridikoaren arabera: 

• Norbanako enpresaburua. 
• Enpresaburu soziala. 

 Merkataritza-sozietateak. 
o Sozietate kolektiboa. 
o Sozietate komanditarioa. 
o Sozietate anonimoak. 
o Erantzukizun mugatuko sozietateak. 
o Lan-sozietatea: 

 Gizarte intereseko sozietateak. 
o Sozietate kooperatiboak. 

 
• Enpresaren jarduera-arloak: 
− Enpresa-antolamendua:  organigrama.  
− Hornidura eta produkzioko arloa: 

o Inbentarioen kudeaketa: 
• Izakinen kostuen sailkapena. 
• Inbentarioen administrazioa. 
• Eskari ezin hobearen eredua. 
• Inbentarioak kudeatzeko ABC eredua. 

o Produkzioa: 
• Produkzioaren funtzioa. Produktibitatea. 
• Enpresaren kostuak: 

o Kostu aldakorrak; kostu finkoak; kostu marjinala. 
o Zuzeneko kostuak; zeharkako kostuak. 

• Errentagarritasunaren edo itopuntuaren atalasea. 
− Merkataritza-arloa: 

o Merkatuen ikerketa. 
• Ingurune orokorraren azterketa. 
• Kontsumitzaileen azterketa. 
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• Lehiaren azterketa: 
o Merkatuen segmentazioa. 
o Marketing-mix. 

− Giza baliabideen arloa: 
o Giza baliabideen sailaren funtzioak. 

− Arlo finantzarioa: 
o Finantziazio-iturriak: 

• Baliabide finantzarioen definizioak eta motak. 
• Epe labur eta luzerako kanpoko finantzaketa. 
• Nork bere baliabideak. 

o Inbertsioa: 
• Inbertsioaren kontzeptua. 
• Inbertsioak hautatzeko irizpideak: 

o VAN 
o TIR 
o Berreskuratze-denbora (Pay-back). 

 
 

EZAGUTZA ADIERAZLEAK: 
 

2.1. Enpresa osatzen duten elementuak azaltzea (ulertzea). 
2.2. Enpresa kokatzeko eta dimentsionatzeko garaian kontuan izan behar diren funtsezko faktoreak. 
2.3. Egiten duten jarduera kontuan izanik, enpresa horiei dagokien produkzio-sektorea esleitzea. 
2.4. Multinazionalen eta enpresa txiki eta ertainen funtsezko ezaugarriak identifikatzea. 
2.5. Helburuaren kontzeptua definitzea (ulertzea), eta helburuak izaeraren eta denbora-

horizontearen arabera sailkatzea. 
2.6. Aurki daitezkeen enpresa-motak hainbat irizpideren (tamainaren, jardueraren, egitura 

juridikoaren) arabera  ezartzea. 
2.7. Enpresen ohiko forma juridikoak bereiztea, eta horietako bakoitzaren funtsezko ezaugarriak 

identifikatzea eta alderatzea. 
2.8. Enpresaren sailen funtzioak deskribatzea (ulertzea). 
2.9. Honako kontzeptuak deskribatzea (ulertzea): gutxieneko stock-a, gehienezko stock-a, 

segurtasuneko stock-a, eskabide-puntua eta stock-aren haustura. 
2.10. Adibide sinpleetan eskabide-puntu ezin hobea kalkulatzea eta grafikoki irudikatzea. 
2.11. Inbentarioak kudeatzeko ABC eredua azaltzea. 
2.12. Biltegiko sarrera- eta irteera-fitxak betetzea, izakinak baloratzeko LIFO, FIFO eta PMP metodoak 

erabiliz. 
2.13. Produkzioaren funtzioa eta produktibitatea kontzeptuak aztertzea. 
2.14. Adibide sinpleetan kalkulatu lankideko produktibitatea eta inbertitutako kapitalarena. 
2.15. Kostuaren kontzeptua ulertzea. Kostu aldakorra eta kostu finkoa bereiztea. Zuzeneko kostua eta 

zeharkakoa bereiztea. 
2.16. Itopuntuaren kontzeptu ekonomikoa edo errentagarritasunaren atalasea azaltzea (ulertzea). 
2.17. Kostuen eta sarreren bolumenaren oinarrizko erlazioa kontuan hartuta, errentagarritasunaren 

atalasea kalkulatzea, irudikapen grafikoa egitea, eta grafiko hori aztertzea. 
2.18. Merkatu-azterketaren kontzeptua ulertzea, azterketaren faseak identifikatzea, eta barne hartzen 

dituen azterketak azaltzea: ingurune orokorraren azterketa, lehiaren azterketa, eta 
kontsumitzailearen azterketa.  

2.19. Merkatuko kuotaren kontzeptua azaltzea (ulertzea). 
2.20. Merkatuen segmentazioaren kontzeptua, bere funtzioa eta berau egiteko irizpideak azaltzea 

(ulertzea). Merkatuko oinarrizko segmentuak identifikatzea. 
2.21. Marketing-mix azaltzea (ulertzea), eta bere osagaiak identifikatzea. 
2.22. Inbentarioen kudeaketaren kostuak identifikatzea eta azaltzea. 
2.23. Funtsezko finantziazio-iturrien arteko desberdintasunak finkatzea, epeei eta izaerari dagokionez 

(nork bere baliabideak eta beste batzuenak). 
2.24. Suposizio sinpleetan balio eguneratu garbiaren (VAN), errentagarritasunaren barne-tasaren 

(TIR) eta berreskuratze-denboraren (Pay Back) irizpideak aplikatzea, inbertsioan egon 
daitezkeen alternatibak aztertzeko eta hartutako erabakia arrazoitzeko. 
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2.25. Inbertsioak hautatzeko eta baloratzeko metodoak aztertzea (ulertzea): berreskuratze-denbora 
(Pay Back), balio eguneratu garbia eta errentagarritasunaren barne-tasa, horien arteko aldeak 
ezarriz. 

 
 

3. MULTZOA: ENPRESAREN ONDAREA ETA KONTUAK (30 ordu) 
 

• Ondarearen kontabilitate-kontzeptua. 
 
• Ondarearen antolamendua. 
 
• Ondare-elementuak. 
 
• Ondarearen sailkapena 
 
• Urteko kontuak: egoera-balantzea, galdu eta irabazien kontua, egoera-aldaketak ondare 
garbian eta memoria. 
 
• Ondarearen azterketa: 

o Azterketaren helburua. 
o Maniobra-fondoa. 
o Ondare-egoerak:  

♦ Erabateko finantza-egonkortasuna. 
♦ Finantza-egonkortasun normala. 
♦ Ordainketa-etendurako egoera. 
♦ Porrot-egoera. 

 
• Finantza-azterketa: 

o Azterketaren helburua. 
o Finantza-ratioak:  

♦ Diruzaintza-ratioa. 
♦ Likidezia-ratioa. 
♦ Berme-ratioa. 

 
 

EZAGUTZA ADIERAZLEAK: 
 

3.1. Ondarearen oinarrizko elementuak ezagutzea (identifikatzea), horiek balantzean kokatzea eta 
ondare-masen arabera sailkatzea. 

3.2. Ondarearen kontzeptua eta bere elementuena azaltzea (ulertzea). 
3.3. Maniobra-fondoaren kontzeptua azaltzea (ulertzea).  
3.4. Ondare-egoerak bereiztea eta grafikoetan irudikatzea: finantza-egonkortasuna, ordainketa-

etendura eta porrot-egoera. 
3.5. Suposizio sinpleetan, maniobra-fondoa kalkulatzea eta grafikoan irudikatzea, eta emaitza 

interpretatzea. 
3.6. Egoera-balantze sinple bat abiapuntu izanik, enpresaren finantza-egoera aztertzea, honako ratio 

hauek kalkulatuz eta interpretatuz: Likidezia; Diruzaintza eta Bermea. 
3.7. Ondare-elementuen zerrenda sinple bat abiapuntu izanik, egoera-balantzea egitea, eta 

elementuak dagozkien ondare-masetan antolatzea. 
3.8. Urteko kontuak zein diren jakitea, eta definitzea. 
3.9. Likidezia; Diruzaintza eta Bermea ratioen esanahia azaltzea (ulertzea). 
3.10. Ondarearen analisiaren eta analisi finantzarioaren arteko desberdintasunak ezartzea, horietako 

bakoitzaren xedea kontuan izanik. 
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EDUKI BLOKEEEN EZAGUTZA ADIERAZLEEI DAGOZKIEN 
ARIKETEN ADIBIDEAK 

 
BLOQUE EZAGUTZA ADIERAZLEAK ADIBIDEAK 

1.1. Gizabanakoen premia mugagabeak asetzeko baliabide 
urriak administratzeaz arduratzen den zientzia gisa, 
ekonomiaren kontzeptua azaltzea (ulertzea). 

1 

1.2. Aukera-kostuaren kontzeptua azaltzea (ulertzea). 2 

1.3. Merkatuko ekonomiaren eta plangintza zentralizatuko 
ekonomiaren funtzionamendua eta mugak azaltzea 
(ulertzea). 

3 

1.4. Eraginkortasun ekonomikoaren kontzeptua azaltzea 
(ulertzea). 

4 

1.5. Eskari agregatuaren eta eskaintza agregatuaren 
kontzeptuak ulertzea eta azken hori osatzen duten 
elementuak identifikatzea. 

5 

1.6. Zerga-politika eta Estatuko aurrekontu orokorrak 
kontzeptuak definitzea eta horien bidez ekonomia-jardueran 
nola eragiten den ulertzea. 

6 

1.7. Magnitude makroekonomiko nagusiak definitzea (ulertzea), 
eta “prezio konstanteak” eta “prezio korrontea” bereiztea 

7 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 
1.8. Adibide sinpleetan, jarduera-tasa, langabezia-tasa, 

populazio aktiboa eta abar kalkulatzea. 
8 

2.1. Enpresa osatzen duten elementuak azaltzea (ulertzea). 9 

2.2. Enpresa kokatzeko eta dimentsionatzeko garaian kontuan 
izan behar diren funtsezko faktoreak. 

10 

2.3. Egiten duten jarduera kontuan izanik, enpresa horiei 
dagokien produkzio-sektorea esleitzea. 

11 

2.4. Multinazionalen eta enpresa txiki eta ertainen funtsezko 
ezaugarriak identifikatzea. 

12 

2.5. Helburuaren kontzeptua definitzea (ulertzea), eta 
helburuak izaeraren eta denbora-horizontearen arabera 
sailkatzea. 

13 

2.6. Aurki daitezkeen enpresa-motak hainbat irizpideren 
(tamainaren, jardueraren, egitura juridikoaren) arabera  
ezartzea. 

14 

2.7. Enpresen ohiko forma juridikoak bereiztea, eta horietako 
bakoitzaren funtsezko ezaugarriak identifikatzea eta 
alderatzea. 

15 

2.8. Enpresaren sailen funtzioak deskribatzea (ulertzea). 16 

2.9. Inbentarioen kudeaketaren kostuak identifikatzea eta 
azaltzea. 

17 

2.10. Honako kontzeptuak deskribatzea (ulertzea): gutxieneko 
stock-a, gehieneko stock-a, segurtasuneko stock-a, 
eskabide ezin hobea, eskabide-puntua eta stock-aren 
haustura. 

18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.11. Suposizio sinpleetan eskabide-puntu ezin hobea eta 
eskabidearen bolumen ezin hobea kalkulatzea, eta grafiko 
batean irudikatzea.   

19 
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2.12. Inbentarioak kudeatzeko ABC eredua azaltzea. 
 

20 

2.13. Biltegiko sarrera- eta irteera-fitxak betetzea, izakinak 
baloratzeko LIFO, FIFO eta PMP metodoak erabiliz. 

21 

2.14. Produkzioaren funtzioa eta produktibotasuna kontzeptuak 
aztertzea. 

22 

2.15. Adibide sinpleetan langileen produktibitatea eta 
inbertitutako kapitalarena kalkulatzea. 

23 

2.16. Kostuaren kontzeptua ulertzea. Kostu aldakorra eta kostu 
finkoa bereiztea. Zuzeneko kostua eta zeharkakoa 
bereiztea. 

24 

2.17. Itopuntuaren kontzeptu ekonomikoa edo 
errentagarritasunaren atalasea azaltzea (ulertzea). 

25 

2.18. Kostuen eta sarreren bolumenaren oinarrizko erlazioa 
kontuan hartuta, errentagarritasunaren atalasea 
kalkulatzea, irudikapen grafikoa egitea, eta grafiko hori 
aztertzea. 

26 

2.19. Merkatu-azterketaren kontzeptua ulertzea, azterketaren 
faseak identifikatzea, eta barne hartzen dituen azterketak 
azaltzea: ingurune orokorraren azterketa, lehiaren 
azterketa, eta kontsumitzailearen azterketa.  

27 

2.20. Merkatuko kuotaren kontzeptua azaltzea (ulertzea). 28 

2.21. Merkatuen segmentazioaren kontzeptua, bere funtzioa eta 
berau egiteko irizpideak azaltzea (ulertzea). Merkatuko 
oinarrizko segmentuak identifikatzea 

29 

2.22. Marketing-mix azaltzea (ulertzea), eta bere osagaiak 
identifikatzea. 

30 

2.23. Enpresako funtsezko finantziazio-iturrien arteko 
desberdintasunak finkatzea, epeei eta izaerari dagokionez 
(nork bere baliabideak eta beste batzuenak) 

31 

2.24. Suposizio sinpleetan balio eguneratu garbiaren (VAN), 
errentagarritasunaren barne-tasaren (TIR) eta 
berreskuratze-denboraren (Pay Back) irizpideak 
aplikatzea, inbertsioan egon daitezkeen alternatibak 
aztertzeko eta hartutako erabakia arrazoitzeko. 

32 

 

2 

2.25. Inbertsioak hautatzeko eta baloratzeko metodoak 
aztertzea (ulertzea): berreskuratze-denbora (Pay Back), 
balio eguneratu garbia eta errentagarritasunaren 
barne-tasa, horien arteko aldeak ezarriz. 

33 

3.1. Ondarearen oinarrizko elementuak ezagutzea 
(identifikatzea), horiek balantzean kokatzea eta ondare-
masen arabera sailkatzea. 

34 

3.2. Ondarearen kontzeptua eta bere elementuena azaltzea 
(ulertzea). 

35 

3.3. Maniobra-fondoaren kontzeptua azaltzea (ulertzea). 36 

3.4. Ondare-egoerak bereiztea eta grafikoetan irudikatzea: 
finantza-egonkortasuna, ordainketa-etendura eta porrot-
egoera. 

37 

 

 

 

 

3 
3.5. Suposizio sinpleetan, maniobra-fondoa kalkulatzea eta 

grafikoan irudikatzea, eta emaitza interpretatzea. 
38 



 
 
 ENPRESAREN EKONOMIA 
 A AUKERA: Gizarte Zientzien Esparrua 
 
 Goi Mailako Heziketa Zikloetarako Sarbidea: Atal espezifikoa 
 
 
 

 3 

3.6. Egoera-balantze sinple bat abiapuntu izanik, enpresaren 
finantza-egoera aztertzea, honako ratio hauek kalkulatuz 
eta interpretatuz: Likidezia; Diruzaintza eta Bermea. 

39 

3.7. Ondare-elementuen zerrenda sinple bat abiapuntu izanik, 
egoera-balantzea egitea, eta elementuak dagozkien 
ondare-masetan antolatzea. 

40 

3.8. Urteko kontuak zein diren jakitea, eta definitzea. 41 

3.9. Likidezia; Diruzaintza eta Bermea ratioen esanahia 
azaltzea (ulertzea). 

42 

 

3.10. Ondarearen analisiaren eta analisi finantzarioaren arteko 
desberdintasunak ezartzea, horietako bakoitzaren xedea 
kontuan izanik. 

43 
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1. Zer da azterketa ekonomikotik adierazgarriena? 

a) Pertsonen aberastasunaren analisia. 
b) Gizartea orokorrean. 
c) Aukeratzeko beharra sortzen duten esleipen prozesuak. 
 

2. Zeren ondorioz sortzen da aukeratzeko beharra? 
a) Aukera kostuaren ondorioz. 
b) Atzerapen teknologikoaren ondorioz. 
c) Merkatuko akatsen ondorioz. 
 

3. Azaldu merkatuko ekonomiak dituen lau muga. 
 

4. Honako egoera hauetatik zeinek islatzen du egoera ekonomiko eraginkor bat? 
a) Enplegurik gabeko biztanleriarik ez dagoenean. 
b) Ondasun batetik unitate bat gehiago ekoiztu daitekeenean beste ondasun baten 

ekoizpena murriztu gabe. 
c) Ondasun batetik unitate bat gehiago ekoizteko beste baten ekoizpena murriztu behar 

denean. 
 
5. Zein dira eskari agregatuaren osagaiak? 
 
6. Honako neurri hauetako zein izango litzateke produkzioa areagotzeko zerga-neurri? 
 a) Errentaren gaineko zerga igotzea. 
 b) Interes-tasa murriztea. 
 c) Azpiegituretako gastu publikoa areagotzea. 
 
7. Zein da Barne Produktuaren eta Produktu Nazionalaren arteko ezberdintasuna? 
 
8. EAEko 2003ko ondorengo datu hauekin : 
 

Biztanleria osoa: 1.788.900 
Emakume okupatuak: 371.900 
Emakume langabeak: 45.500 
Gizon okupatuak: 525.400 
Gizon langabeak 39.300 

 
Kalkulatu: 
a) Jarduera-tasa 
b) Emakumeen langabezia-tasa 

 
9. Azal itzazu enpresen osagai diren elementu edo faktoreak. 
 
10. Aztertu musika tresnetan espezializatuta dagoen denda bat kokatzeko erabakigarriak 

izan litezkeen lau irizpide.  
 

11. Hauetako zein da bigarren sektorekoa? 
a) Ikatz-erauzketa. 
b) Ogi-irinaren fabrikazioa. 
c) Ogi-banaketa. 

 
12. Azaldu Enpresa Txiki eta Ertainen (ETE) 4 ezaugarri. 

 
13. Zein irizpideren arabera sailka daitezke enpresaren helburuak? Eman adibide bat 

bakoitzerako. 
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14. Iberdrola, euskal enpresa ezagunetariko bat da. Esan nola sailka litekeen enpresak 

sailkatzeko ezagutzen dituzun irizpide ezberdinak erabiliz. 
 
15. Sozietate mugatuan: 

a) Eratzeko behar den gutxieneko kapitala 90.101,21€ da. 
b) Kapitala akzioetan banatuta dago. 
c) Kapitala partaidetzatan banatuta dago. 
 

 
16. Hauxe da kapital bilaketara, inbertsioen ikerketara eta hauen errentagarritasunera 

bideratuta dauden jarduera guztiak hartzen dituen enpresa funtzioa: 
a) Finantza-funtzioa. 
b) Administrazio-funtzioa. 
c) Merkataritza-funtzioa. 

 
17. Enpresek inbentarioek sor ditzaketen kostuen garrantzia erlatiboa kontuan izanik 

hartzen dituzte beren inbentario-politikari buruzko erabakiak. Azal ezazu zein diren 
kostu horiek eta horiek zein portaera duten hornitzaileei eskari bakoitzean 
eskatutako izakinen bolumenaren arabera. 

 
18. Noiz sortzen da stock haustura? 

a) Ekoizpenari aurre egiteko nahikoa izakin ez dagoenean. 
b) Bildutako salgaiak hausten direnean. 
c) Segurtasuneko stock-a baino izakin gutxiago daudenean. 

 
19. Plastikozko ontzi hermetikoak merkaturatzen dituen enpresa batek urtero 45.000 

unitate inguru saltzen ditu. Unitate bat biltegiratzeko urteko kostua 0,4 euro da eta 
eskari bat kudeatzeko kostua 40 euro. Eskaria jasotzeko batez besteko denbora 10 
egun dira eta segurtasuneko stock-a 500 unitatetan ezarri dute. Enpresak urtean 300 
egun egiten ditu lan. 

 
HAUXE ESKATZEN DIZUGU: 
a) Eskabidearen bolumen ezin hobea. 
b) Eskabideen erritmo ezin hobea (eskabideen arteko epea). 
c) Eskabide-puntua. 
d) Adierazpen grafikoa. 

 
20.  Zer da ABC sailkapen sistema deiturikoa? 

 
21. EUSKAL TXAKOLINA izeneko txakolin enpresa banatzaileak martxoan honako 

eragiketa hauek egin ditu: 
 

DATA  MUGIMENDUAK 
03/01  Hasierako izakinak: 1.000 unitate, bakoitzak 20 € 
03/04  350 unitate saldu. 
03/08  480 unitate saldu 
03/11  500 unitate erosi, bakoitzak 22 € 
03/16  300 unitate saldu 
03/20  250 unitate saldu 
03/22  450 unitate erosi, bakoitzak 23 € 
03/28  450 unitate saldu 

 
Bete biltegiko fitxa PMP eta FIFO metodoak erabiliz. 
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22. Ondorengo aukera hauetatik zeinek dakar lan produktibitatearen igoera? 
a) Lana faktorearen igoerak. 
b) Lanaldiaren igoerak. 
c) Ekipamendu kapitalaren modernizazioak. 
d) Soldaten igoerak. 

 
23. “Muchodinero” enpresaren salmentei, langile-kopuruari eta inbertsioari buruzko 

datu hauekin: 
 

urtea Salmentak Langile 
kopurua 

Inbertitutako 
kapitala 

1990 40.000.000€ 3.500  60.000.000€ 
2000 70.000.000€ 4.200  75.000.000€ 

 
Kalkulatu langile bakoitzaren produktibitatea eta inbertitutako kapitalaren produktibitatea 
eta komentatu lortutako emaitzak. 

 
24. Nola izena dute enpresa batean ekoizpen-mailarekin lotuta dauden kostuek? 

a) Kostu finkoak. 
b) Kostu aldagarriak. 
c) Zeharkako kostuak. 

 
25. Definitu itopuntua edo errentagarritasunaren atalasea kontzeptua. Zein unitatetan 

egon ohi da puntu hau? 
 
26. Enpresa batek 12.000 unitate saltzeko kostu aldagarria guztira 4.800.000 € da eta 

kostu finkoa 3.000.000 €. Produktuaren unitate bakoitzeko prezioa 1.000 € dela 
jakinik, kalkulatu ondorengoak: 
a) Esan zein den itopuntua.  
b) Azaldu zein den lortutako emaitzaren esanahi ekonomikoa.  
c) Adierazi grafiko batean.  
d) Enpresariak 1.200.000 euroko etekina atera nahi badu, zenbat unitate saldu beharko 

lituzke?  
 

27. Esan zein diren merkatuaren ikerketa bat egiteko eman beharreko urratsak. 
 

28. Zer da enpresa baten merkatu-kuota? 
a) Banaketa kanalaren bitartez hartzen duen geografia-eremua. 
b) Merkatu jakin batean salmentek guztiaren gainean adierazten duten proportzioa. 
c) Ekitaldi batean aurreko urteko zifrarekin alderatuz lortutako salmenta-igoeraren 

proportzioa. 
 

29. Merkatuen segmentazioa: 
a) Enpresako marketing sailari informazio zehatza emateko talde jakinei inkestak eginez 

burutzen den merkatu-ikerketa da. 
b) Ezaugarri homogeneoak dituzten merkatuaren barruko kontsumitzaileen multzo baten 

premiak asetzean datza. 
c) Langile bakoitzari enpresako lana ekoizpen-prozesuko tokirik egokienean banatzeko 

modua da. 
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30. Marketing mix-ek: 

a) Merkataritza-saileko finantzaketa nahasketari egiten dio erreferentzia. 
b) Produktuari, prezioari eta merkatuaren segmentazioari dagozkien marketing estrategiak 

nahasten ditu. 
c) Produktuari, prezioari eta banaketari buruzko erabakiak nahasten ditu. 

 
31. Zein dira enpresarako barne-finantzaketarako iturriak? 

a) Erreserbak, hornidurak eta amortizazioak. 
b) Kapital soziala eta akzioen jaulkipen-primak. 
c) Kapital soziala eta ekitaldiko erreserbak. 

 
32. Zure lehen lan eguna da INVER. S.A. enpresan eta inbertsio-proiektu hau 

baloratzeko eskatu dizute:  
- Hasierako inbertsioa: 850 milioi pezeta.  
- Proiektuaren iraupena: 3 urte.  
- Hauek dira lortzea espero diren kaxa-fluxuak: 200 milioi lehen urtean, 300 milioi 

bigarrenean eta 400 milioi hirugarrenean.  
- Diruaren kostua: %5 urtero. 
 
Kalkulatu:  

- Berreskuratze-denbora.  
- Balio eguneratu garbia.  
- Erabilitako irizpideak kontuan edukiz arrazoitu proiektua aurrera eman behar den ala 

ez.  
- Hautatu irizpideetako bat eta arrazoitu erantzuna. 
 

33. BEG metodoa aplikatu eta proiektu ezberdinetan inbertitu beharko bagenu, zeinen 
aldeko erabakia hartuko genuke?: 
a) BEG txikiena duen proiektuan inbertituko genuke. 
b) BEG handiena duen proiektuan inbertituko genuke. 
c) BEG zero duen proiektuan inbertituko genuke. 

 
34. Enpresa bateko balantzearen ondare garbia eta pasiboak: 

a) Enpresaren finantza-egitura adierazten du. 
b) Enpresaren inbertsio-multzoa adierazten du. 
c) Epe luzera egin beharreko ordainketak bakarrik hartzen ditu. 
 

35. Kontabilitatearen ikuspegitik zer da ondarea? 
a) Enpresarenak diren ondasun eta ekoizpen-faktoreen multzoa. 
b) Enpresarenak diren ondasun eta eskubideen multzoa. 
c) Enpresarenak diren ondasun, eskubide eta obligazioen multzoa. 

 
36. Zer da errotazio edo maniobra fondoa? 

a) Pasiboarekin finantzatzen den aktibo arruntaren zatia da. 
b) Epe luzerako baliabideekin (pasibo ez arruntarekin eta ondare garbiarekin) finantzatzen 

den aktibo arruntaren zatia da. 
c) Aktibo ez arruntaren eta pasibo arruntaren artean dagoen aldea da. 

 
37. Zer da porrota? 

a) Kaudimengabezia-egoera, enpresaren ondarea ez baita nahikoa zor guztiei 
erantzuteko. 

b) Likideziarik gabeko egoera, enpresak ez baitu erabilgarritasunik zorrei epemugan aurre 
egiteko. 

c) Defizit-egoera, kontabilitate-liburuak ez baitira modu legalean eraman. 
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38. Balantze hau kontuan hartuz kalkulatu maniobra-fondoa eta azaldu erantzunaren 
esanahia. 

 
AKTIBOA ONDARE GARBIA ETA 

PASIBOA 
A-Aktibo ez arrunta 

Eraikinak 
Altzariak eta gauzak 
Garraiatzeko elementuak 

B-Aktibo arrunta 
Izakinak 

Salgaiak 
Bihurgarria 

Bezeroak 
Erabilgarria 

Bankuak k/k 

 
28.200 

1.600 
6.000 

 
 

400 
 

10.000 
 

800 

35.800 
 
 
 

11.200 
400 

 
10.000 

 
800 

 

A-Ondare garbia 
Kapitala 
 
B-Pasibo ez arrunta 
Epe luzerako zorrak 
kreditu-erakundeekin 
 
C-Pasibo arrunta 
Hornitzaileak 

 
16.000 

 
 
 

22.400 
 
 

8.600 

16.000 
 
 
 

22.400 
 
 

8.600 
 
 

GUZTIRA 47.000 GUZTIRA 47.000 
 

39. Ondare-elementu hauek izanik, kalkulatu altxortegiko nahiz bermeko ratioak, eta 
interpretatu emaitzak. 

 
AKTIBOA ONDARE GARBIA ETA 

PASIBOA 
A-Aktibo ez arrunta 

Eraikinak 
Altzariak eta gauzak 
Garraiatzeko 
elementuak 

B-Aktibo arrunta 
Izakinak 

Salgaiak 
Merkatari zordunak 

Bezeroak 
Diruzaintza 

Bankuak k/k 

 
29.200 

1.600 
6.000 

-1.000 
 
 

400 
 

10.000 
 

800 

35.800 
 
 
 
 

11.200 
400 

 
10.000 

 
800 

 

A-Ondare garbia 
Kapitala 
Erretserbak 
 
B-Pasibo ez arrunta 
Epe luzerako zorrak 
kreditu-erakundeekin 
 
C-Pasibo arrunta 
Hornitzaileak 

 
14.000 
12.000 

 
 
 

22.400 
 
 

8.600 

16.000 
 
 
 

22.400 
 
 

8.600 
 
 

GUZTIRA 47.000 GUZTIRA 47.000 
 
40. MONET, S.A. enpresak honako ondare elementuak aurkezten ditu, guztiak ere 

eurotan adieraziak:  
Dirua bankuetan: 800  
Hornitzaileei zor diena: 8.600  
Garraiorako ibilgailua: 6.000  
Banku batetik jasotako epe luzerako mailegua: 22.400  
Biltegiko eraikina eta bulegoak: 28.200  
Izakinetako salgaiak: 400  
Bulegoko altzariak: 1.600  
Bezeroengandik kobratzeko eskubideak :10.000 
Kapitala: 16.000 
Datu horiekin egin ariketa hau:  
Egin egoeraren balantzea ondare-masatan antolatuta. 
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41. Zein dira urteko ezinbesteko kontuak? 

a) Balantzea eta galera eta irabazien kontua. 
b) Balantzea, galera eta irabazien kontua, egoera-aldaketak ondare garbian eta memoria. 
c) Galera eta irabazien kontua eta memoria. 
 

 
42. Zer adierazten du likidezia- edo kaudimen-ratioak? 

a) Aktibo zirkulatzailearen eta epe motzerako zorren arteko harremana. 
b) Inbertsioak hautatzeko irizpidea da. 
c) Guztira salmentengatik izandako diru-sarreren eta ustiapen-gastuen arteko aldea da. 

 
 

43. Zein da finantza-analisiaren helburua? 


