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1. INTRODUCCIÓN A LA OPCIÓN A: ÁMBITO DE CIENCIAS SOCIALES (Parte específica) 
 
El módulo de "Economía de la empresa" junto con los módulos de “ Lengua Extranjera (Inglés, 
Francés o Alemán)” y “Filosofía y Ciudadanía” constituyen el conjunto de conocimientos 
específicos relativos a las familias profesionales del ámbito de Ciencias Sociales (OPCIÓN A). 
Entre estos 3 módulos los destinatarios de la formación deberán elegir 2 de ellos para realizar 
los ejercicios de la parte específica de la prueba de acceso a ciclos formativos de Grado 
Superior. 
 
En concreto el módulo de “Economía de la empresa” desarrolla las siguientes capacidades de 
base referentes al ámbito de las Ciencias Sociales: 
 

 Identificar el ciclo de la actividad económica, distinguiendo los diferentes sistemas 
económicos, así como, sus bondades y limitaciones. 

 
 Analizar las características más relevantes de distintos tipos de empresa, identificando 

los factores externos e internos que influyen en la empresa. 
 
 Caracterizar las áreas básicas de actividad de la empresa señalando la importancia 

relativa de cada una en el proceso de funcionamiento empresarial.  
 

 Analizar la situación económico-financiera de la empresa a través del estudio del 
patrimonio y de las cuentas anuales. 

 
 Relacionar hechos económicos y financieros significativos con el contexto social, político 

y cultural en que ocurren. 
 

 Identificar las consecuencias, para las empresas y la sociedad de la globalización de la 
economía y los posibles líneas de conducta a adoptar frente a este fenómeno. 

 
Este módulo específico se recomienda cursarlo (siempre que sea posible su impartición), a las 
personas que vayan a realizar ciclos formativos de Grado Superior de las familias 
profesionales: "Comercio y marketing"; “Informática”, "Hostelería y turismo", “y “Administración". 
 
2. MÓDULO: ECONOMÍA DE LA EMPRESA 
 
La OPCIÓN A relativa al ámbito de las Ciencias Sociales constituye un campo explicativo del 
conocimiento de la sociedad, de sus relaciones y de los comportamientos y cambios que en 
ella se producen. Este módulo engloba el estudio de dicho conocimiento en las vertientes de 
las relaciones económicas y del estudio de la empresa como unidad económica de producción, 
favoreciendo y posibilitando la comprensión y asimilación de las características y propiedades 
de los fenómenos económicos. 
 
La formación asociada a este módulo posibilita por un lado el tener una visión más amplia de la 
sociedad actual en relación a sus sistemas y problemas económicos, y por otro centra ese 
análisis en el mundo de la empresa. 
 
Los participantes deben comprender los fundamentos económicos, en que se basan muchas 
de las realidades cotidianas, de manera que les posibilite para actuar con conocimiento de 
causa y madurez en aquellas situaciones que impliquen toma de decisiones. 
 
Dentro de la Economía de la empresa se pueden tratar muchos temas, pero en este ámbito 
concreto se desarrollarán los siguientes: 

 
• Economía: aspectos generales.  
• La empresa: marco externo y áreas de actividad.  
• El patrimonio y las cuentas de la empresa.  
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La metodología a seguir para impartir este módulo ha de ser la que presente los problemas 
económicos relacionados con el contexto sociocultural en que se encuentre el alumnado. 
 
Los hábitos metodológicos propios de estos temas se deberán incorporar a los participantes 
como contenidos implícitos, sirviendo como referente de actuación profesional: el razonamiento 
lógico, el rigor, cálculo matemático necesario, vocabulario, toma y tratamiento de datos, 
interpretación y crítica de resultados, etc. 
 
Por lo tanto, se debe desarrollar el módulo utilizando una metodología que combine de forma 
adecuada contenidos teóricos y prácticos, sin olvidar la finalidad que se persigue y el perfil de 
los destinatarios a los que se dirige la formación. 
 
Para cualquier proceso formativo que contemple la oferta de este módulo, su necesaria 
programación debe basarse en la impartición de los "contenidos" que posteriormente se 
relacionan, con el nivel y extensión que describen los "Indicadores de conocimiento". Estos 
últimos no dejan de ser criterios de evaluación que expresados como las cuestiones y 
ejercicios-tipo más representativos de cada bloque de contenidos, aspiran a transmitir lo más 
sustancial y crítico que las personas deben saber o saber hacer. 
 
 
CONTENIDOS: 
 
BLOQUE 1: ECONOMIA: ASPECTOS GENERALES (18 horas) 
 

• La actividad económica y sistemas económicos: 
 

− La economía y la satisfacción de necesidades: 
o Definición de economía, Microeconomía y macroeconomía.  
o El conflicto entre recursos escasos y necesidades ilimitadas: 

 Concepto de necesidad. 
o Eficiencia económica y coste de oportunidad. 

− Elementos diferenciales de los principales sistemas económicos: 
o Los sistemas económicos y las decisiones básicas: ¿Qué producir? ¿Cómo 

producirlo? ¿Para quien producir? 
o El funcionamiento de una Economía de mercado. Sus limitaciones. 
o El funcionamiento de una Economía Centralizada. Sus limitaciones. 

 
• Aspectos elementales de macroeconomía: 
 

- Demanda agregada. 
- Oferta agregada. 
- Magnitudes e indicadores económicos básicos: 

o El Producto nacional. 
o El Producto interior. 
o La inflación 
o I.P.C. 
o Población Activa; Población desempleada; Población empleada. 
o Tasa de Actividad y Tasa de paro. 

− Intervención del Estado en la economía:  
o Política Fiscal. 
o Los presupuestos del Estado, incidencia en el empleo e inflación 

 
INDICADORES DE CONOCIMIENTO: 

 
1.1. Explicar (comprender) el concepto de Economía como ciencia que se ocupa de la 

administración de unos recursos escasos para satisfacer las necesidades ilimitadas 
de los individuos. 



 
 
 ECONOMÍA DE LA EMPRESA 
                                                                                                             OPCIÓN A:  Ámbito Ciencias Sociales 
 
 Acceso a ciclos formativos de Grado Superior: Parte específica 
 

 5 

1.2. Explicar (comprender) el concepto de coste de oportunidad 
1.3. Explicar (comprender) el funcionamiento y las limitaciones de la economía de 

mercado y la economía de planificación centralizada. 
1.4. Explicar (comprender) el concepto de eficiencia económica 
1.5. Comprender los conceptos de Oferta Agregada y Demanda Agregada e identificar los 

elementos que componen esta última. 
1.6. Definir los conceptos de Política Fiscal y presupuestos generales del estado y 

comprender como se afecta a través de ellos a la actividad económica. 
1.7. Definir (comprender) las principales magnitudes macroeconómicas diferenciando 

entre "a precios constantes" y " a precios corrientes". 
1.8. En ejemplos sencillos, calcular tasas de actividad, tasa de paro, población activa, etc. 

 
 

BLOQUE 2: LA EMPRESA: MARCO EXTERNO Y AREAS DE ACTIVIDAD (42 horas)  
 

• La empresa y su marco externo: 
− La empresa: 

o La empresa como realidad económica y social: 
o Concepto de empresa. 
o Los elementos de la empresa. 
o Objetivos de la empresa.  

− Dimensión y Localización: 
o Dimensión. 
o Localización. 
o Empresas Multinacionales y Pymes. 

− Sectores económicos y su interdependencia: 
o Sector primario. 
o Sector industrial. 
o Sector servicios. 

− Clases de empresa: 
o Criterios de clasificación. 
o Clasificación de las empresas según su naturaleza jurídica: 

 Empresario individual. 
 Empresario Social. 

- Sociedades mercantiles:  
o Sociedad colectiva. 
o Sociedad comanditaria. 
o Sociedades Anónimas. 
o Sociedades de responsabilidad Limitada. 
o Sociedad Laboral. 

- Sociedades de interés Social: 
o Sociedades cooperativas. 

 
• Areas de actividad de la empresa: 
 
-     Organización de la empresa: el organigrama. 
− Area de aprovisionamiento y producción: 

o Gestión de inventarios: 
 Clasificación de los costes de existencias. 
 Administración de inventarios. 
 Modelo de pedido óptimo. 
 Modelo ABC de gestión de inventarios. 

o Producción: 
 La función de producción. Productividad. 
 Los costes de la empresa: 

- Costes variables; costes fijos; coste marginal. 
- Costes directos; costes indirectos. 

 El umbral de rentabilidad o punto muerto. 
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− Area Comercial: 
o Investigación de mercados: 

 Análisis del entorno general. 
 Análisis del consumidor. 
 Análisis de la competencia. 

o Segmentación de mercados. 
o El marketing-mix. 

− Area de recursos Humanos: 
o Funciones del departamento de recursos humanos. 

− Area financiera: 
o Fuentes de financiación: 

 Definición y clases de recursos financieros. 
 Financiación externa a corto y largo plazo. 
 Recursos propios. 

o La inversión: 
 Concepto de inversión. 
 Criterios de selección de inversiones: 

- VAN. 
- TIR. 
- Período de recuperación (Pay-back). 

 
 

INDICADORES DE CONOCIMIENTO: 
 

2.1. Explicar (comprender) los elementos que integran la empresa. 
2.2. Establecer los factores elementales a tener en cuenta en la localización y dimensión 

empresarial. 
2.3. Teniendo en cuenta la actividad que realizan, Asignar a dichas empresas con el 

sector de producción al que pertenecen. 
2.4. Identificar las características fundamentales de las multinacionales y de las Pymes. 
2.5. Definir (comprender) el concepto de objetivo y clasificar  posibles objetivos según su 

naturaleza y horizonte temporal. 
2.6. Establecer sobre la base de distintos criterios (tamaño, actividad, estructura jurídica), 

los diversos tipos de empresa que se pueden encontrar. 
2.7. Distinguir las diferentes formas jurídicas más usuales de las empresas, identificando y 

comparando las características fundamentales de cada una de ellas. 
2.8. Describir (comprender)  las funciones de los diferentes departamentos de la empresa. 
2.9. Describir (comprender)  los conceptos de: Stock mínimo, stock máximo, stock de 

seguridad, punto de pedido y rotura de stock.  
2.10. En supuestos sencillos calcular el punto de pedido óptimo y representarlo 

gráficamente.  
2.11. Explicar el modelo ABC de gestión de inventarios. 
2.12. Cumplimentar fichas de entrada y salidas de almacén utilizando los métodos de 

valoración de existencias LIFO, FIFO y PMP. 
2.13. Analizar los conceptos de función de la producción y productividad. 
2.14. En ejemplos sencillos calcular la productividad por trabajador y del capital invertido 
2.15. Comprender el concepto de coste. Diferenciar entre  coste variable/coste fijo; coste 

directo/coste indirecto. 
2.16. Explicar (comprender) el concepto económico de Punto muerto o Umbral de 

rentabilidad. 
2.17. Dada una relación básica de costes y volumen de ingresos, calcular el umbral de 

rentabilidad, realizar la representación gráfica y analizar dicho gráfico. 
2.18. Comprender el concepto de Estudio de mercado, identificando las fases del Estudio y 

explicando los diferentes análisis que comprende: análisis del entorno General; 
Análisis de la competencia y análisis del consumidor.  

2.19. Explicar (comprender) el concepto de  cuota de mercado. 
2.20. Explicar (comprender) el concepto de Segmentación de mercados, su función y 

criterios para su realización. Identificar los segmentos básicos de mercado. 
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2.21. Explicar (comprender) el marketing-mix, identificando sus componentes. 
2.22. Identificar y explicar los costes de la gestión de inventarios. 
2.23. Establecer diferencias entre las diferentes fuentes de financiación elementales en 

cuanto a plazos y naturaleza (recursos propios y ajenos). 
2.24. aplicar criterios de Valor Actual Neto (VAN), Tasa Interna de Rentabilidad (TIR) y 

Plazo de recuperación (Pay Back) para analizar posibles alternativas de inversión y 
razonar la decisión adoptada. 

2.25. Analizar (comprender) los métodos de selección y valoración de inversiones: Plazo de 
recuperación (pay.back), VAN y TIR, estableciendo diferencias entre ellos. 

 
 

BLOQUE 3: EL PATRIMONIO Y LAS CUENTAS DE LA EMPRESA (30 horas) 
 

• Concepto contable del patrimonio. 
 
• Organización del patrimonio. 
 
• Elementos patrimoniales. 
 
• Clasificación del patrimonio. 
 
• Cuentas anuales: Balance de Situación, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de 
cambios en el patrimonio neto y Memoria. 
 
• Análisis patrimonial: 

− Objetivo del análisis. 
− Fondo de maniobra. 
− Situaciones patrimoniales:  

♦ Estabilidad financiera total. 
♦ Estabilidad financiera normal. 
♦ Situación de suspensión de pagos. 
♦ Situación de quiebra. 

 
• Análisis  financiero: 

− Objetivo del análisis. 
− Ratios financieros:  

♦ Ratio de tesorería. 
♦ Ratio de liquidez. 
♦ Ratio de garantía. 

 
 

INDICADORES DE CONOCIMIENTO: 
 

3.1. Conocer (identificar) los elementos básicos del patrimonio, situándolos en el balance 
y clasificándolos por masas patrimoniales. 

3.2. Explicar (comprender) el concepto de patrimonio así como el de sus componentes. 
3.3. Explicar (Comprender) el concepto de fondo de maniobra.  
3.4. Distinguir y representar gráficamente las diferentes situaciones patrimoniales: 

Estabilidad financiera; Suspensión de pagos y Situación de quiebra. 
3.5. En supuestos sencillos, calcular y representar  gráficamente el Fondo de maniobra e 

interpretar el resultado. 
3.6. Dado un Balance de Situación sencillo, analizar la situación  financiera de la empresa 

mediante el cálculo y posterior interpretación de los siguientes ratios: Liquidez; 
Tesorería y Garantía. 

3.7. Dados una relación sencilla de elementos patrimoniales confeccionar el balance de 
situación ordenando los elementos en las masas patrimoniales correspondientes. 

3.8. Saber cuales son las cuentas anuales y su definición. 
3.9. Explicar (Comprender) el significado de los ratios de Liquidez, Tesorería y Garantía. 
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3.10. Establecer Diferencias entre el Análisis patrimonial y el Análisis financiero teniendo en 
cuenta la finalidad de cada uno de ellos. 
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EJEMPLOS DE EJERCICIOS CORRESPONDIENTES A LOS 
INDICADORES DE CONOCIMIENTO DE LOS BLOQUES DE 

CONTENIDOS 
 
BLOQUE INDICADORES DE CONOCIMIENTO EJERCICIOS 

1.1. Explicar (comprender) el concepto de Economía como 
ciencia que se ocupa de la administración de unos recursos 
escasos para satisfacer las necesidades ilimitadas de los 
individuos. 

1 

1.2. Explicar (comprender) el concepto de coste de oportunidad. 2 

1.3. Explicar (comprender) el funcionamiento y las limitaciones 
de la economía de mercado y la economía de planificación 
centralizada. 

3 

1.4. Explicar (comprender) el concepto de eficiencia económica. 4 

1.5. Comprender los conceptos de Oferta Agregada y Demanda 
Agregada e identificar los elementos que componen esta 
última. 

5 

1.6. Definir los conceptos de Política Fiscal y presupuestos 
generales del estado y comprender como se afecta a través 
de ellos a la actividad económica 

6 

1.7. Definir (comprender) las principales magnitudes macro-
económicas diferenciando entre "a precios constantes" y " 
a precios corrientes". 

7 

1 

1.8. En ejemplos sencillos, calcular tasas de actividad, tasa de 
paro, población activa, etc. 

8 

2.1. Explicar (comprender) los elementos que integran la 
empresa. 

9 

2.2. Establecer los factores elementales a tener en cuenta en la 
localización y dimensión empresarial. 

10 

2.3. Teniendo en cuenta la actividad que realizan, Asignar a 
dicha empresas con el sector de producción al que perte-
necen. 

11 

2.4. Identificar las características fundamentales de las multi-
nacionales y de las Pymes. 

12 

2.5. Definir (comprender) el concepto de objetivo y clasificar  
posibles objetivos según su naturaleza y horizonte tem-
poral. 

13 

2.6. Establecer sobre la base de distintos criterios (tamaño, 
actividad, estructura jurídica), los diversos tipos de empresa 
que se pueden encontrar. 

14 

2.7. Distinguir las diferentes formas jurídicas más usuales de las 
empresas, identificando y comparando las características 
fundamentales de cada una de ellas. 

15 

2.8. Describir (comprender)  las funciones de los diferentes 
departamentos de la empresa. 

16 

2.9. Identificar y explicar los costes de la gestión de inventarios. 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.10. Describir (comprender) los conceptos de: stock mínimo, 

stock máximo, stock de seguridad, pedido óptimo, punto de 
pedido y rotura de stock. 

18 
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2.11. En supuestos sencillos calcular el punto de pedido óptimo, 
Volumen óptimo de pedido y ser capaz de representarlo 
gráficamente. 

19 

2.12. Explicar el modelo ABC de gestión de inventarios. 20 

2.13. Cumplimentar fichas de entrada y salidas de almacén uti-
lizando los métodos de valoración de existencias LIFO, 
FIFO y PMP. 

21 

2.14. Analizar los conceptos de función de la producción y 
productividad. 

22 

2.15. En ejemplos sencillos calcular la productividad por traba-
jador y del capital invertido. 

23 

2.16. Comprender el concepto de coste. Diferenciar entre  coste 
variable/coste fijo; coste directo/coste indirecto. 

24 

2.17. Explicar (comprender) el concepto económico de Punto 
muerto o Umbral de rentabilidad. 

25 

2.18. Dada una relación básica de costes y volumen de ingresos, 
calcular el umbral de rentabilidad, realizar la representación 
gráfica y analizar dicho gráfico. 

26 

2.19. Comprender el concepto de Estudio de mercado, iden-
tificando las fases del Estudio y explicando los diferentes 
análisis que comprende: análisis del entorno General; 
análisis de la competencia y análisis del consumidor.  

27 

2.20. Explicar (comprender) el concepto de  cuota de mercado. 28 

2.21. Explicar (comprender) el concepto de Segmentación de 
mercados, su función y criterios para su realización. Iden-
tificar los segmentos básicos de mercado. 

29 

2.22. Explicar (comprender) el marketing-mix, identificando sus 
componentes. 

30 

2.23. Establecer diferencias en cuanto a plazos y naturaleza 
(recursos propios y ajenos) entre  las fuentes elementales 
de financiación de la empresa. 

31 

2.24. En supuestos sencillos aplicar criterios de Valor Actual 
Neto (VAN), Tasa Interna de Rentabilidad (TIR) y Plazo de 
Recuperación o Pay Back para analizar posibles alterna-
tivas de inversión y razonar la decisión adoptada. 

32 

 

 

2 

2.25. Analizar (comprender) los métodos de selección y valo-
ración de inversiones: Plazo de Recuperación (Pay. Back), 
VAN y TIR, estableciendo diferencias entre ellas. 

33 

3.1. Conocer (identificar) los elementos básicos del patrimonio 
debiendo ser capaz de situarlos en el balance, clasificán-
dolos por masas patrimoniales. 

34 

3.2. Explicar (comprender) el concepto de patrimonio así como 
el de sus componentes. 

35 

3.3. Explicar (Comprender) el concepto de fondo de maniobra. 36 

3.4. Distinguir  y representar gráficamente las diferentes situa-
ciones patrimoniales: Estabilidad financiera; Suspensión de 
pagos y Situación de quiebra. 

37 

 

 

 

 

 
3.5. En supuestos sencillos, calcular y representar gráficamente 

el fondo de maniobra e interpretar el resultado. 
38 
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3.6. Dado un Balance de situación sencillo, analizar la situación 
financiera de la empresa mediante el cálculo y posterior 
interpretación de los siguientes ratios: Liquidez, Tesorería y 
Garantía. 

39 

3.7. Dados una relación sencilla de elementos patrimoniales 
confeccionar el balance de situación ordenando los ele-
mentos en las masas patrimoniales correspondientes. 

40 

3.8. Saber cuales son las cuentas anuales y su definición. 41 

3.9. Explicar (Comprender) el significado de los ratios de 
Liquidez, Tesorería y Garantía. 

42 

 

 

      3 

3.10. Identificar las finalidades del Análisis patrimonial y del 
Análisis financiero.  

43 
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1. Lo característico del análisis económico es: 

a) El análisis del enriquecimiento de las personas. 
b) La sociedad en general. 
c) Los procesos asignativos que implican la necesidad de elegir. 

 
 
2. La necesidad de elegir es consecuencia de: 

a) El coste de oportunidad. 
b) El avance tecnológico. 
c) Los fallos del mercado. 

 
 
3. Explica cuatro limitaciones de la economía de mercado. 

 
 
4. Cual de las siguientes situaciones refleja la existencia de un sistema económico 

eficiente: 
a) Cuando no existe población desempleada. 
b) Cuando puede producirse alguna unidad más de un bien, sin reducir la producción de 

otro. 
c) Cuando para producir una unidad más de un bien, se precisa reducir la producción de 

otro. 
 
 
5. Cuales son los componentes de la demanda agregada. 

 
 
6. ¿cuál de las siguientes medidas sería una política fiscal que aumentaría la 

producción: 
a) Un incremento del impuesto sobre la renta. 
b) Una reducción del tipo de interés. 
c) Un incremento del gasto público en infaestructuras. 

 
 
7. ¿Cuál es la diferencia entre Producto Interior y Producto Nacional. 

 
 
8. Con los siguientes datos de la CAV del año 2003: 

 
Población total: 1.788.900 
Mujeres ocupadas: 371.900 
Mujeres desempleadas: 45.500 
Hombres ocupados: 525.400 
Hombres parados: 39.300 

 
Calcular: 
a) La tasa actividad. 
b) La tasa de desempleo femenino. 

 
 
9. Explica los elementos o factores que forman las empresas 

 
 
10. Analice un total de cuatro criterios que podrían ser determinantes para seleccionar 

la localización de un comercio especializado en Instrumentos de Música.  
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11. Se considera empresa del sector secundario: 

a) La extracción de carbón. 
b) La fabricación de harina de trigo. 
c) La distribución de pan. 

 
 
12. Explica 4 características de las PYMES. 

 
 
13. ¿En base a que criterios se pueden clasificar los objetivos de la empresa?. Pon un 

ejemplo de cada. 
 
 
14. Iberdrola es una de las empresas vascas más conocidas. Identifique cómo se la 

podría clasificar utilizando cada uno de los distintos criterios de clasificación de 
empresas que conozca.  

 
 
15. En la Sociedad Limitada: 

a) El capital mínimo de constitución es de 90.101,21€. 
b) El capital está dividido en acciones. 
c) El capital está dividido en participaciones. 

 
 
16. La función empresarial que comprende todas las actividades encaminadas a la 

búsqueda del capital, el estudio de las inversiones y su rentabilidad se denomina: 
a) Función Financiera. 
b) Función Administrativa. 
c) Función comercial. 

 
 
17. Las empresas toman decisiones sobre su política de inventarios teniendo en cuenta 

la importancia relativa de los costes que los inventarios puedan generar. Explica 
cuales son estos costes y como se comportan en relación al volumen de existencias 
que se solicitan a los proveedores en cada pedido. 

 
 
18. Una rotura de stock se produce cuando: 

a) No hay existencias suficientes para hacer frente a la producción. 
b) Se rompen las mercancías almacenadas. 
c) Las existencias están por debajo del stock de seguridad. 

 
 
19. Una empresa dedicada a la comercialización de envases herméticos de plástico 

vende anualmente unas 45.000 unidades. El coste anual de almacenar una unidad es 
de 0,4 € y el coste de gestionar un pedido es de 40€. El tiempo promedio de recibir el 
pedido es de  10 días y el stock de seguridad lo han establecido en 500 unidades. La 
empresa trabaja 300 días al año. 

 
SE PIDE: 
a) Volumen óptimo de pedido. 
b) Cadencia óptima de los pedidos (plazo entre pedidos). 
c) Punto de pedido. 
d) Representación gráfica. 
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20. En qué consiste el sistema de clasificación conocido como ABC. 
 
 

21. La empresa distribuidora de txakoli EUSKAL TXAKOLINA ha realizado durante el 
mes de Marzo las siguientes operaciones: 
FECHA  MOVIMIENTO 
01/03  Existencias iniciales 1.000 unidades a 20 € 
04/03  Venta de 350 unidades. 
08/03  Venta de 480 unidades 
11/03  Compra de 500 unidades a 22 € 
16/03  Venta de 300 unidades 
20/03  Venta de 250 unidades 
22/03  Compra de 450 unidades 23 € 
28/03  Venta de 450 unidades 

 Cumplimenta la ficha de almacén utilizando los métodos de PMP y FIFO 
 
 
22. ¿Cuál de las siguientes alternativas proporciona un aumento de la productividad del 

trabajo? 
a) El aumento del factor trabajo. 
b) El aumento de la jornada laboral. 
c) La modernización del equipo capital. 
d) El aumento de los salarios. 

 
 
23. Teniendo los siguientes datos de la empresa Muchodinero, referentes a ventas, 

número de empleados e inversión: 
 

año ventas Numero de trabajadores Capital invertido 
1990 40.000.000€ 3.500 u 60.000.000€ 
2000 70.000.000€ 4.200 u 75.000.000€ 

 
Calcule la productividad por trabajador y la productividad del capital invertido, comentando 
los resultados obtenidos. 

 
 
24. Los costes asociados al nivel de producción de una empresa se denominan: 

a) Costes fijos. 
b) Costes variables. 
c) Costes indirectos. 

 
 
25. Define el concepto de punto muerto o umbral de rentabilidad. ¿En qué tipo de 

unidades suele expresarse el valor del punto muerto? 
 
 
26. Para una empresa de la que se conoce que, para un volumen de ventas de 12.000 

unidades, los costes variables totales son de 4.800.000€ y los costes fijos son de 
3.000.000€ y el precio de venta de cada unidad de producto es de 1.000 €. 
a) Determine el punto muerto.  
b) Explique el significado económico del resultado obtenido.  
c) Realice la representación gráfica.  
d) Si el empresario quiere obtener un beneficio de 1.200.000€ ¿Cuántas unidades debería 

de vender?  
 
 
27. Enumera las diferentes fases de un estudio de mercado. 
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28. La cuota de mercado de una empresa es: 

a) El área geográfica que se cubre a través de un canal de distribución. 
b) La proporción que representan sus ventas sobre los totales de un producto en un 

mercado concreto. 
c) La proporción de incremento de ventas conseguido en un ejercicio con respecto a la 

cifra del año anterior. 
 
 
29. La segmentación de mercados: 

a) Es un tipo de investigación de mercados que realiza encuestas a grupos determinados 
para proporcionar una información precisa al departamento de marketing de la 
empresa. 

b) Consiste en satisfacer las necesidades de un grupo de consumidores dentro del 
mercado que presenta características homogéneas. 

c) Es una forma de distribuir el trabajo de la empresa a cada trabajador en el lugar más 
conveniente dentro del proceso de producción. 

 
 
30. El marketing mix: 

a) Hace referencia a la mezcla de financiación del departamento comercial. 
b) Mezcla estrategias de marketing relativas al producto, el precio y la segmentación del 

mercado. 
c) Combina decisiones sobre producto, precio, promoción y distribución. 

 
 
31. Son fuentes de financiación interna para la empresa: 

a) Reservas, provisiones y Amortizaciones. 
b) El Capital social, y las Primas de emisión de acciones. 
c) El Capital social y las Reservas del ejercicio. 

 
 
32. Es su primer día de trabajo en la empresa INVER. S.A. y le solicitan que valore el 

siguiente proyecto de inversión:  
- Inversión inicial: 850 millones de pesetas.  
- Duración del proyecto: 3 años.  
- Los flujos de caja que se esperan obtener son: 200 millones en el primer año, 300 

millones en el segundo y 400 millones en el tercer año.  
- Coste del dinero: 5% anual. 
Calcule:  
- Plazo de recuperación.  
- Valor actual neto.  
- Razone si el proyecto se debe llevar a cabo teniendo en cuenta los criterios utilizados.  
- Opta por un criterio  de los dos y razona la respuesta. 

 
 
33. Si tuviéramos que invertir en varios proyectos de inversión alternativos, aplicando 

el método VAN, nos decidiríamos por: 
a) Invertir en el proyecto cuyo VAN sea menor. 
b) Invertir en el proyecto cuyo VAN sea mayor. 
c) Invertir en el proyecto cuyo VAN sea igual a cero. 

 
 
34. El patrimonio neto y pasivo en el balance de una empresa: 

a) Representa su estructura financiera. 
b) Representa el conjunto de sus inversiones. 
c) Solo recoge sus obligaciones de pago a largo plazo. 
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35. El enfoque contable considera el patrimonio como: 

a) El conjunto de bienes y factores de producción pertenecientes a la empresa. 
b) El conjunto de bienes y derechos pertenecientes a la empresa. 
c) Conjunto de bienes, derechos y obligaciones pertenecientes a una empresa. 

 
 
36. El Fondo de Rotación o Maniobra: 

a) Es la parte del Activo Corriente financiada con el pasivo. 
b) Es la parte de Activo Corriente financiada con recursos a largo plazo (Pasivo No 

corriente y patrimonio neto). 
c) Es la diferencia entre el Activo No corriente y el Pasivo Corriente. 

 
 
37. La quiebra es: 

a) Una situación de insolvencia ya que el patrimonio de la empresa es insuficiente para 
responder de todas las deudas que lo gravan. 

b) Una situación de falta de liquidez ya que la empresa no tiene disponibilidad para hacer 
frente a sus deudas en las fechas de sus respectivos vencimientos. 

c) Una situación de déficit por no haber llevado los libros de contabilidad de forma legal. 
 
 
38. Dado el siguiente balance calcule  el fondo de Maniobra e interprete su significado. 

 

ACTIVO PATRIMONIO NETO Y PASIVO 
A-Activo no Corriente 

Edificios 
Mobiliario y enseres 
Elementos de transporte 

B- Activo Corriente 
Existencias 

Mercaderías 
Realizable 

Clientes 
Disponible 

Bancos c/c 

 
28.200 

1.600 
6.000 

 
 

400 
 

10.000 
 

800 

35.800 
 
 
 

11.200 
400 

 
10.000 

 
800 

 

A patrimonio neto 
Capital 
 
 
B pasivo no Corriente 
Deudas a l/P con 
entidades de crédito 
 
C pasivo  Corriente 
Proveedores 

 
16.000 

 
 
 

22.400 
 
 
 

8.600 

16.000 
 
 
 

22.400 
 
 
 

8.600 
 
 

TOTAL 47.000 TOTAL 47.000 
 

39. Dados los siguientes elementos patrimoniales Calcula los ratios de Tesorería y 
Garantía e interpreta los resultados 

 

ACTIVO PATRIMONIO NETO Y PASIVO 
A-Activo no Corriente 
Edificios 
Mobiliario y enseres 
Elementos de transporte 

 
B- Activo Corriente 
Existencias 
Mercaderías 

Deudores comerciales 
Clientes 

Tesorería 
Bancos c/c 

 
29.200 

1.600 
6.000 

-1.000 
 
 

400 
 

10.000 
 

800 

35.800 
 
 
 
 

11.200 
400 

 
10.000 

 
800 

 

A patrimonio neto 
Capital 
Reservas 
 
B pasivo no Corriente 
Deudas a l/P con 
entidades de crédito 
 
C pasivo  Corriente 
Proveedores 

 
14.000 
12.000 

 
 
 

22.400 
 
 

8.600 

16.000 
 
 
 

22.400 
 
 
 

8.600 
 
 

TOTAL 47.000 TOTAL 47.000 
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40. La empresa MONET, S.A. presenta los siguientes elementos patrimoniales, todos 

ellos valorados en euros:  
Dinero en Bancos: 800  
Debe a los proveedores: 8.600  
Vehículo de transporte: 6.000  
Préstamo a Largo Plazo recibido de un banco: 22.400  
Edificio del almacén y oficinas: 28.200  
Mercaderías en existencias: 400  
Mobiliario de oficina: 1.600  
Derechos de cobro sobre los clientes: 10.000 
Capital: 16.000 
De acuerdo con los datos anteriores se pide:  
presente el balance de situación ordenado en masas patrimoniales. 

 
 

41. Las cuentas anuales obligatorias son: 
a) El Balance y la Cuenta de pérdidas y Ganancias. 
b) El Balance, la Cuenta de pérdidas y Ganancias, el estado de cambios en el patrimonio 

neto y la Memoria. 
c) La Cuenta de pérdidas y Ganancias y la Memoria. 

 
 
42. ¿Qué indica el ratio de liquidez o solvencia? 

a) La relación entre el activo circulante y las deudas a corto plazo. 
b) Es un criterio de selección de inversiones. 
c) Es la diferencia entre los ingresos por ventas totales y los gastos de explotación. 

 
 
43. ¿Cuál es la finalidad del análisis financiero? 





 
 
 ECONOMÍA DE LA EMPRESA 
 OPCIÓN A:  Ámbito Ciencias Sociales 
 
 Acceso a ciclos formativos de Grado Superior: Parte específica 
 
 

 5 

es CA = p.D donde p es el precio de compra y D la demanda esperada. CA no depende 
del volumen del pedido. 

• Coste de pedido: Es el resultado de multiplicar el coste de realizar un pedido 
(administrativos, teléfono,...) por el número de pedidos realizados en el período. Este 
coste disminuye con el volumen de pedido, ya que cuanto mayor sea un pedido, menos 
pedidos se deberán realizar en total. 

• Coste de almacenamiento: Es el coste total de mantener los inventarios en el almacén. 
Este coste aumenta con el volumen del pedido, ya que cuanto mayor es un pedido, 
más stock almacenado hay, por tanto, más coste de almacenamiento generan. 

 
18. Una rotura de stock se produce cuando: 

a) No hay existencias suficientes para hacer frente a la producción. 
b) Se rompen las mercancías almacenadas. 
c) Las existencias están por debajo del stock de seguridad. 

 
Respuesta: a) 

 
19. Una empresa dedicada a la comercialización de envases herméticos de plástico 

vende anualmente unas 45.000 unidades. El coste anual de almacenar una unidad es 
de 0,4 € y el coste de gestionar un pedido es de 40€. El tiempo promedio de recibir el 
pedido es de  10 días y el stock de seguridad lo han establecido en 500 unidades. La 
empresa trabaja 300 días al año. 

 
SE PIDE: 
 
a) Volumen óptimo de pedido). 
b) Cadencia óptima de los pedidos (plazo entre pedidos). 
c) Punto de pedido. 
d) Representación gráfica. 

 
Respuesta: 

 
        2.s.D                           2.40.45.000 

a) Q=   ------------------ =         -------------------- = 9.486,83 u. El volumen óptimo de pedido 9.487 
                            g                               0,4  
 

b) Para saber la cadencia óptima de pedidos hay que calcular en primer lugar el nº de 
pedidos a realizar. 

                         D             45.000 
Nº pedidos =---------= ----------------- = 4, 74; hay que realizar 5 pedidos 
                       Q               9.487 
300/5= 60 días es la cadencia óptima de pedidos  

 
c) Para calcular el punto de pedido hay que calcular en primer lugar la demanda diaria. 

Demanda diaria =D/300= 45.000/300 = 150 Unidades/día. 
Después calcularemos la demanda estimada en el plazo de aprovisionamiento = 
demanda diaria por el plazo de aprovisionamiento = 150. 10=1.500 unidades. 
El punto de pedido es la suma de la demanda durante el periodo de aprovisionamiento 
más el stock de seguridad = 1.500+500= 2.000 unidades. Deberá lanzar los pedidos 
cuando en el almacén haya 2.000 unidades. 
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d)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20. En qué consiste el sistema de clasificación conocido como ABC 

 
Respuesta: 
 
Es un sistema que se utiliza para clasificar las existencias por su importancia relativa. 
Clasifica las existencias en tres categorías: 
Existencias A: Son los artículos más importantes para la gestión de aprovisionamiento, 
forman aproximadamente el 20% de los artículos y representan entre el 60-80% del valor 
total de las existencias por ello hay que prestarles mucha importancia. 
Existencias B: Son  existencias  menos relevantes para la empresa que las anteriores, 
suelen representar el 30% de los artículos, con un valor entre el 10 y 20% del almacén. 
Existencias C: tienen  muy poco relevancia para la gestión del aprovisionamiento. 
Representan aproximadamente el 50% de las existencias pero representan menos del 5 
10% del valor almacenado. 
 
 

21. La empresa distribuidora de txakoli EUSKAL TXAKOLINA ha realizado durante el 
mes de Marzo las siguientes operaciones: 

 
FECHA  MOVIMIENTO 
01/03  Existencias iniciales 1.000 unidades a 20 € 
04/03  Venta de 350 unidades. 
08/03  Venta de 480 unidades 
11/03  Compra de 500 unidades a 22 € 
16/03  Venta de 300 unidades 
20/03  Venta de 250 unidades 
22/03  Compra de 450 unidades 23 € 
28/03  Venta de 450 unidades 
 

 Cumplimenta la ficha de almacén utilizando los métodos de PMP y FIFO 
 

Stock de seguridad 

Punto de pedido 

500 

2000 

Pedido óptimo = Q 

Existencia 

Tiempo Emisión de los Pedidos 
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Respuesta: 
 
  PMP      
           

FECHA concepto Entradas Salidas Existencias 
  cantidad precio valor cantidad precio valor cantidad precio valor 

01-mar Existencias  
iniciales  

1000 20 20000    1000 20 20000 

04-mar Venta    350 20 7000 650 20 13000 
08-mar Venta    480 20 9600 170 20 3400 
11-mar Compra 500 22 11000    670 21,49 14400 
16-mar Venta    300 21,49 6447,76 370 21,49 7952,24 
20-mar Venta    250 21,49 5373,13 120 21,49 2579,10 
22-mar Compra 450 23 10350    570 22,68 12929,1

0 
28-mar Venta    450 22,68 10207,1

9 
120 22,68 2721,92 

           
           
           
           
           
    FIFO       
           

FECHA concepto Entradas Salidas Existencias 
  cantidad precio valor cantidad precio valor cantidad precio valor 

01-mar Existencias 
iniciales 

1000 20 20000    1000 20 20000 

04-mar Venta    350 20 7000 650 20 13000 
08-mar Venta    480 20 9600 170 20 3400 
11-mar        170 20,00 3400 

  500 22 11000    500 22,00 11000 
16-mar Venta    170 20,00 3400,00 0 20,00 0,00 

 Venta    130 22,00 2860,00 370 22,00 8140,00 
20-mar Venta    250 22,00 5500,00 120 22,00 2640,00 
22-mar        120 22 2640 

  450 23 10350    450 23 10350 
28-mar     120 22 2640 0 22 0 

     330 23 7590 120 23 2760 
 
 
22. ¿Cuál de las siguientes alternativas proporciona un aumento de la productividad del 

trabajo? 
a) El aumento del factor trabajo. 
b) El aumento de la jornada laboral. 
c) La modernización del equipo capital. 
d) El aumento de los salarios. 

 
Respuesta: c) 
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23. Teniendo los siguientes datos de la empresa Muchodinero, referentes a ventas, 
número de empleados e inversión: 

 
año ventas Numero de trabajadores Capital invertido 

1990 40.000.000€ 3.500 u 60.000.000€ 
2000 70.000.000€ 4.200 u 75.000.000€ 

 
Calcule la productividad por trabajador y la productividad del capital invertido, comentando 
los resultados obtenidos. 

 
Respuesta: 
 
Productividad por trabajador1990 = 40.000.000/3.500 = 11.428 Unidades/ trabajador. 
Productividad por trabajador2000 = 70.000.000/4.200 = 16.666 Unidades/ trabajador. 
De 1999 a 2000 la productividad por trabajador ha aumentado, cada trabajador produce 
más unidades. 
Productividad del capital invertido 1999 = 40.000.000/60.000.000 = 0.67 Unidades/ €. 
Productividad del capital invertido 2000 = 70.000.000/75.000.000 = 0.93 Unidades/ €. 
De 1999 a 2000 la productividad del capital ha también ha aumentado, por cada € 
invertido se produce más en 2000 que en 1999. 

 
 
24. Los costes asociados al nivel de producción de una empresa se denominan: 

a) Costes fijos. 
b) Costes variables. 
c) Costes indirectos. 

 
Respuesta: b) 

 
 
25. Define el concepto de punto muerto o umbral de rentabilidad. ¿En qué tipo de 

unidades suele expresarse el valor del punto muerto? 
 
Respuesta: 
Se entiende por punto de equilibrio, punto muerto o umbral de rentabilidad aquella cifra de 
ventas en que la empresa cubre todos sus gastos, es decir, su beneficio es cero. 
La forma de calcularlo es a través de la siguiente fórmula. 
 

cvP

CF
Q

−
=  Siendo CF los costes fijos, P el precio y cv es coste variable unitario. 

Se suele medir en unidades vendidas o producidas. 
 
Gráficamente: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CT 

IT 
CT 
IT 

Punto muerto 
Q 
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26. Para una empresa de la que se conoce que, para un volumen de ventas de 12.000 
unidades, los costes variables totales son de 4.800.000€ y los costes fijos son de 
3.000.000€ y el precio de venta de cada unidad de producto es de 1.000 €. 
a) Determine el punto muerto.  
b) Explique el significado económico del resultado obtenido.  
c) Realice la representación gráfica.  
d) Si el empresario quiere obtener un beneficio de 1.200.000€ ¿Cuántas unidades debería 

de vender?  
 
Respuesta: 

 
                       CF                         3.000.000 

a) Q= ------------------=  ------------------------ = 5.000 
                                                   1.000-400 
                        4.800.000 

Cvu = --------------- = 400 
                          12.000 
 

b) Según el resultado obtenido se observa que con la estructura de costes que tiene la 
empresa necesita vender 5.000 unidades para no tener perdidas; Si consigue vender 
más de 5. 000 obtendrá beneficios y si no estará en perdidas. 

c)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

d)       1.200.000 
      --------------- = 2.000 unidades más tiene que vender para obtenerdicho beneficio. 
           600 
Debera vender 5.000+2000= 7.000 unidades. 

 
 
27. Enumera las diferentes fases de un estudio de mercado 

 
Respuesta: 
 
Las fases que se deben realizar para realizar un estudio de mercado son las siguientes: 
•  Definición del objetivo de la investigación. 
•  Diseño del modelo de investigación, en esta fase se determina como se llevará a cabo 

la investigación. Las principales fuentes de información son: 
- Información interna de la empresa. 
- Datos estadísticos oficiales. 
- Investigaciones realizadas hacia el exterior de la empresa. 

• Recogida de datos, que pueden ser de dos tipos: 
- Datos primarios, información no estructurada que se ha recogida especialmente para 
el estudio (datos de una encuesta). 
- Datos secundarios. Se trata de una información estructurada y de rápida 

P- Cvu 

CT 

IT 
CT 
IT 

Q 

5.000 
u. 

3.000.000 
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